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2025 - Friskis Angelholm -3arets raket inom
Friskis

Wow - vilket fantastiskt &r 2025 blev fér Friskis Angelholm.

Vi hade som mal att bli 5300 medlemmar, men nar aret naddde sitt slut landade medlemsantalet pa 5644
medlemmar, vilket ar en 6kning med 17 % sedan 2024.

Sjalvklart bidrog dppningen av en ny lokal i allra hégsta grad och det ar enormt kul att var satsning pa Munka
blev och fortsatter vara en lyckad satsning.

Medlemmarna i Munka har, allt sedan éppningen i januari 2025, 6nskat spinning till grupptraningen. Projekt
spinning inleddes efter sommaren 2025 och strax fore jul stod en spinningsal klar i Munka.

Som en del i projekt spinning - renoverade vi aven spinningsalen pa Batterifabriken och investerade i nya cyklar
fran Body Bike.

Med en ny strategi och en ny verksamhetsplan ser Friskis Angelholm positivt pa framtiden, vi fortsatter vaxa
och hoppas bli 6000 medlemmar under ar 2026.



ORGANISATION

Friskis&Svettis en av Sveriges storsta idrottsorganisationer med en ide om
traning som delas av en dryg halv miljon manniskor. Vi ar en ideell
idrottsforening utan vinstintresse och verksamhetsiden grundar sig i vara
varderingsomraden.

Verksamhetsiden -att erbjuda Llustfylld och lattillganglig tréaning av hoég kvalitet
for alla - har funnits med sedan starten 1978.

Friskis&Svettis har en gemensam ide och vision - traning ska vara kul och vart
andamal ar att vi ska f& sd manga som moéjligt att trana och uppleva
rorelsegladije.

Friskis Angelholm &r medlem i Friskis&Svettis Riks, fdéreningarnas férening, samt
ansluten till Riksidrottsforbundet och Friidrottsforbundet.

Friskis&Svettis Riks har ansvar for bland annat kommunikation om organisationen,
utbildning och varumarket. Friskis&Svettis har totalt 545 000 medlemmar. Av de
156 foreningarna finns 104 stycken till i Sverige, 43 i Norge samt 8 i oOvriga

Europa.



FRISKIS VARDERINGAR

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre
vagar.

Friskis&Svettis skapar traning som berdér och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas.
Friskis&Svettis slapper L6s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.



EKONOMI






STYRELSEN FOR FRISKIS ANGELHOLM

Styrelsen har sedan arsmotet 2025 varit konstituerad enligt foljande:

Martin Thorén Ordforande

Lotta Andersen V ordforande och sekreterare
Johan Olsson Kassor

Kristina Gustavsson Ledamot

Emma Liedberg Ledamot

Filip Glanvik Ledamot

Jeanna Nylander Ledamot

Inga-Lill Petersson Suppleant

Siw Pettersson Suppleant

Styrelsen i Angelholm har haft 11 styrelsemdten under 2025.

Styrelsen har &ven deltagit pd Friskis &rsstamma i Orebro samt VKON i Gdteborg.



VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar att foresla lLampliga personer till styrelsen pa
arsmotet.

Under 2025 har foéljande personer ingatt i valberedningen:
Helena Viebke - sammankallande

Johanna Frick

Bertil Iwenstam

Valberedningen har haft nara samarbete med styrelsen och tagit del av strategi2b

samt foreningens verksamhetsplan i deras arbete att rekrytera nya
styrelsemedlemmar.






Inpasseringar pa Batterifabriken
Inpasseringar pa Valhall
Inpasseringar i Munka
Inpasseringar totalt BF/VH

Inpasseringar totalt BF/VH/MU

INPASSERINGAR

2025

149 853

51444

28 956

201 297

230 253

2024

144 375

46 436

190 811






PROJEKT I FRISKIS ANGELHOLM UNDER 2025
* PROJEKT SPINNING

« Utdkning av grupptraningssal i Munka - spinning 6@ kvm

* Renovering av spinningsal pa Batterifabriken, ny belysning, nytt golv och
nya spinningcyklar.






VAR TRANING

For dig som vill ligga péa gransen.
For dig som vill ta det soft.

For dig som vill kanna gladjeruset.
For dig som vill landa.

Hur du an kanner vill vi vara din traningskompis.
Det finns manga skal till att trana. Vi tycker att traning ska kannas lustfyllt,

séd att ha kul ar ett gott skal till att tréana. Du far mer energi och du far en
harligare kansla i kroppen.

TRANINGSNYHETER 2025

HYROX HIT OCH HYROX CIRKEL






EXTERN VERKSAMHET

Att nyfiket utforska méjligheten till externa samarbeten som kan goéras pa Friskis satt och
samtidigt innebara en ny intakt ar viktigt. Vi fortsatter att utveckla vart externa
samarbete enligt strategi2b

Fran och med 1 september 2025 har vi anstallt en person pa 50 % som kommer att utveckla var
externa verksamhet annu mer och implementera Friskis for foretag.

Under 2025 har vi samarbetat med foljande foretag, skolor och foéreningar:

« AKTIVITET FOREBYGGER
« ANGELHOLMS KOMMUN

« ANGELHOLMS NARINGSLIV
- REGION SKANE

- SPF
- AIRSON
- ANNEHEM

+ CAREPA



PERSONLIG TRANING - FRISKIS ANGELHOLM

Vi ar stolta over vara Personliga Tréanare , de ar alla utbildade, har en godkand
PT licensiering och en stark forankring inom foreningen.

Samtliga har en gedigen bakgrund inom traning och besitter en bred och djup
kunskap inom traning och halsa.

Oavsett om vara medlemmar ar nya, vana, aldre, yngre kan véara personliga tranare
mota medlemmarna dar de ar och de far hjalp att staka ut en vag, bli peppad och
na de personliga malen.

Friskis Angelholm har 7 personliga tranare.



VARA FUNKTIONARER

Det ideella engagemanget hos funktiondrerna i Friskis Angelhom bar Friskis och
mojliggdr var verksamhet. Vi ar manga som hjalps at att skapa den motesplats som
vi vill att Friskis ska vara. Forutom att vi vill behalla och starka engagemanget
hos vara befintliga funktionarer, s& vill vi utvecklas och na fler som kan bidra
i olika ideella uppdrag.

Under 2025 blev vi 150 funktionarer och vi har rekryterat nya ledare inom
traningsformerna jympa, skivstang, gym, spinning, cirkelfys, Hyrox, dans/step och
multifys

Under 2025 har vi haft foljande aktiviteter for vara funktionarer:
AW

Kickoff med Anneli Ostberg - Bidrag fran RFSISU

Check in samtal

HLR

Traff med supporten

Seniorklubben

Receptionstraffar

Gymvardstraffar
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VAR PERSONAL

2025 var vi 11 anstallda med varierande tjanstgoringsgrad. Utdver dessa personer har vi aven
timanstallda i véara receptioner.

Varje manad genomfdrs snackisar med personal for att sadkerstalla en god arbetsmiljo. Vi
genomfor dven 2 enkadtundersdkningar varje ar med fragor om trivsel. Under aret genomfordes
ocksd medarbetar-, och lonesamtal med de anstadllda. Vi genomfdérde en ny organisation 1
september 2025.

Vi har haft 11 samverkansmote under 2025 och 2 personaldagar med trivselaktiviteter.

Vi har fdéljande anstdllningar pd Friskis Angelholm:
» Verksamhetschef

»  Ekonomiansvarig

» Traningsansvarig

» Anlaggningsansvarig

» PT ansvarig

» Ansvarig extern verksamhet
» Reception

» Lokalvard

» service/underhall

» personlig tranare

» ansvarig extern verksamhet
»  kommunikation.






DU AR FRISKIS

FRISKIS AR VI TILLSAMMANS
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