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Medlemsstatistik

Trots att foreningens styrelse i hog grad fokuserat pa att fortsatta arbetet med de nya lokalerna samt ekonomin som
varit en utmaning under aret, har verksamheten flutit pa med god tillstrémning av medlemmar. Mycket tack vare vara
engagerade ledare och vardar och en aktiv verksamhetsgrupp.

Antalet medlemmar 2025 faststalls till 602, vilket ar i niva med 2024.Vi bytte medlemssystem under aret och har nu
aterigen arsbundet medlemskap, vilket ledde till en tillfallig svajighet i statistiken. Vi far battre kontroll pa antalet
medlemmar fran 2026. Vilket framledes kommer férenkla budgetering.

Verksamhetsplan for 2025

2025 &r sista aret for Riks nuvarande strategi. Den fokuserar pa tre huvudomraden:
- Att bli framgadngsrika pa tréningsmarknaden
- Att framtidssékra var organisation
- Att stdrka Friskis med fler och nya perspektiv

Inom varje huvudomrade har vi sedan definierat ett antal aktivitetsomraden, total 12 st for att na huvudmalen. Dessa
aktivitetsomraden ligger till grund for var verksamhetsplan.

Till grund for Strategi 25 ligger givetvis de overgripande malsattningarna for all Friskisverksamhet:

- Att fd sG manga som mdjligt att tréna och uppleva rérelseglédije

Att erbjuda olika trdningsaktiviteter med vdra vérderingar och kvalitet som grund

Oka insikten om motionens betydelse for vélbefinnande och hdlsa

- Lustfylld och ldttillgéinglig trdning av hog kvalitet till alla

Texten i blatt dr foreningens malséittningar fér 2025 och gron text dr resultatet fér 2025.

Framgangsrika pa traningsmarknaden

En huvudtes &r att manniskor snarare an anlaggningarna ar var huvudpunkt, vi ska erbjuda traning pa fler platser och
pa nya satt. Vi ska ocksa ha inspirerande lokaler bade for att attrahera nya medlemmar och for att behalla dem som
redan hittat till oss.

1. Erbjuda mera Friskis

Att hitta nya arenor for att fora fram var 6vergripande malsattning om traning ar fokus i detta aktivitetsomrade som
innehaller fyra aktiviteter:
- bestamma i vilka sammanhang och pa vilka satt foreningen ska erbjuda traning utanfér anlaggning

- dela goda exempel, hylla och uppmuntra initiativ
- natverka lokalt med relevanta organisationer/aktérer

- utveckla uppdrag for anstéllda, ideella ledare och funktiondrer inom Friskis att erbjuda tréning pa annan
plats

Var forening har under flera ar erbjudit tréaning bade i egen lokal som pa plats hos samarbetspartners. Hittills har vi
provat pa lite olika former for vara erbjudanden men for att forenkla hanteringen néar vi erbjuder kompletterande
traning kommer en enkel policy som vi alltid kan foljas underlatta vara férhandlingar.

Madlet for 2025 dr att ta fram samarbetspolicyn och att etablera samarbete med ytterligare organisation.

Ingen policy fér framtida samarbeten har tagits fram under 2025. PG Oaxen har jympa soft stol och styrka utforts i
hembygdsgdrden under hela dret utifrdn Johanna Hdlléns engagemang att erbjuda seniorerna dér anpassad tréning.
Aret har ocksd inneburit fortsatt samarbete runt Trosa stadslopp. Detta dr uppskattat bade av deltagare i loppet likvél
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som av vdra funktiondrer. D3 vi under 2026 kommer fa tillgang till BRP och de produkter som kan skapas ddr ér behovet
av egen policy inte nédvdndig.

2.  Lyfta Friskis traningsanlaggningar

For att vara en attraktiv traningsaktor maste dels vara medlemmar uppleva oss som vialkomnande och
tillmotesgaende och vara lokaler och traningsutrustning vara inspirerande och funktionell. Flertalet av vara dnskemal
har infriats med flytten till Nero Fastigheter. Vi har fatt tva fina traningssalar, spinning och golvtraning ett frascht och
funktionellt gym. Vi har dven mdjligheter att expandera om det visar sig nédvandigt och att vi har resurser.

Da vi under 2024 flyttade in i den nya lokalen fanns inga ytterligare mdl fér 2025.

Under 2025 har fokus varit att utveckla arbetssdtten for féreningens funktiondrer i de nya lokalerna. Att géra oss
tillgéngliga utan gemensam ingdng till lokalens olika salar.

Spegelsalen i Vagnhdérad

3. Oppna anliaggningar pa fler platser och fler orter

Da vi ar en liten forening med begransade resurser kommer vart huvudfokus dven detta ar att vara att sdkerstalla en
stabil och vaxande verksamhet i Trosa kommun. Vi kommer inte att motverka enskilda initiativ i grannkommunerna.

Under dret har huvudfokus varit att planera fér fortsatt utveckling av verksamheten i Vagnhdrad. Det har inneburit att
vi minskat jympan i skolorna da vi ersatt jympan i Hedebyskolan med ett jympapass pd tisdagar i var lokal i Vagnhdérad.
Var intention dr att fortsdtta erbjuda trdning i Kyrkskolan och pd Tomtaklintskolan.

4. Forenkla kop, sdlj och hantering av medlemskapet digitalt

Riks har centralt utvarderat en rad affars- och medlemssystem lampliga for smaféreningarna. Man har under aret
haft tuffa férhandlingar med bl.a BRP som nu jobbar med alla stora féreningar i Friskissverige. Under 2024 begarde
var forening in kostnadsuppgift for att vi skulle ansluta oss till BRP. De erbjudna priserna ligger langt éver dem som vi
betalar for vart nuvarande system sa vi beslot att inte gora nagra forandringar.

Under aret har vi ocksa eliminerat det primara behovet av medlemskort, alla primara uppgifterna om medlemmarna
kan i stallet nds via var bokningsapp som ocksa fungerar som nyckel till vart gym.

Under 2025 ska féreningen starta upp systemet f6r manadsvis autogiro sa att de som énskar dela upp kostnaderna
for arskortet ska kunna géra det.

Under 2025 beslutades att ansluta till BRP med erbjudande fran riks om 3 betalningsfria ar. Med start i bérjan av
2026. | det arbetet ingick att faststdlla kortstruktur och priser. Styrelsen sdg ett behov av att héja priserna styrelsen
undersékte dven autogiro som betalningsalternativ men fick avslag av var bank med anledning av vdra sma volymer.
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5. Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis
Friskis Go ar relativt véletablerat i var férening. Traningspass med digital ledare ar en lockande majlighet for att
kunna ha grupptraning vid tider nar vara ledare inte ar tillgangliga.

Madlet for 2025 kommer att vara att utreda méjligheterna och vilka forutsdttningar som krévs fér att vi ska kunna ha
digital ledda pass t.ex dagtid.

Da det inte funnits ndgon efterfragan fran medlemmarna gdllande digitala pass har frdgan inte utretts fortsatt.
Ddremot har Friskis Trosa deltagit i de informationskampanjer for Friskis Go som férts under dret

Framtidssakra var organisation

| de sma foéreningarna ar det nagra fa ideellt arbetande individer som organiserar och driver verksamheten samtidigt
som de ska forsoka utveckla och expandera den. Givetvis medfor det att den lilla foreningen inte kan hinna med i
utvecklingen pa samma satt som de stora. Framtidens Friskis behdver en smartare organisation.

Engagemang och kvalitet i Friskis hotas av att fa personer forvdantas bemastra en alltmer kravande lista av
uppgifter.

Fér styrelsen har ekonomin och méjlighet att framtidssdkra bdde hyror och utrusning varit en stor frdga under 2025.
Arbetet med att férbereda fér BRP kommer ge féreningen bade mer tillférlitlig statistik och uppfélining som ger oss
andra mdjligheter for olika vdgval i framtiden.

6. Farre och starkare féreningar

Erfarenheterna fran 2023 och 2024 indikerar att vi ligger utanfor de stora foreningarnas intresseomrade

Féreningen har under dret féljt riks arbete med kommande strategi kring vad samgdende kan innebdra. Det kommer
bli intressant att se vad det kommer innebdra fér utvecklingsméjligheter for féreningen framat.

7. Oppna fér nya finansieringslésningar

Vi har under aren efter pandemin skissat pa olika former av sponsring men annu inte lyckats sjésatta en kampanj

Under 2025 borde det vara méjligt att sdtta till resurser att driva en sponsringskampanj.

Da vi dr ideell férening dr frdgan om sponsring komplex. Funktiondrer har vare sig kompetens, tid eller vilja att ta sig
an den uppgiften. Ddremot kan det finnas idéer i kommande strategi fran riks som skulle méjliggéra andra arbetssdtt

8. Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Funktiondrsgruppen inom var férening avspeglar var medlemssammansattning med huvudsakligen medelalders och
dldre. For var langsiktiga 6verlevnad och utveckling kravs att vi kan engagera fler unga. | de nya lokalerna, néra
bostadsomraden, tror vi att det ska vara mojligt att etablera en mer omfattande ungdomsverksamhet och darmed
ocksa engagera ungdomar som ledare.

Vart samarbete med andra idrottsféreningar, som legat nere under en period borde aktiveras och anpassas till vara
numer bdttre férutsdttningar.

Inget extra har gjorts kring detta under dret.

9. Jobba smartare tillsammans

| fragan kring medlemssystem tog styrelsen ett helt motsatt beslut dn tidigare. BRP ger mdnga férdelar vi far bdttre
verktyg fér uppfolining och hemsidan som styrs av riks blir ocksd bdéttre anpassad.

Fler och nya perspektiv

For att vara en aktor i tiden behover vi rannsaka oss sjdlva. Hur enkelt ar det egentligen att narma sig Friskis, borja
trana och fordjupa sitt engagemang idag? Hur tar vi vara pa manniskors olikheter och erfarenheter? Och hur valkomnar
vi olika typer av engagemang?
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Den 27 september anordnade féreningen 100 % familj. En dag dér vi bjéd in yngre barn i dldrarna 2-6 dr tillsammans
med vuxen. Vi bjod pa familjejympa, hinderbana, pysselhérna och frukt. Dagen méjliggjordes genom ett samarbete
mellan Friskis Riks och Capio. Ndrmare 40 barn deltog och dagen var uppskattad av stora och sma.

Under november har ocksd en “prova pa seniordag” genomférts. Dagen gav méjlighet bade att prova pa tréning med
gyminstruktér, grupptréning samt spinning. Vi testade dven ett utepass genom cross soft. Dagen var uppskattad.
Positivt var att det fanns deltagare som provade pa bdde gymtrdning och spinning fér férsta gangen.

Uttrycka Friskis idé pa nya satt

Har kommer vi att félja utvecklingen pa riksniva och vara 6ppna for att infor nya traningsformer som passar vara
forutsattningar.

Nya trdningsformer har diskuterats under dret men stoppats av det ekonomiska Iéget.

10. Syna oss sjalva och vdlkomna fler

Trosa dr en kommun som under lang tid tagit mot nyanlanda. For att ge dessa grupper samma mojligheter till traning
kan alternativa traningsupplagg vara nédvandigt.

Da sdrskilda upplégg dr beroende av tillgangen pd ledare, har inget sddant genomférts under 2025.

11. Tareda pa mer och dra nytta av insikter

| samband med att vi etablerar oss i nya lokaler ar det viktigt att kunna lyfta fram medlemmarnas reaktion pa
forandringen bade direkt efter flytt dels efter en period pa sex till tolv manader da forandringen &r etablerad.

Medlemsenkdt har genomférts under 2025.

Sa har aret varit

Verksamhet och utbud

Under varen hade vi 25 pass pa schemat. De flesta pass erbjoéds i vara lokaler i Vagnhéarad, men vi har dven erbjudit
pass i Vasterljung, Trosa och Oaxen. Féreningen har under aret erbjudit sina medlemmar jympa, spinning, gym och
flertalet grupptraningspass.

Under hésten hade vi 23 pass pa schemat.

Under sommaren erbjéds sju inomhuspass per vecka varav tre spinnpass, ett jympapass i jympasal och ett
ggrupptraningspass Fran borjan av juni till slutet av augusti genomforde vi jympapass i hamnen tva ganger i veckan, i
juli tre med ett tillkommande pass Familjejympa.




IF Friskis&Svettis Trosa - Verksamhetsberattelse 2025

Vara lokaler

Skolornas jympasalar ar desamma som tidigare ar. Vi fortsatter att erbjuda jympapass i Vasterljung och Trosa. 2025
har varit aret vi lart kdnna den nya lokalen i Vagnharad
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Skivstangspass

Utbildning

Under aret har Moa licensierats och borjat leda spinn. | slutet av aret utbildades Malin i cirkelfys, men licensiering
planerad i bérjan av 2026.

Styrelsen

Styrelsens priméara uppgifter ar att ansvara for den langsiktiga strategiska planeringen men givetvis att folja upp
verksamheten i féreningen. Den kamerala hanteringen av foreningens medel gors av styrelsen dven om besluten om
de l6pande kostnaderna delegerats till i forsta hand Verksamhetsgruppen och PR-gruppen som bada har 6ronmarkta
budgetar. Tunga investeringsbeslut ska alltid hanteras av styrelsen. Daremot har verksamhetsgruppen som hanterar
verksamheten i gymmet, spinningsalen och redskapsorienterad grupptraning, en tung forslagsroll nar det géller
materielinvesteringar.

Styrelsen har under aret bestatt av:

- LenaKarlsson Ordférande

- Peter Lantz Vice ordférande
- Nicoline Kinch Sekreterare

- Maritha Neiberg-Karlsson  Kassér

- Per Norén Ledamot

- Susanne Falto Suppleant

- PetraOrn Suppleant
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Ett glatt géing styrelse som under dret fatt hantera mdanga bdade roliga och tuffa beslut

Styrelsen har haft sju protokollférda ordinarie moten sedan inklusive ett konstituerande méte sedan forra arets
arsmote. Moétena har i huvudsak varit fysiska och endast ett mote har varit digitalt. Utéver det har styrelsen haft ett
protokollfort extramote.

En stor del av styrelsens engagemang har lagts pa att fa kontroll och balans i ekonomin efter alla stora fakturor som
rorde bade Ada och renoveringen av lokalen i Vagnharad. Tvisten med Ada gods slutade med forlikning. Fragor som
diskuterats av styrelsen under aret ar framtida traningsformer, nya kortpriser fr.o.m. 2026, att byta medlemssystem
till BRP, och anpassning av barnkort till familjejympan. Styrelsen beslutade ocksa att ersatta terminskorten med ett 6
manaders kort med flexibel start.

Vi hade ingen representant vid arets stamma for Friskis Riks eller Fkon da vi stravade efter att halla foreningens
kostnader sa laga som moijligt.

Verksamhetsgruppen
Verksamhetsgruppen har under aret bestatt av:
- Rebecca Sundholm Verksamhetsledare
- Agneta Kempe Utbildningsansvarig, lokalansvarig (bokningar), FitnessPlayer
- Ann-Sofi Hjarn PR-ansvarig
- Eva Gimholt Schemaléggning
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- Peter Lantz Spinledaransvarig

- vakant Ledaransvarig

- Stefan Sundholm Gymansvarig

- Sara Onneby Vidrdansvarig, sekreterare

Verksamhetsgruppen har haft protokollférda sammantrdaden varje manad under aret, med ett kortare uppehall under
sommaren. En kort sammanfattning efter varje mote laggs ut i Trosagruppen pa SpeakAp.

Funktionarstraffar under aret:

- Staddag infor hostterminens start.
- Funktionarstraff 16 november.

Verksamhetsgruppen har ocksa tillsammans med styrelsen varit engagerad i arbetet med forbattring av lokalerna och
var egen verksamhet. Under hosten genomfordes en medlemsundersdkning i syfte att fanga upp vad vara medlemmar
vardesatter och hur de upplever motet med Friskis&Svettis Trosa. Sammanfattningsvis 4r medlemmarna ndjda med
Friskis. Det framste klagomalet rorde de tranga omkladningsrummen.

PR-verksamhet

Foreningens information och PR under 2025 har skett via var hemsida, vara sidor pa Facebook. Vi har ocksa exponerats
med gratis annonser pa ljustavlorna pa Ica Trossen och biblioteken samt kdpt annons-plats pa den stora ljustavlan vid
Nero. Vi har ocksd haft ndgra annonser i OSP. Vi har ocksd haft medlemsvérvningskampanjer utanfér Trossen och
Hemkop.

En hel del av var PR ar kostnadsfri — det som budgeten anvints till &r fraimst OSP-annonser for att berdtta om schemat
infor var, sommar och host och Neros ljustavla, som hela tiden har en annons for Friskis verksamhet.

Ovriga grupper
For i forsta hand rekrytering av traningsledare finns en Rekryteringsgrupp bestaende av:
- LenaKarlsson Leksell, Agneta Kempe.
Gymgruppen bestar av:
- Stefan Sundholm, Karin Esberg, Lasse Heinz, Peter Lantz.
Utbildningsgrupp:
- Agneta Kempe och Linda Robertsson.
Dataskydd och medlemsregister:
- Linda Bingman, Susanne Falto.
Luff /Coachning (kvalitetsuppféljning for vara ledare)
- Agneta Kempe, Lena Karlsson Leksell, Kristina Svensson Pettersson och Tanja Lappalainen.
Dopinggrupp:
- Stefan Sundholm
Klddgrupp:

- Asa Norén, Maritha Neiberg Karlsson
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Ungdomsgrupp:
- Petra Ohrn, Rebecca Sundholm, Moa Gronvall.
Valberedningen:

- Agneta Kempe, Niklas Berge, Joakim Ohrn

Ledare

Vi har under aret haft 22 ledare med schemalagda pass.

Vardar
Under hosten var det 15 aktiva vardar.

Samordnare i virdgruppen har under 2025 varit Sara Onneby.
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Avslutande ord

Det har varit tva intensiva ar for foreningen. Bara byte av lokaler krdver mycket engagemang av vara ideella
funktionarer. Samtidigt som vi férsokt anpassa oss till nya lokaler har Friskis riks bytt internt kommunikationsverktyg
och vi byter medlemssystem. Allt sammantaget har frestat pa i organisationen. Som tur ar har vi trdningen som bade
ger oss energi och svetsar oss samman.

Aven under detta ar har mélet att pa bred front uppfylla i Strategi 25 fatt sta tillbaka for arbete med de nya lokalerna.
Trots det har vi med rage uppfyllt grundmalen for var verksamhet:

- Kunnat erbjuda vara medlemmar ett rikt utbud av lustfylld och ldttillgdnglig tréning av hég kvalitet.

- Vi har genom vdrt varierande utbud av olika trdningsformer fatt sGé mdnga som méjligt att tréna och uppleva
rérelsegléddje med vdra vérderingar och kvalitet som grund

- Vihar, ddr det varit méjligt, arbetat med att éka insikten om motionens betydelse fér vilbefinnande och hdlsa.

Trosa 2026-03-13

Lena Karlsson Leksell Maritha Neiberg-Karlsson Nicoline Kinch
Ordférande Kassér Sekreterare
Peter Lantz Per Norén
Vice Ordférande Ledamot
Susanne Filtd Petra Orn
Suppleant. Suppleant
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