
Friskis&Svettis i Borås årsmöte 2026 

Valberedningens arbete  
Vår uppgift som valberedning är att nominera en styrelse för Friskis&Svettis i Borås 
och Frisk Sjuhärad AB som är väl sammansatt och inriktad på utveckling. Styrelsen 
kommer att definiera långsiktiga mål och säkerställa att våra värderingar ligger till 
grund för fortsatt utveckling. Vi har föreslagit en styrelse som vi är övertygade om 
kommer att: 

• Arbeta med stort engagemang och besitta den kompetens och kraft som 
behövs för att möta Friskis nutida och framtida utmaningar. 

• Driva kontinuerlig utveckling så att föreningen fortsätter att stå stark. 
• Strategiskt arbeta mot målen om lustfylld och lättillgänglig träning av hög 

kvalitet för alla. 
• Arbeta enligt Friskis&Svettis Borås arbetsordning för styrelse och 

verksamhetschef. 
 

Många möten, kartläggning och intervjuer  
Valberedningens arbete startade i oktober 2025 och har haft drygt 15 möten, i år 
bara digitala. Vi har intervjuat ordförande, nuvarande styrelseledamöter och 
verksamhetschef för att kartlägga önskemål och behov av profiler för föreningens 
nästa styrelse samt styrelsekandidater. 
 
Vi fortsätter att löpande lyssna till sittande styrelse, verksamhetschef, anställda och 
övriga medlemmar för att vara väl informerade om verksamheten i vår förening. All 
insamlad information utgör grunden för vår analys och nominering av lämpliga 
styrelsekandidater. 
 
Utveckling och kontinuitet  
Vårt mål har varit att nominera en styrelse med rätt kompetens och mångfald för 
att kunna utveckla Friskis framåt. Vi vill ha både fortsatt utveckling och kontinuitet i 
styrelsen. I år har fokus varit att få med representanter från Svenljunga vars 
förening nu är en del av Boråsföreningen. 
 



Mångfaldsperspektivet kommer vi kommande år att behöva arbete extra mycket 
med. Vi har arbetat för att få till en jämn könsfördelning i styrelsen, men har i år 
inte lyckats enligt vår beslutade arbetsordning för valberedningen. Vårt förslag till 
styrelse har 2 män och 7 kvinnor. 
 
Vi tar hänsyn till de utmaningar som den kommande styrelsen kommer att ställas 
inför. Det är viktigt att vi anpassar oss till den nya normala situationen och 
möjliggör att fler kan ta del av vår verksamhet, både i våra lokaler, på nya platser 
och digitalt. För att styrelsen ska ha de bästa förutsättningarna att hantera de 
utmaningar och framtidsfrågor som kan komma att uppstå, föreslår vi en styrelse 
med totalt 9 medlemmar. 
 
Vi är glada att kunna presentera årets förslag till styrelse som uppfyller de behov vi 
identifierat för den kommande perioden. 
 
Valberedningens medlemmar  
Jan Alkmark 
Ulrica Brandt 
Peter Lilja, sammankallande  

 

 

 
  



Valberedningens förslag till styrelse och revisorer 
 
I FRISKIS&SVETTIS I BORÅS SAMT FRISK SJUHÄRAD AB 
 
STYRELSE 
OMVAL ORDFÖRANDE (1år) 
Stina Harlid 
 
OMVAL ORDINARIE LEDARMOT (1år) 
Sven-Erik Neergard-Möller 
 
OMVAL ORDINARIE LEDAMÖTER (2år) 
Gustaf Andersson 
Kerstin Häregård 
Cecilia Belfrage 
 
NYVAL ORDINARIE LEDARMOT (1år) 
Jessica Karlsson 
Åsa Falchenberg 
 
ORDINARIE LEDAMÖTER (1år kvar) 
Susannah Claesson 
Mia (Maria) Andersson 
 
 
SUPPLEANT (1år) 
Inga suppleanter nominerade 
 
 
REVISORER  
OMVAL FÖRENINGS REVISOR (1år)  
Claes Svensson 

OMVAL AB REVISOR (UPPHANDLAD) (1år) 
Rikard Johelid 
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