Forslag till arbetsordning for Friskis i Boras valberedningen 2026

Syfte

Arbetsordningen syftar till att tydliggdra valberedningens uppdrag och arbete samt
grundldggande krav pa dess ledamoter. Den ska underlatta for foreningens medlemmar att
nominera och valja personer till féreningens styrelse.

Valbarhet och sammansattning
Enligt stadgarna ska valberedningen besta av tre eller fem ledamoter, varav en ska vara
sammankallande. Arsmétet valjer ledamoéter for en tid av ett ar.

For valbarhet till valberedningen géller:

- Vara medlem i Friskis&Svettis Boras under foregaende kalenderar.

- Vara val fortrogen med foreningens uppdrag, verksamhet och varderingar.
- Inte vara anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Boras.

Vid val av ledaméter i valberedningen ska hansyn tas till kon, alder och erfarenheter, samt
vikten av kontinuitet for att bevara forvarvad kunskap.

Om en ledamot blir féreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avga fran valberedningen.

Uppdrag

Valberedningen ska arbeta for medlemmarna genom arsmotet. Dess huvuduppgift ar att till
arsmotet foresla:

- Styrelseledamoter och ordforande for kommande arbetsar.

- Revisorer.

- Motesordforande och motessekreterare till arsmotet.

Valberedningen ska |[6pande utvdrdera denna arbetsordning och foresla eventuella andringar
till styrelsen infor beslut pa arsmotet.

Valberedningens forslag till ny styrelse ska presenteras pa arsmotet av sammankallande, eller
vid forhinder av annan ledamot.

Valberedningen forbereder dven valet av ny valberedning genom att informera arsmotet om
vilka ledamoter som avbojt omval eller star i tur att avga.

Arbetsmetod

Valberedningen bor halla sitt forsta mote under hdstens for att planera arbetsaret, med
sarskilt fokus pa synlighet gentemot medlemmarna. Medlemmarna ska enkelt kunna hitta
kontaktuppgifter till valberedningen.

Valberedningen ska:

- Analysera foreningens behov och utmaningar for att sakerstalla en styrelsesammansattning
som framjar féreningens utveckling.

- Stréva efter en jamn konsférdelning och en styrelse som speglar bade foreningens
medlemskar och befolkningen pa orten.



- Aktivt rekrytera kandidater som kan bidra med nya perspektiv och bredda representationen i
styrelsen.

- Tydliggora for tilltankta ledamoter att de forvantas ha en helhetssyn for féreningen och inte
representera sarintressen.

Revidering och faststallande
Denna arbetsordning ska arligen faststallas och vid behov revideras av arsmotet.

Faststalld forsta gangen: 2014-03-27
Senast reviderad: 2026-03-26



