
Förslag till arbetsordning för Friskis i Borås valberedningen  2026 
 
Syfte 
Arbetsordningen syftar till att tydliggöra valberedningens uppdrag och arbete samt 
grundläggande krav på dess ledamöter. Den ska underlätta för föreningens medlemmar att 
nominera och välja personer till föreningens styrelse. 
 
Valbarhet och sammansättning 
Enligt stadgarna ska valberedningen bestå av tre eller fem ledamöter, varav en ska vara 
sammankallande. Årsmötet väljer ledamöter för en tid av ett år. 
 
För valbarhet till valberedningen gäller: 
- Vara medlem i Friskis&Svettis Borås under föregående kalenderår. 
- Vara väl förtrogen med föreningens uppdrag, verksamhet och värderingar. 
- Inte vara anställd eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Borås. 
 
Vid val av ledamöter i valberedningen ska hänsyn tas till kön, ålder och erfarenheter, samt 
vikten av kontinuitet för att bevara förvärvad kunskap. 
 
Om en ledamot blir föreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avgå från valberedningen. 
 
Uppdrag 
Valberedningen ska arbeta för medlemmarna genom årsmötet. Dess huvuduppgift är att till 
årsmötet föreslå: 
- Styrelseledamöter och ordförande för kommande arbetsår. 
- Revisorer. 
- Mötesordförande och mötessekreterare till årsmötet. 
 
Valberedningen ska löpande utvärdera denna arbetsordning och föreslå eventuella ändringar 
till styrelsen inför beslut på årsmötet. 
 
Valberedningens förslag till ny styrelse ska presenteras på årsmötet av sammankallande, eller 
vid förhinder av annan ledamot. 
 
Valberedningen förbereder även valet av ny valberedning genom att informera årsmötet om 
vilka ledamöter som avböjt omval eller står i tur att avgå. 
 
Arbetsmetod 
Valberedningen bör hålla sitt första möte under höstens för att planera arbetsåret, med 
särskilt fokus på synlighet gentemot medlemmarna. Medlemmarna ska enkelt kunna hitta 
kontaktuppgifter till valberedningen. 
 
Valberedningen ska: 
- Analysera föreningens behov och utmaningar för att säkerställa en styrelsesammansättning 
som främjar föreningens utveckling. 
- Sträva efter en jämn könsfördelning och en styrelse som speglar både föreningens 
medlemskår och befolkningen på orten. 



- Aktivt rekrytera kandidater som kan bidra med nya perspektiv och bredda representationen i 
styrelsen. 
- Tydliggöra för tilltänkta ledamöter att de förväntas ha en helhetssyn för föreningen och inte 
representera särintressen. 
 
 
Revidering och fastställande 
Denna arbetsordning ska årligen fastställas och vid behov revideras av årsmötet. 
 
Fastställd första gången: 2014-03-27 
Senast reviderad: 2026-03-26 
 


