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VERKSAMHETSPLAN FOR FRISKIS&SVETTIS VISBY 2026

Verksamhetsplanen ar ett styrdokument fér medarbetare och funktionarer i Friskis & Svettis
Visby. Den ska fungera som vagvisare for arbetet i foreningen och vila pa den idé och de
varderingar som Friskis & Svettis star for.

Verksamhetsplanen ska ha en tydlig langsiktig inriktning och foljs upp i en aktivitetsplan som
ingar i den kontinuerliga verksamhetsplaneringen. Det dr en utmaning att skapa bra balans
mellan styrelsens ansvar for att ta fram 6vergripande mal och den dagliga verksamhetens
mojligheter att omsatta dem. Overgripande mal féljs regelbundet upp i styrelsen och i
verksamheten.

Verksamhetsbeskrivning

Friskis Visby bildades 1989. | var traningsanlaggning pa Norra Hansegatan i Visby erbjuder vi
utover gymtraning ett stort och varierat utbud av traningspass varje vecka.

Foreningen Friskis&Svettis Visby dger ett driftsbolag dar all operativ verksamhet bedrivs. |
detta ingar traningsverksamhet, drift och underhall av lokaler och utrustning samt anstallning
av personal.

Verksamheten bygger i stor utstrackning pa ideellt engagemang. Cirka 120 funktionarer
medverkar ideellt i foreningen och bidrar bland annat med ledarskap pa traningspassen,
bemanning i receptionen och stdd i den dagliga verksamheten. Aven féreningens styrelse
arbetar ideellt och uppbaér inget arvode.

Den anstallda personalen arbetar tillsammans med funktionarerna for att driva och utveckla
verksamheten framat.

Friskis &Svettis — verksamhetsidé utan krav

Friskis & Svettis ar en ideell idrottsforening med gemensam idé, vision och andamal. Den
omfattas av en rad styrdokument sdsom stadgar, regler fér medlemsforeningar och
varderingsomraden.

Friskis verksamhetsidé ar lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla

Egentligen sager Friskis idé allt. Vi startar i lusten. Vi fortsatter att gora traningen tillganglig. Vi
lagger till ny kunskap och kvalitet i det vi gor. Vi vill att du ska hitta ndgot som passar just dig.

Traning driven av daligt samvete blir sallan kul, regelbunden eller langvarig. Det ar darfor som
Friskis bygger verksamheten pa idén om att traning ska vara styrd av lusten. Om det ar kul att
trana vill du gora det igen.
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Friskis &Svettis — vart VARFOR

Vision Rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare liv
Affirsidé eIl R ol b . . -

(vad) Lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla
; Fa s manga som mdojligt att trdna och uppleva rérelsegladje
"(‘::raf'_‘o_"r‘:' Erbjuda olika former av traningsaktiviteter

Oka insikt om motionens betydelse for vilbefinnande och hilsa

Mal ENGAGERA SYNAS SAMARBETA

Modig utmanare som standigt hittar nya och béattre vagar
Skapar traning som beror och ser till hela manniskan
Ett sammanhang dar manniskor kan motas

Vérdegrund

Slapper |6s manniskors engagemang
Avslappnad, tillatande och personlig attityd
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FRISKIS FEM VARDERINGSOMRADEN

Friskis skapar traning som beror och ser till hela manniskan

Det finns lika manga satt att trdna som det finns manniskor. Vi ser traning som en
upplevelse for dina sinnen. Med rorelseglddje som gemensam namnare och med
insikten att traningen ger forutsattningar for det liv du vill leva.

Friskis erbjuder ett sammanhang dar manniskor kan motas

| ett samhalle som blir bade snabbare och kallare ar Friskis en plats for varma
traningsupplevelser och manskliga mdten. Friskis skapas i motet mellan manniskor, i
motet med traningen eller i métet med dig sjalv. For oss ar motet kanske storre an
sjalva traningen.

Friskis slapper |6s manniskors engagemang

Friskis bygger pa ideella krafter —ledare, trénare, vardar och alla andra som &r dar for
dig for att de vill. De gor oss till vilka vi ar. Det handlar om att vara med i nagot stort,
meningsfullt och viktigt — att fa fler manniskor i rorelse.

Friskis har en avslappnad, tilldtande och personlig attityd

Var traning bygger pa kunskap och vart bemoétande pa en 6ppen manniskosyn. Hos
Friskis kan du vara dig sjalv. Har finns inga pekpinnar. Inget markvardigt. Vart satt att
vara gor var traning lattillganglig och for alla. Det betyder inte att all var trédning passar
alla, utan att det ska finnas nagot for alla oavsett ambitionsniva, forutsattningar,
identitet eller tillhorighet.

Friskis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar

Vi jobbar hela tiden med att vdssa och féradla allt vi gor. Ibland vill vi dverraska och
ibland kdnnas igen. Vi vill fortsdtta med det vi ar bra pa och testa granser for att
utmana gamla sanningar, normer och skeva ideal.

FRISKIS & SVETTIS VERKSAMHETSPLAN 2026



FRISKIS & SVETTIS VERKSAMHETSPLAN 2026




FASTSTALLDA MALOMRADEN OCH MAL
Fler mdnniskor i rérelse

Ett sjalvklart mal for oss ar att fa fler manniskor att trana och uppleva rorelsegladje. Vi ska
fortsatta arbeta for att tillgdngliggdra och attrahera fler méanniskor att borja trédna hos Friskis.

Mal:
e Tio procent av Gotlands befolkning tranar hos Friskis

Matetal:

e Antal medlemmar (mats manadsvis)

e Antal aktiva medlemmar (méats manadsvis)

e Antal inpasseringar pa gym (mats veckovis)

e Antal inpasseringar pa gruppass (mats veckovis)

e Alders- och kénsférdelning medlemmar (méts &rsvis)

Aktiviteter:

e Arbeta vidare med expansion genom kompletterande traningslokal i Visby

Utveckla en stark servicekultur

Vi ska kvalitetssakra vart arbetssatt i motet med befintliga och nya medlemmar. Det innebar
att vi behover utveckla och forbattra var medlemsservice samt identifiera problem och
utmaningar.

Mal:

e Forbattrad medlemsupplevelse
e Forbattrad medlemsservice

Matetal:

e NMI”Hur ndjd ar du med Friskis Visby” (mats arsvis)

e Framtid “Sannolikhet att man ar kvar som medlem de narmaste aren” (mats arsvis)
e NPS ”Skulle du rekommendera Friskis Visby” (mats arsvis)

e Kvalitet “Sammanvagt nyckeltal” (mats arsvis)

e Andel autogirobetalningar (mats manadsvis)

Aktiviteter:

e Fortsatta utveckla traningsanlaggningen sa att den upplevs modern, andamalsenlig
och tillganglig

e Fortsatta kommunicera vara trivselregler tydligt

e Okad andel autogirobetalningar

e Forbattramedlemsservice
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Funktiondrskap i fokus

Forutsattningar for att kunna bedriva attraktiv traningsverksamhet ar ett val fungerande
funktionarskap som bygger pa engagemang, trivsel och trygghet. Det innebdr ocksa att
antalet funktionarer gar i linje med verksamhetens behov. Vi ska fortsatta arbeta for att
behalla och utveckla vara funktionarer, samt jobba for att utdka var funktionarskar.

Mal:
e Fler funktionarer

e Okad méangfald bland funktionarer

Matetal:

e Antal instruktorer (mats kvartalsvis)

e Antal vardar, Smarta gym-instruktorer och kontrollanter (mats kvartalsvis)
e Alders- och kénsfordelning (mats arsvis)

e ENPS ”Skulle du rekommendera Friskis Visby” (mats arsvis)

Aktiviteter:

e Rekrytering [6pande
e Uppfdljning och coachning av funktionarer
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ORGANISATION
Organisationen bestar av tre delar:

e Styrelse
Sex ledamoter och en ordforande.

e Anstallda
Verksamhetschef, Traningsansvarig Gym och receptionsansvarig, Traningsansvarig
Grupptrdning, Marknads- och kommunikationsansvarig, Ekonomiansvarig, Smarta
gym- och Driftsansvarig.

e Funktionarer
Instruktorer i alla traningsformer, Receptionsvardar, Kontrollanter.

Anstallda

9850000006808

Funktionarer
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KVALITET OCH SOCIALT ANSVAR

Alla instruktérer som leder pass ar utbildade och licensierade via Friskis&Svettis Riks (for-
eningarnas gemensamma organisation for att framja rorelsens och medlemsforeningarnas
gemensamma intressen och for att forvalta Friskis&Svettis idé, traningsutveckling, vara egna
utbildningar och kommunikation). Utbildningsfokus ligger pa Friskis&Svettis idé, verksamhet
och ledarskap, samt pa anatomi, fysiologi och traningslara. For att kontinuerligt kvalitetssakra
var traning genomfors arligen ledaruppféljning och coachande samtal med instruktoérerna.

Det sociala ansvaret ar viktigt for Friskis&Svettis Visby. Det ar ndgot vi tar hansyn till i alla vara
fragor och planeringsarbeten.

STYRELSEN

Styrelsen har ett dvergripande ansvar for foreningens organisation, langsiktiga mal, strategi
och ekonomiska férvaltning. Det operativa arbetet ar delegerat till verksamhetschefen.
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STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

JANUARI

- Arsmotesforberedelser och upplagg
- Helarsuppfoljning verksamhet
foregaende ar

- Genomgang av aktivitetsplan for

verksamhetsaret
DECEMBER
- Beslut verksamhetsplan och budget FEBRUARI
- Faststalla policyer - Bokslut och arsredovisning
- Styrelsens propositioner - Behandla inkomna motioner
- Utse deltagare till Friskis Riks - Genomgang av handlingar till Friskis
arsstamma Riks arsstamma
- Bokslutsprocess (datum, vem gor vad)
- Utvardering av styrelsens arbete
MARS
- Arsstamma Friskis Riks
NOVEMBER - Arsstamma FSV (innan féreningens
- Faststélla datum for bolagsstéamma arsmote)
- Faststélla datum for arsmote samt - Arsmote Friskis Visby
inlamning av motioner - Konstituerande styrelsemote i
féreningen samt FSV
- Styrelsens arbetsordning och
OKTOBER attestordning
- Kvartalsuppféljning verksamhet
- Utkast verksamhetsplan APRIL
- Forslag prisjustering traningskort - Genomgang av styrelsens uppdrag,
- Forslag budget arshjul och spelregler
- Faststalla obligatoriska punkter pa
dagordningen
SEPTEMBER - Kvartalsuppfoljning verksamhet
- Strategiarbete - Uppféljning av Friskis Visbys arsmote
- Rapport fran Friskis Riks arsstamma
AUGUSTI MAJ
- Halvarsuppfoljning verksamhet - Aktuellt
- Utse deltagare till Friskis Riks
verksamhetskonferens
JUNI
- Aktuellt
Jull
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