Arbetsordning for Friskis&Svettis Upplands Vasby valberedning

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt grundlaggande
krav pa ledaméter i valberedningen. Den ska underlatta for medlemmar i Friskis Vasby att nominera
och vilja personer samt forsta forvantningarna pa valberedningen och dess arbete.

1 § Valbarhet och sammanséttning i valberedningen

Friskis Vadsbys valberedning ska enligt Stadgarna besta av tre ledaméter varav en ska vara
sammankallande. Arsstimman viljer valberedning for en tid av ett ar inklusive sammankallande. For
valbarhet till valberedningen géller vidare enligt denna arbetsordning att person som féreslas ska:

- vara medlem i Friskis&Svettis Upplands Vasby

- gérna ha erfarenhet fran anstallning, funktionars- eller fortroendeuppdrag i Friskis&Svettis

- vara fortrogen med Friskis&Svettis verksamhet samt Friskis&Svettis varderingar.

Ledamot i Friskis Upplands Vasbys styrelse eller anstéalld samt narstaende till dessa ar inte valbara.

Enligt denna arbetsordning géller principen att valberedningen bor representera saval kontinuitet
som att den kontinuerligt férnyas.

Om ledamot i valberedningen skulle bli foreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avga ur
valberedningen. Fyllnadsval behéver inte géras om ledamot i valberedningen l[dmnar sitt uppdrag.

2 § Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska arbeta for medlemmarna genom arsstamman.

Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla ledamoter och en ordférande till styrelsen for kommande
arbetsar. Enligt stadgarna ska styrelsen besta av en ordférande och fyra ledamoter.

Arsmétet viljer styrelseordférande for en period av ett ar. Styrelsens dvriga ledaméter viljs for en
period av tva ar och avgar vaxelvis.

Valberedningen féreslar om och hur styrelsen ska arvoderas.
Valberedningens forslag ska enligt Stadgar for laggas ut till medlemmarna senast en vecka fore
arsmotet.ar.

Valberedningen ska |6pande utvardera denna arbetsordning och till styrelsen foresla eventuella
dndringar som arsmotet har att besluta om.

Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i valberedningen eller vid
forhinder for av annan ledamot i valberedningen. Skriftlig redogorelse ska bifogas
arsmotesprotokollet.



Valberedningen férbereder till viss del valet av kommande valberedning genom att upplysa arsmotet
om vilka som nominerats till ledamoter i valberedningen samt vilka som star till férfogande for
omval.

3 § Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter arsmotet ha sitt forsta mote for att lagga upp arbetsaret med
sarskilt fokus pa aktiviteterna for hur man vill och behover synas i féreningen.

Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter pa hemsidan.

Valberedningen bestammer inom sig hur arbetet laggs upp och fordelas. Valberedningens arbete ska
paga under hela arbetsaret. Féljande ska enligt denna arbetsordning beaktas av valberedningen.

Valberedningen ska:

e identifiera Friskis Vasbys behov och utmaningar. Efter informationsinsamling och omvarldsanalys
ska valberedningen satta samman forslag pa styrelse som kompetensmassigt moter de behov och
utmaningar som behovs for att utveckla Féreningen. Styrelsen ska ha forutsattningar att fungera
effektivt som grupp.

e beakta kon- och aldersférdelning samt kompetensprofil i styrelsen samt att det i styrelsen alltid
finns ledamoter med erfarenhet fran férening.

o tydliggora Friskis Vasbys styrelses roll for tilltankta ledamoter bland annat att ledamoter i styrelsen
representerar hela féreningen.

Denna arbetsordning ska arligen faststallas och vid behov revideras

Friskis&Svettis Upplands Vasby



