friskis

Verksamhetsplan 2026

Bakgrund

Nystart Friskis Helsingborg pagar for fullt. Fran bottenlédget 2024 har viktiga milstolpar
uppnatts under 2025. Nytt hallbart hyreskontrakt. Ombyggnaden har gett 6kade
traningsytor. Okad intern kommunikation och 6kad marknadsforing i Sociala Medier for att
tala om att vi finns. Hittills har detta resulterat i en god medlemstillviaxt och malet &r att vi
kommer uppna 2 200 medlemmar vid utgangen av 2026.

Verksamhetsidé
Lustfylld och lattillganglig trédning av hog kvalitet for alla

Friskis Helsingborg mal
Bli framgangsrika pa traningsmarknaden i Helsingborg, framtidsséakra var férening, starka
Friskis Helsingborg och skapa kdinnedom om vart utbud och var traningskunskap

Finansiella mal

10% resultat ”pa sista raden”. Detta uppnas fraimst genom att pa sikt uppna ett
medlemsantal pa 2 500 personer, uppna en hogre intakt per medlem samt god
kostnadskontroll.

SWOT

Styrkor

o Braldge mitti City

e Starkt varumarke

o Lojala medlemmar framst bland seniorer

e Social moétesplats och en ”snall” och inkluderande plats

e Ideell forening, inget vinstintresse upplevs av manga som positivt

o Braledare och funktionarer med stor kunskap och stort engagemang.

Svagheter

e Skadat rykte - kommer Friskis att finnas kvar

e Ettrykte att enbart ha grupptraning-lag kinnedom om att vi har ett gym

e Hog medelalder bland medlemmar - for fa yrkesverksamma

o For svag atervaxt av nya ledare

o Forlegad bild av vad Friskis ar (vissa tror att ingen seri6s traning for dem bedrivs pa
Friskis)



Mojligheter

Hot

Oka kdinnedomen om att vi har ett vilutrustat gym

Lyfta fram var kunskap om traning

Arbeta aktivt och kontinuerligt med nyrekrytering av ledare, bade gruppass och gym
Utnyttja styrkan béattre med vart city-ldge - boende i city, kontor i city, pendlare,
gymnasieskolor & hogskola.

Fa fler medlemmar att bredda och 6ka sin traning (ga pa bade gym och gruppass)
Utveckla receptionsarbetet till att bli mer saljande.

Konkurrenterna i city priskonkurrerar mer
Konkurrenter i city jagar vara seniorer med béttre erbjudande
Nya, och lite yngre ledare, har inte tid att engagera sig, svart att rekrytera nya

Prioritera fragor utifran SWOT - plan 2026

Nyrekrytering av ledare bade i gym och fér grupptréning.

Utveckla traningsutbudet grupptraning, Gym och Spinn

Aktiviteter for befintliga funktionarer/ledare

Utveckla receptionen- fokusera pa séljande information och bemétande
Okad och kontinuerlig marknadsforing, frimst sociala medier.

Oka extern forsiljning - gymnasieskolor, foretag

Utveckla marknadsforing och tréaning pa externa platser

Organisation & samarbeten

Ny inrattad tjanst mojliggor fokus och resurs for produktutveckling
(traningsutveckling), 6kad marknadsféring, siljfokuserad reception, samarbeten
och externa forsaljning

Undersoka mojligheten for samarbeten med grannforeningarna Angelholm,
Hoéganas och Landskrona.



Budget 2026 - IF Friskis&Svettis Helsingborg 2026

Belopp
Intikter (tkr)
Intakt traningskort 5216
Medlemsavgifter 500
Uthyrning 300
Forsaljning cafeteria 55
Bidrag 51
Ovriga intikter 12
Nettoomsattning 6134
Direkta kostnader
Ravaror och férnédenheter -96
Summa ravaror och férnédenheter -96
Ovriga externa kostnader
Hyra inkl externa lokaler -1320
El & lokalkostnader -535
Leasing, inventarier -570
Programvaror, kontorsmtrl, telefoni, IT, bank -379
Marknadsforing -150
F&S Riks -180
Arvode ledare -175
Ovriga kostnader -246
Summa externa kostnader -3 555
Personal
Lonekostnad inkl sociala -1341
Ovriga personalkostnader -276
Summa personalkostnader -1617
Avskrivningar
Avskrivningar -99
Summa avskrivningar -99
Berdknat resultat 767




