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Inledning

Sedan starten for snart 40 ar sedan har féreningen Friskis Tyreso drivits
utifran Friskis&Svettis gemensamma verksamhetsidé - att erbjuda lustfylld
och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Nu jobbar vi med att fort-
satta lagbygget och vaxa annu starkare. Friskis bidrar varje dag till fler, battre
och roligare traningsupplevelser. Vi har stor potential att fortsatta engagera,
inkludera fler, uppmuntra nya perspektiv och vara en samhallsaktor att rakna
med. Utveckling bérjar med oss sjalva genom att vaga gora férandringar och
forstarka det som ar bra foér att vara framgangsrika pa traningsmarknaden.
Friskis ska finnas kvar for kommande generationer och da behdver vi arbeta
aktivt med hallbar utveckling inom alla dimensioner - den miljdmassiga, den
sociala och den ekonomiska. Var idé hittar standigt nya uttryck och vi vill
alltid vaxa - for vi ar en rérelse for rorelse.

Verksamhetsplanen 2026 beskriver de prioriterade omraden som féreningen
planerar att arbeta med under aret, och de huvudmal vi ska arbeta mot. Alla
huvudmal bidrar till att uppfylla ett av Friskis&Svettis gemensamma langsik-
tiga mal i Strategi 2026-2028.
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Strategi 2026-2028

Fortsatta lagbygget

« Organisation

Ekonomi

Digitalisering

Vaxa annu starkare

Befintliga och nya medlemmar

» Lokaler, narhet och attraktivitet

Friskis och samhallet
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Verksamhetsplan 2026

Detta ar det forsta aret av den treériga strategi som har tagits fram gemen-
samt av Friskis foreningar och som definierar tvd omraden som sarskilt vik-
tiga:

Fortsatta lagbygget
Vaxa annu starkare

Under dessa tva omraden har Friskis identifierat tre underkategorier. Vi i
Tyreso har valt att fokusera pa bada omradena men extra mycket pa en av
underkategorierna i varje omrade under 2026.
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Fortsatta lagbygget

For att under 2026 kunna jobba med lagbygget och gora de forflyttningar som
kravs behoéver vi fler gemensamma arbetssatt i féoreningen och dra nytta av var
storlek som Friskis i helhet. Idag ar vi mer sarbara an vi behdver vara. Engage-
mang och kvalitet i Friskis utmanas av att fa personer férvantas bemastra en
allt mer kravande lista av arbetsuppgifter. For att orka mer an att driva den
vardagliga verksamheten behover vi battre nyttja vara gemensamma resurser
saval internt som hela Friskis.

Organisation

Friskis framtid ligger i vara gemensamma hander, hos varje férening - stor
som liten. Vi har alla ett ansvar fér att varna om var interna kultur och vara
demokratiska processer.

Att utveckla Friskis organisation har haft hog prioritet i de senaste strategi-
erna for Riks. Vi ar éverens om att det ar nédvandigt, inte minst for att mins-
ka var sarbarhet och kunna fortsatta utvecklas.

Friskis ar ett valkant varumarke som paverkas av allt vi gér och dar vi till-
sammans ar starkare. Flera foreningar har testat samarbeten och delat sina
erfarenheter med varandra.

For att fortsatta lagbygget ska Friskis Tyres6é under 2026 prioritera:

Att jobba for en tydlig forflyttning mot battre effektivitet, starkt kompe-
tens och hogre kvalitet i féreningsdriften.

Analys och identifikation av foreningens utvecklingsmojligheter i foren-
ingsdriften kopplade till effektivitet, hallbarhet och kompetensforsoérj-
ning.

Deltagande i gemensamma diskussioner med andra féreningar och ut-
vecklingsprocesser for att goéra féreningen, och organisationen som hel-
het, annu mer effektiv, hallbar och kraftfull.
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Vaxa annu starkare

Med 6ver en halv miljon medlemmar ar Friskis en betydelsefull folkhalsoaktor.
Vi bidrar varje dag till social hallbarhet genom fler och roligare tranings-
upplevelser. En majoritet av féreningarna inom Friskis har positiv medlemstill-
vaxt sa aven vi i Tyresd dar vi nu har nastan 6000 medlemmar. Vart andamal
ar att alltid vilja véxa dar vi star infér utmaningen med begréansad lokalyta. Har
maste vi agera.

Vi har en stolt tradition av att bjuda in i en avspand anda och valkomna nya
perspektiv. Det kraver att vi har ett relevant och uppdaterat traningsutbud
som gor att fler valjer oss.

Lokaler, narhet och attraktivitet

For att vara ett valbart alternativ behéver Friskis finnas néara samt ha lokaler
som motsvarar medlemmarnas behov. Det kraver mod, kunskap och initiativ-
kraft. Vi behover fullfélja jobbet med att lyfta Friskis traningslokaler sa att de
kdnns uppdaterade och inspirerande. Och |6pande utveckla tréaningen sa att
vi erbjuder ratt sak pa ratt plats for ratt malgrupp. Det handlar om vart utbud
bade live och digitalt och ar avgérande, inte bara for att attrahera nya med-
lemmar utan ocksa for att bekrafta befintliga medlemmars val.

For att vaxa annu starkare under 2026 ska Friskis Tyreso prioritera:

Var attraktivitet visas genom att 80 % av medlemmarna upplever att tran-
ingslokalen i hog grad ar uppdaterad och inspirerande samt att traningsut-
budet motsvarar deras behov och férvantningar.

Analysera foreningens kapacitet och identifiera mojligheter till nyetabler-
ing eller expansion avseende traningslokaler/platser for traning.

Genomfora I6pande utveckling och uppdatering av lokaler - med
utgangspunkt i det gemensamma designkonceptet.

Dela fragor, erfarenheter och strategier fér etablering/uppdatering av
lokaler med andra foreningar for att lara och inspireras.

Genomfoéra utveckling och uppdatering av traningsutbudet med

utgangspunkt i den gemensamma traningsutvecklingen.






