Arbete for att motverka oegentligheter

Syfte
Friskis&Svettis Riks skall med goda rutiner fér internkontroll minimera riskerna for
forekomsten av oegentligheter, oavsett om de ar direkta eller indirekta.

Organisationen ska vara forberedd pa att oegentligheter kan
féorekomma aven inom riksféreningens kansli, representativa uppdrag och
arbetsgrupper.

Definition
Friskis&Svettis Riks definierar oegentligheter som att — utnyttja egen stallning for att
otillbérligen uppna fordel for sig sjalv eller annans rakning.

Oegentligheter kan vara av ekonomisk karaktar men kan aven omfatta andra typer
av vinning sa som Okat inflytande eller forbattrat rykte. Det kan ocksa handla om att
underlata att vidta en atgard vid misstanke om oegentlighet.

Mutor och bestickning

Att begara och/eller ta emot otillborlig beléning for sin tjansteutdvning, ar att gora sig
skyldig till mutbrott. Att Iamna eller erbjuda otillborlig beloning ar att gora sig skyldig
till bestickning.

Forskingring
Att ta/behalla anfértrodd egendom som ska ges vidare eller redovisas for, och som
innebar ekonomisk skada for den som utsatts samt vinning fér nagon annan.

Favorisering och nepotism
Att partiskt favorisera en person eller grupp pa andras bekostnad. | folkmun anvands
aven ordet svagerpolitik.

Utpressning

Att med olaga tvang férma nagon annan till handling eller underlatenhet som innebar
ekonomisk eller annan skada fér den som blir tvingad och motsvarande vinning for
nagon annan.

Svindleri
Att sprida vilseledande uppgifter for att paverka priset/kostnaden pa en
aktivitet/tjanst.

Beslutas av: Riks styrelse
Datum: 2026-04-13



Jav
Att handlagga eller besluta i arenden som angar eller medfér nytta for en sjalv eller
nara anhorig, alternativt skada fér nagon annan.

Penningtvatt
Att med legala ekonomiska transaktioner dolja eller omsatta pengar eller andra
tillgangar fran brottslig verksamhet.

Missbruk av makt/position
Att utnyttja sin position for att fa personliga fordelar. Det kan innefatta sexuella
trakasserier, andlig maktutévning eller att sprida falska rykten om nagon.

Friskis&Svettis Riks arbete mot oegentligheter
Friskis&Svettis Riks stravar efter att arbeta aktivt med fragan om oegentligheter.

Organisationen ska genomsyras av en oppenhet vad galler policy, planer, beslut,
rapporter och i finansiella fragor. | storre projekt och beslut ska riskanalyser géras
med syfte att identifiera situationer dar oegentligheter skulle kunna uppsta.

Anmalan om eventuell oegentlighet gors i forsta hand till medarbetarens narmaste
chef och om det inte ar mojligt fortsatter man till chefens chef osv. Ytterst ar det
Friskis&Svettis Riks styrelseordféorande som man rapporterar till. Medarbetare ska
uppmuntras till att patala och rapportera misstankta oegentligheter.

Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfér misstankar om oegentligheter ska inte drabbas
av repressalier. Repressalier innebar att en person behandlas illa eller annorlunda
efter att ha framfort misstankar om oegentligheter eller stétt annan som gjort detta.

Individer som tror att de utsatts for repressalier pa grund av att de rapporterat

om oegentligheter ska vidarebefordra all information och dokumentation for att
stodja detta. Detta ska vidarebefordras till Friskis&Svettis Riks styrelseordférande,
eller kontaktperson utnamnd fér pagaende utredning.

Identiteten for den som rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna
riktas mot ska under hela tiden undersékningen pagar om maijligt hallas
konfidentiella. Om utredningen kraver det kan den ena eller badas identiteter dock
komma att bli officiella. Skulle detta vara ndédvandigt ska personerna informeras.
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Information till Riks styrelse
Styrelsen ska informeras om alla oegentligheter samt om eventuella repressalier

Visselblasartjanst

Friskis&Svettis ar en del av Svensk Friidrott och omfattas av Riksidrottsforbundets
visselblasartjanst. Genom visselblasartjansten finns en méjlighet att konfidentiellt
kommunicera misstankar om avvikelser fran vardegrunden inom idrotten. En lank till
visselblasartjansten finns publicerad pa Friskis&Svettis hemsida.

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen/visselblasartjansten
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