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Friskis&Svettis Boras blev
under aret 8967 medlemmar
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Lustfylld, lattillganglig traning av hog kvalitet for alla.

Trygga i var verksamhetsidé fortsatter Friskis&Svettis Boras att leverera en skon och
avslappnad traning.

Vi har fortsatt jobba vidare med Friskis&Svettis gemensamma strategi 2023-2025.
Strategin innehaller tolv forflyttningar och en av dem ar “Farre och starkare” for-
eningar. Vi har gatt med i flera gemensamma ink6psportaler och jobbar strategiskt
med Friskis Go och med att uppdatera vara lokaler enligt Locations-projektet.

2025 blev vi fler medlemmar an vi nagonsin varit! En medlemstillvaxt pa 6% och fler
engagerade funktionarer.

Friskis&Svettis Boras

STYRELSEN

Ordférande Stina Harlid

Vice ordférande Kerstin Haregard

Kassor Gustaf Andersson
Sekreterare Susannah Claesson
Ledamot Sven-Erik Nergaard-Moller
Ledamot Maria Andersson

Ledamot Malin Elmstrém

Ledamot Cecilia Belfrage

Styrelsen véljs vid arsmétet. Alla styrelseledamaoter &r motionarer och representerar olika yrkesgrupper
som foreningen kan ha nytta av.

Under ar 2025 har styrelsen haft elva protokollférda moten.
Under 2025 fick féreningen totalt 8967 medlemmar.

FUNKTIONARSSUPPORT

Karin Danehammar Verksamhetschef
Maria Olrog Meurling Traningsansvarig grupptraning
Patrik Aslund Gymansvarig
Sandra Lindbratt Vardansvarig

Anja Tornlund Yoga

Birgitta Sandgren, Fia Nasstrom Indoor walking
Christina Amberntsson Spinning

Johanna Lind Jympa

Kristin Berg, Gunilla Olofsson Cirkelgym

Lisa Danehammar Ute

Melina Lenelid Dans/Step

Monica Milocco Ovrig grupptraning
Per Lindberg Gym (ideell)

Funktionarssupportgruppen ska driva féreningen framat mot gemensamma mal och utveckling av
traningen. Gruppen forséker ha ett mote per termin. Varje ansvarsperson har som mal att bjuda
in till ndgon form av trivselaktivitet for vara funkisar. Funktionarssupportgruppen fungerar bra
och ar mycket betydelsefull for kansliet och ar en lank mellan kansliet och funktionarerna.

Personal

Karin Danehammar
Anette McVey

Maria Olrog Meurling
Patrik Aslund
Sandra Lindbratt
Camilla Thorén
Majja Lofdahl
Michael Olofsson
Johannes Malmqyvist
Kenth Jensen

Patric Pedersen
Gunilla Olofsson

Verksamhetschef, VC

Anlaggningsansvarig Friskishuset, marknadsansvarig
Tréningsansvarig

Gymansvarig, anlaggningsansvarig Simonsland/Viared
Vardansvarig, medlemsservice

Receptionist, medlemsservice

Kommunikation, medlemsservice, BRP, IT
Lokalvard, gym, medlemsservice

Gym, medlemsservice/lokalvard

Lokalvard

Lokalvard

Lokalvard

Kansliet ar foreningens hjarta!

Har har vi medlemsdialog varje dag
och det féds manga idéer som vi
tillsammans utvecklar med alla vara
fantastiska funktionarer.

Traditionsenlig personalbild julen 2025

PLANERING

| varas hade personalen och styrelsen en utvecklingsdag med malet att forsta varandras olikhe-
ter och dra nytta av dem, samt starka vart samarbete. Det gjordes tillsammans med en extern
konsult (Annelie Ostberg). Styrelsen fick d&ven med sig givande tips for att fortsatta med ett gott
arbete.

Under hésten hade vi verksamhetsplanering med fokus pa strategin, vara olika medlemskatego-
rier och att Friskis&Svettis i Svenljunga blev en del av Friskis&Svettis Boras vid arsskiftet 2026.

STRATEGIN
Under aret har vi fortsatt att vara representerade och delaktiga i strategiarbete infor strategin
2026-2028.



Traning & utbud

Vivill vara Boras framsta och storsta rorelseinspirator. Vi vill vara det sjalvklara valet nér Borasarna tanker
pa tréning. Vi &r en kombination av grupptréning, traning i vara gym, ute och digitalt via FriskisGo.

Vi fortsatter att utveckla samtliga delar av var traning.

Vi vaxer fysiskt men aven genom att erbjuda fler traningsformer och aktiviteter.

Vi haller koll pa omvarlden, ar lyhérda och lyssnar pa vara funktionarer och medlemmar.

Friskis traningsutbud innehéller 14 traningsformer och 70 pass. De flesta traningsformerna finns hos
Friskis&Svettis Boras. Utbudet innehaller en variation fran grunden med jympan till dans och step samt
de mer styrkebetonade passen som cirkelfys, multifys och split. Det mest populéra passet ar cirkelgym.
Dartill finns de mer lugna traningsformerna yoga och coreflex och vill man trana konditionstraning finns
spinning, indoor walking och I6pning. Pass i gymmet fortsatter vara populart och ett sjalvklart utbud i
verksamheten.

TRANINGSNYHETER FOR 2025

Infor 2025 togs beslut att for forsta gangen i Friskis&Svettis historia samarbeta med ett externt
varumaérke och koncept inom traning: HYROX. Samarbetet mynnade ut i tva passvarianter; HYROX HIT
och HYROX Cirkel. Bada traningsformerna har blivit uppskattade i vart traningsutbud och passen har
varit fullbokade.

Andra tréningsnyheter under &ret var Knatteklubben och Coreflex miniband.

UTETRANING
Inom I6pningen har vi erbjudit olika intensiteter som trail, intervaller och soft. Vi har under var och host

aven haft Run off i utbudet. Dessutom har vi varit testférening for HYROX running.

Sommartraningen har en sjalvklar plats hos oss och vi har under sommaren 2025 fortsatt att erbjuda
pass bade pa Almenas och Kransmossen under sommarkvallarna.

SENIORKLUBBEN ér ett populért inslag och vi har haft héarliga grupper som trénat och fikat inop.

HYROX HIT HYROX Running i Simonsland

ALLA BARN/UNGDOMAR

Vi har fortsatt att gora riktade insatser féor ungdomar mellan 10-15 ar, genom att 6ppna upp
traningsformer och erbjuda tréningskort som galler for de aldersgrupperna. Familjefys, dar barn och
vuxen trénar ihop, ingdr i utbudet och ar en uppskattad tréaningsform fér dem mellan 6-12 ar.

KNATTEKLUBBEN

Friskis coolaste klubb for barn 4-6 ar!

Vi har startat Knatteklubben, som &r en kul rérelseaktivitet for
barn mellan 4-6 &r, som drivs av vara peppiga ledare. De ar
toppenduktiga pa att fa med sig barnen pa évningar som vacker
kroppen och far energin att bubbla.

MINI-RORIS
Vi har fortsatt med Mini-Roristraffar for pedagoger. De far
dar inspiration till lekfulla rorelsepauser i klassrummen och pa
forskolan.

R

FRAMTIDENS FRITIDSGARD
Gymansvarig har fortsatt jobba
vidare med projektet Framtidens
fritidsgard.

Det innebér att ett gang tonars-
inspiratorer har som uppgift att
inspirera och trana tillsammans
med andra ungdomar i gymmet.
Vi ser fram emot att fortsatta
utveckla det projektet.

Friskis coolaste klubb fér 4-6-aringar!




Service & lokaler Kommunikation & marknadsforing

Att finnas pa tre stallen i Boras har varit en framgangsfaktor. Att vara lattillgéngliga for vara medlemmar Kampanjer har genomférts med fokus pa varumarkesbyggande, erbjudande, friskvardsbidrag och
ar det viktigaste, men vi har dven haft mojlighet att na fler féretag med foretagssatsningar dér de satter valkomnande av Svenljunga in i Borasforeningen.

sina medarbetares valméaende i fokus.

Vi har deltagit i Riks tvd varumarkes-
Vi fortsatter att implementera Locations-projektet enligt strategin i vara anlaggningar och renoverade kampanjer med temat Var férberedd.

bl a golven i bade Stora- och Lilla Salen.
Vi har annonserat pa Boras stadsbus-

sar, i Boras tidning, pa digitala skédrmar
pa stan, pa storbildskarm vid ICAMaxi,
pa hemsida och pa interna skarmar.

Vi har annonserat pa Boras Arena vid
matcher. Vi syntes pa storbildsskarmen
pa Boras Arenas tak hela aret.

Vi har képt reklam i SoMe samt digtal
mediaannonsering via mediebyran
Adon InfoTech och medverkat i en
Native annons i Expressen.

Vi har haft flera kampanjer med
erbjudand bl.a. Kép ett arskort, fa en
manad pa kopet, Black Weekend och
Julkortet.

Infér sommaren marknadsforde vi
aterigen det populdra Sommarkortet
via betalannonser i SoMe och i Boras
tidning, plus dess sommarbilaga.

Arets kampanjer 2025

Vi besokte flera olika gymnasieskolor och hogskolans halsovecka, dar vi delade ut flyers och
prova-pa-biljetter. Ungdomarna fick dven tévla och vara med i utlottning av ett traningskort.

Vi deltog i Boras Tidnings branchtavling
Din Basta Sida, nominerades och vann

Golvrenovering i Lilla Salen, Friskishuset

tredje pris i kategorin Digitalt utbud
med filmerna “Hitta din grej”!

TRYGG OCH SAKER FORENING Marknadsansvarigansvarig och
Vi ar licensierade “Trygg och saker férening” med allt vad det innebér av uppdaterade dokument. kommunikator har deltagit i flera

digitala natverkstraffar med andra
kommunikat6rer inom Friskis och har dven deltagit pa en kommunikationstraff i Riks regi i Stockholm.




Samarbeten & event

Fortsatt uppskattat samarbete med Fotriktigt gagnar badde medlemmar och funktionérer.

Vi har samarbete med Craft dar bade medlemmar och funktionarer far kopa klader till
rabatterat pris och féreningen far en kick-back pa det som &r inkopt.

Boras stad och "100% Ren Hardtraning”, antidopning.

Holl i uppvarmningen av Blodomloppet.

Deltog i Boras Prideparad

Boras Folkhogskola

Polishdgskolans studentférening

Hultahusets Tjejsatsning

Vi besodkte Familjecentraler och 6ppna férskolor och informerade om verksamheten.
Tréningsanasvariga har ett gediget samarbete med &vriga tréningsansvariga i Region Vast.

Verksamhetschefen har ett gediget samarbete med flera andra foreningar och olika natverk, vilket ar
oerhdrt betydelsefullt.

HYRESGAST
Vi har en hyresgast och det ar Frisk i Praktiken.

FORETAG, SKOLOR OCH IDROTTSFORENINGAR
Vi har 2025 utdkat samarbetet med ytterligare en gymnasieskola som hyr in sig och har all sin
idrottsundervisning hos oss i Friskishuset.

Vi far dven manga forfragningar fran idrottslarare och skolor som vill Idgga idrottsdagar och enstaka
pass hos oss. Vi forsoker
|6sa alla skolforfragningar
efter hur véra resurser ser
ut.

Idrottklubbar hor

av sig om hjalp med
férsasongstraningar och
uppbyggnadstraningar och
det har vi kunnat hjalpa
dem med. Det &r bade
inspirerande och kul att de
vill komma till oss.

Féretagstraning med Silvent i Viared
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Moten & konferenser

Verksamhetschefen ar med i ett av Vastsvenska handelskammarens chefsnatverk, dar ett av syftena ar
att synas, natverka och sprida Friskis. Det innebar tillfallen att utbyta erfarenheter med andra chefer
fran andra professioner.

P& stammohelgen i mars akte vi till Orebro. Helgen inleddes till lunch med verksamhetschef- och
ordférandetraffar. Kvallen tillbringade vi i en av Orebros nyaste anlaggningar dar vi minglade och &t god

mat. Det togs som vanligt flera kloka beslut pa stdmman.

Framtidssondagen dgnades at strategin 2026-2028.

TKON
| september var bdda vara tranings-
ansvariga i Stockholm for att fa

inspiration och traffa Ovriga i
Friskisvarlden som jobbar med
traningsutveckling. Patrik hade infor
traffen varit delaktig i ett utvecklings-
projekt for pass i gymmet tillsam-
mans med Riks. Maria hade varit del-
aktig i den fortsatta utvecklingen for
multifys.

Maria pa TKON 2025 i Stockholm

FKON
Har var vi sex personer fran styrelsen och personalen som representerade. Fredagen borjade med traff
for verksamhetschefer.

Agendan pa FKON innehdll:

. En del av Svensk Friidrott samt Ungt ledarskap
Digitaliseringsresan
Friskis och samhallet
Ledarutvecklingsprogram
In- och omvarldspaning
Det ideella engagemanget
Strategi 2028

Vivar ett harligt team fran Boras som deltog i konferensen. Vi passade pa att dela upp oss och var med

pa sa manga workshops som majligt. Vi fick dven mojlighet att testa 2025 ars traningsnyheter HYROX
och Coreflex miniband.
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Utbildningar & forelasningar

Vi har skickat fyra nya ledare pa utbildning for traningsformerna yoga, utetraning, cirkelgym och jympa.

Tréningsansvariga i regionen har haft flera olika inspirationstillfallen som:
Konditionsdag
Rorlighetsdag
Styrkeinriktade traningsformer
Familj 100% barn

Vi har varit delaktiga i ett forskningsprojekt som heter Knakontroll+, som Linkdpings Universitet ansvarar
for. Inom projektet har vi haft fotbollsforeningar pa besoék hos oss i Friskishuset, men aven varit ute hos

féreningarna och utbildat tranare och fotbollslag genom att halla i knakontrollpass.

Vi fortsatter att utbilda och erbjuda utbildningar i HLR och akutomhandertagande och det éar varje
funktionars ansvar att se till att vara uppdaterad.

MEDLEMSAKTIVITETER
Vi har gjort flera utskick och sant nyhetsbrev till alla vara medlemmar.

Vi har anordnat en dansdag dar det dansades loss i lilla salen.
Vi har haft férelasningar om Mindfulness och motivation.

Vi har haft en seniordag med inspirationspass och en férelasning som avlutades med fika.

Mindfulness

Féreldasning om Mindfulness av Hedvig Seniordag med efterféljande fikastund
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Funktionarer & kick-off

FUNKSUPPORT
Vi fortsatter att jobba med Funktionarssupport. Har har funksupportgruppen en viktig del i att vi far till
bra gruppreflektioner och nagon trevlig aktivitet for att starka gemenskapen i traningsgrupperna.

REKRYTERING
Vi har haft flera rekryteringsmoten.

KICK-OFF
Ett uppskattat inslag fér funktionarerna i verksamheten.

| &r har vi haft Uppstarts kick-off dar vi i januari testade HYROX cirkel och Corflex miniband. Darefter
hade vi en fin kvall ihop med mat och dryck.

Vi avslutade varsasongen med korvgrillning, tipspromenad och traning pa Kransmossen.

Hosten startade vi med att vara lite nyttiga. Vi kom igdng med ett arbete kring mangfald och
normmedvetenhet som vi ska fortsatta ha pa agendan. Det var ett fantastiskt engagemang och vi
fick in manga kloka forslag kring vad vi skall tdnka pa i var verksamhet. Detta tog vi med oss in i var
verksamhetsplanering.

I november kom Anneli Ostberg tillbaka och traffade funktionarerna
och da var fokus “Tillsammans gor vi stor skillnad”.

Fragestallningarna vi stalldes infor var:

Vilka &r vara framgangsbeteenden i Friskis Boras?¢ Att gora
skillnad for sig sjalv och andra ar enklare an vad vi tror.
Bade du och jag behdver ta hand om oss sjalva och ocksa
utmana oss sjalva. Hur coachar du dig sjalv nar radslan
kommer?

Tank hur Iatt vi kan smitta varandra med positiv energi och
darmed valja aktiviteter som gynnar oss. Med vad vill du
smitta dig sjalv och andra med?

Detta var ett nyttigt inslag i var vanliga vardag och férhoppningsvis
blev funktionarerna starkta i hur viktiga var och en ar fér féreningen.

Till jul hade vi gléggmys och julklappsutdelning.

Anneli Ostberg
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Aret i bilder Aret i bilder

Harliga moten! Det basta med Friskis!
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Friskis&Svettis Boras
Asboholmsgatan 12, 504 51 Boras
www.friskis.com/sv-se/boras



