VERKSAMHETSBERATTELSE
IF Friskis&Svettis Orebro



Aret da vi kraft-
samlade for en
till anlaggning

2024 BLEV ETT AR dar samarbete, struktur och driv verkligen
fick stallas pa prov. Vi, tillsammans med hyresvérd, planerade
och fardigstallde var femte anlédggning, Vaster. Rekrytering

av nya funktionarer och nygamla som ville erbjuda traning pa
den nya anlaggningen har medfort att vi idag har en harlig
energi pa plats. Jag ar stolt som en tupp 6ver arbetet som vi
alla gjort tillsammans; styrelse, kansli, reception och ideella
krafter. Tank sa bra det kan bli ndr man drar at samma hall.

Vid sidan av nyetableringen sa har saklart ordinarie verk-
samhet rullat pa i vanlig takt. Vi kickade igang aret med en
hejdundrande fest for alla funktionarer med Cirkustema och
flygande papegojor. Det har erbjudits hela 10 300 ledarledda
pass och totalt 829 000 inpasseringar och under aret sa ut-
Okade vi var enkeltraning med enkelcirkelgym. Snacka om att
vara en forening som sprider rérelsegladje.

Samarbetet med lokalsamhallet far ta mer plats och utrymme.
Vi stravar efter att fylla vara obokade salar med tréning pa
andra satt. Vi samarbetar tex. med idrottsféreningar, skolsam-
verkan, ungdomsmottagningen och Fontanhuset. Utover detta
uppvaktar vi dven foretag for att visa pa vinsterna med en pigg
och frisk personalgrupp.

Sommaren 2024 fick vi besék av Pop up-containern via Riks.
Den placerades under nagra veckor vid Sérbybacken och
kunde erbjuda traning for bade nuvarande och potentiella
medlemmar.

Vi stanger 2024 med en ekonomi i balans, ytterligare en anlagg-
ning, pigga och alerta funktionarer och en stabil personalgrupp
men framfor allt stanger vi 2024 med en kansla av lycka, energi
och framtidstro.

Lina Frejd Bark
Verksamhetschef




Foreningen

FRISKIS&SVETTIS AR EN varderingsstyrd organisation, vara
varderingar ligger till grund for all var traning och allt vi gor.
Organisationen bestar av 154 sjalvstandiga foreningar varav
102 i Sverige, Ovriga i utlandet. Alla ar ideella idrottsféreningar
utan vinstintresse. Varje forening ansvarar for sina medlem-
mar, funktionarer samt verksamhet och ekonomi. Rorelsen
halls samman av riksorganisationen - Friskis&Svettis Riks, som
bland annat ager varumarket, ansvarar for rorelsens tranings-
utbud och utbildning av funktionarer.

Idé

“Friskis&Svettis skall erbjuda lustfylld och lattillganglig tréning
av hog kvalitet for alla.” Vi ar en idrottsférening med ett nagot
ovanligt mal, har finns inget méalsnore att spranga och inga
medaljer att erévra. Har ar malet ett leende. Det skall vara kul
att tréna, da vill man gora det igen. Det ger en inre tillfredstal-
lelse och ett leende. Du &r ndjd med dig sjéalv, du mar bra och
din kropp gillar det. For att inspirera fler till att bérja trana
och vilja fortsatta behéver vi hela tiden utveckla oss sjalva.
Friskis&Svettis Orebro ska fortsitta vaxa med bevarade var-
deringar och standigt forbattrad kvalitet med lokala visionen
"Friskis&Svettis, det sjalvklara traningsalternativet i Orebro”.

Andamal

Vart 6vergripande andamal ar att fa sa manga manniskor som
mojligt i rorelse. Vara anléggningar ska upplevas som motes-
platser dar vi erbjuder aktiviteter som kan utévas av manga
samtidigt men framforallt forgyller varje enskild medlems
traningsupplevelse. Vi vill underlatta for inaktiva manniskor att
boérja trana och uppfatta traning som nagot lustfyllt. Vi vill med
ett inspirerande utbud och vadlkomnande attityd fa ménniskor
att borja tréana och gora traning till en god och lustfylld vana.




Friskis fem varderingsomraden

For att vidga idén om traning har Friskis&Svettis fem varde-
ringsomraden:

- Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela
manniskan.

- Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan
motas.

- Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang

- Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig
attityd.

- Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar
nya och battre vagar

Friskis langsiktiga mal
Malen ar riktningsmal, en beskrivning av en framtid vi vill skapa
for Friskis&Svettis.

- VAXA: Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya
och inspirerande satt. Friskis nar fler, finns pa fler platser
och gor det pa nya satt.

- ENGAGERA: Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang
for fler manniskor. Friskis tar tillvara pa fler idéer, hittar
fler funktionarer och inspirerar fler till att engagera sig, pa
nya satt.

- SYNAS: Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar
in hos annu fler. Friskis ar tydligare och mer synliga, pa fler
och nya satt.

- SAMARBETA: Friskis&Svettis ar smartare och starkare till-
sammans. Friskis anvander tid och resurser mer effektivt
och har en tydligare rollférdelning.




Styrelsen

Styrelsen har som framsta uppgift att sla fast mal
och strategier for féreningen, har ett ekonomiskt

ansvar samt att de ar ytterst ansvariga arbetsgi-
vare for foreningens anstallda. | samband med
arsmotet i april valdes féljande styrelse:

Marcus Lundell, ordférande
Lina Alexis, kassor

Emil Moback, ledamot

Andreas Geschwind Widegren, ledamot
Viktoria Johansson, ledamot

Susanne Bylund, ledamot
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Valberedning

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna, att
till arsmotet ta fram forslag pa personer till de

Torbjérn Sjoélander, vice ordférande/ledamot

olika uppdragen i styrelsen. Alla medlemmar kan ~ Hannah Larsson, recep'tlon
nominera ordférande, ledaméter och revisorer. > Baaly Possnert, reception .
Under 2024 har foljande medlemmar ingétt i ~ Charlotta Gustafsson, reception
valberedningen: - Waseem Habeeb, receptlon‘
- Teresa Hermansson, reception
- Elisabeth Sverresson (sammankallande) - Robin Cornstig, reception
- Sofi Eriksson - Emelie Larsson, reception
-~ Moa Carlback - Timo Pekkanen, reception/véardansvarig
- Daniel Jonsson, platsansvarig receptionist
Personal Vaster _ o
Under aret har foljande personer varit helt eller - KTIStm Mehle, platsansvarig receptionist
delvis anstallda | féreningen: City/Aspholmen , .
- Frida Ekberg, platsansvarig receptionist

Ledning, koordinering och ekonomi
- Lina Frejd Bark, verksamhetschef
- Tina Hagstrém, bitr. verksamhetschef
- Hanna Séderling, kanslikoordinator
- Caroline Nilsson, ekonomiansvarig

Tréaning

- Helen Séderberg, ansvarig grupp
Linda Flod, ansvarig Spin, IW, Trana ute
André Hoéglund, gymutvecklare
Oliver Jacobsson, ansvarig gym, cirkelgym
och PT
Evelina Andersson - ansvarig externa
samarbeten/traning utanfor anlaggning
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Fastighet
- Par Beme, fastighetstekniker
- Markus Willander, servicetekniker

Reception och medlemsservice
- Linda Flod, receptionssamordnare
- Anna Spaman, reception

Oster/Soder

Samt timanstallda.



Medlemmar och medlemsdemokrati
Friskis&Svettis ar en ideell férening som ags av
alla medlemmar. Det innebar att alla medlemmar
kan lamna forslag for att paverka hur féreningen
jobbar och utvecklas. Mycket av var verksamhet
utvecklas genom medlemmarnas och funktiona-
rernas engagemang.

Under 2024 blev vi 22731 medlemmar, en 6kning
med 7,5 % mot 2023. Av dessa ar 55 % kvinnor.
Den totala medeléldern ar 39,1 r och aldersgrup-
perna férdelar sig enligt foljande:

0-9 ar 0.1%
10-19 ar 12,8 %
20-29 ar 23 %
30-39 ar 17,8 %
40-49 ar 16 %
50-59 &r 17 %
60-69 ar 9 %
70-79 ar 3,8 %
80-89 ar 0,5%

.................................... 22 731

medlemmar tranade med
oss under 2024 vilket motsvarar
14,2 % av Orebroarna.



Traning

VI SKA STARKA SYNEN pa Friskis&Svettis som det sjalvklara
traningsalternativet i Orebro. Det gér vi genom att erbjuda
ett kvalitetssakrat, dynamiskt och varierat traningsutbud som
tillfredsstaller vara medlemmar och som attraherar nya. Vara
gym underhalls och utvecklas standigt for att vara inspireran-
de och samtida. Vi ska &ven uppmuntra spontanitet och nar
tillfalle ges bedriva tréning pa ovantade och tillfalliga arenor
utanfoér de egna lokalerna samt erbjuda var traning pa nya
satt i vara lokaler. Vi efterstravar att belaggningsgraden pa var
grupptraning maojliggér for de allra flesta att trana vad de vill
och har det utrymme i lokalen som kravs for att halla hog tra-
ningskvalité. Vi foljer Riks rekommendationer, medverkar och
tar initiativ till utveckling av traningsutbudet. Vi fragar efter,
lyssnar och tillvaratar funktionarers och medlemmars syn -
punkter och énskemal. Vi foljer och ar lyhérda for statistiken.

STRONGER

inpasseringar
gjordes under aret.

829 00

70%....



Grupptraning

Grupptréaningen stod for 30 % av inpasseringarna
och har i ar tagit en storre andel av den totala
tréaningen. Det var hér allt bérjade och ar en viktig
del i vart utbud.

Under aret har vi erbjudit ca 10296 ledarledda
pass vilket ar 198 gruppass i genomsnitt per vecka.
Totalt har vi haft 86 antal olika pass. | topp hittar
vi féljande fem tréaningsformer raknat pa totala
antalet deltagare:

- Cirkelgym

Spin

Multifys
Indoor Walking
Skivstang
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Varje ar lanseras nya traningsformer av
Friskis&Svettis Riks. Under 2024 kom L&pning Soft
som en nyhet i samband med Run off upplagget
som slapptes i borjan pa 2024. En gemensam
aktivitet som satter fokus pa I6pningen. Utéver
ordinarie schema erbjuder vi aven olika kurser och
Small groups, som till exempel var uppskattade
Borja trana kurs.

Trana

Myheter

Gymtraning

Gymtraningen fortsatter vaxa och har gjort sa

i manga ar. Vi fortsatter vara en férening som
vill vara i framkant och driva pa utvecklingen av
gymmet. Under aret har etableringen av var nya
anlaggning pa Vaster varit i fokus. Pa vara andra
anlaggningar sa har fokuset i ar varit pa att ut-
veckla maskinparken for styrketraning dar alla an-
ldggningar har fatt flera tillskott av nya maskiner
som gjort att utbudet toppats upp. Vi har ocksa
bytt ut konditionsutrustning vad galler roddma-
skiner, airbikes och spinningcyklar i gymmet.

Att driva pa utvecklingen av gymmet har uppskat-
tats mycket av medlemmarna som har fatt battre
tréaningsférutsattningar och storre utbud.

Under aret genomfordes 262 Plazapass i gymmet
med totalt 2818 deltagare. Pass i gymmet ge-
nomférdes 200 ganger med totalt 1037 deltagare.
331 motionarer traffade en trénare for att fa en
instruktion i gymmet. Var introduktionskurs “Ung i
gymmet” genomfoérdes 96 ganger och med totalt
571 ungdomar.

227 képta PT-timmar fran motionarer kunde
redovisas under aret fordelat pa vara PT:s vilket ar
en forbattring fran féregaende ar. Nagra tillfallen
med PT Small Group har erbjudits under aret och
responsen bland motionarerna har varit bra

Kopta pass

Under aret hade vi 236 kdpta pass och 162 uthyr-
da timmar utéver ordinarie schema. Storst kund-
stock har vi bland idrottslag féljt av skolor.

Onlinetraning

All onlinetraning utgar nu fran Friskis Go-appen
som har marknadsforts mycket under aret, bade
lokalt och nationellt. Alla som har ett tranings-
kort som ar langre an en manad har tillgang till
appen och dess innehall. Vid arets slut hade 6ver
180 000 medlemmar dver hela Sverige loggat in i
appen.



Mervarden

DET SKA VARA ENKELT, inspirerande och férmanligt att vara
medlem i F&S Orebro. Vi jobbar aktivt fér att uppfattas som
en sjalvklar motesplats for traning och aven som en oas dar
alla kan fylla p& med inspiration och energi genom sociala
moten och aktiviteter som erbjuds. Vart forhaliningssatt ar
praglat av medlemsinflytande och féreningsdemokrati. Hos
oss bemoter vi alla med en vdlkomnande attityd. Vi jobbar
kontinuerligt for att bibehalla och starka gott vardskap hos alla
funktionarer och anstallda. Vi ar en viktig samhallsaktor och
samarbetspartner inom traning och halsa.



Medlemsevent

Under 2024 har vi bjudit vara medlemmar pa
dessa extra aktiviteter:

- Kvinnodagen 8 mars

- Blodomloppet

- Medlemsférelasning med Karoline Pettersson
- Sommartraning i Skytteparken

- Wadkdpings matmarknad

- Pop up-container i Sérbybacken

- Orebro Pride

- Friskisklassikern

- Passbingo

- Danspass med Nino och Julia

- Insamlingar fér Musikhjalpen, Varldens barn
och En annan mamma

- Invigning av Friskis Vaster
- Ungdomskvall med lyftartavling pa Vaster
- Vasaloppspass i spinning och IW

- Spin of Hope

Ovriga samarbeten
- Idrottsféreningar

- Ungdomsmottagningen

- Skolsamarbeten som till exempel Bryggan
- RF-SISU - Parasportens dag, fredagssport
- Medverkan i Handelskammaren

- Kopta pass

- Orebro kommun, feriepraktik

- Praktikanter fran universitet och grundskola
- Orebro samverkansrad

> Partnerskap Orebro kommun

- Loka Brunn

- Sorbybacken

- BNI Affarslunch-natverk

- City Orebro
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Organisation

VAR ORGANISATION SKA VARA anpassad efter verksamhetens
behov. Verksamheten vilar pa engagemanget hos vara ideella
funktionarer och hos var anstallda personal. Vi ska vara en
férening som syns och samverkar med Friskis&Svettis dvriga
foreningar och vara en aktiv part i Friskis&Svettis Riks utveck-
lingsarbete.

funktionarer har varit
engagerade under aret.

Funktionarer

Det ideella engagemanget ar en grundpelare i Friskis verksam-
het. Totalt har 385 funktionarer engagerat sig under aret. Vi
utvecklar standigt rekryteringsprocessen for nya funktionarer
for att locka fler att sdka.

Vi har bjudit in till olika typer av traffar for att sporra det ide-
ella engagemanget sa som bowling med karaoke och glégg-
mingel. Naturligtvis aven enskilda inspirationstillfallen kopplat
till de olika traningsformerna.




Personal

Under aret har vi, pa grund av Vaster, kunnat
utoka receptionsgruppen med tre platsansvariga
receptionister samt tva nya receptionister, sam-
tidigt som en receptionist har sagt upp sig. Vi har
utbildat en av vara receptionister till PT.

Vi har gjort en stérre omorganisation dar recep-
tionisterna nu jobbar i tre mindre team - som
jobbar pa en eller tva anlaggningar. Grupperna
har fatt mer mandat att planera medlemsevent,
skapa trivsel och mervarde fér medlemmarna och
jobba for sin anlaggnings uttryck och stamning.
De har utéver gemensamma moten/APTs ocksa
regelbundna moéten med sina egna grupper for att
kunna jobba framat och kreativt med sina anlagg-
ningar- allt fér medlemsnyttan och retention.

Vi satsade pa att ha mer personaltathet pa
Vaster for att satta friskiskulturen och skapa
basta mojliga forutsattningar for en inspirerande,
valkomnande och trygg stdmning fran dag ett.
Ambitionen ar att utveckla detta dven pa 6vriga
anlaggningar framat.

Pa kansliet har det varit ett ar utan nyrekryteringar
vilket inneburit att personalgruppen kunnat jobba
ihop sig ordentligt och rollférdelningar och arbets-
uppgifter har utkristalliserats pa ett fint satt.

Vi har haft gemensamma dagar tillsammans, kansli
och reception, for att bli tighta tillsammans och
kanna att vi ar ett. Dessa dagar ar ovarderliga.

Natverk och moten

Under aret har vi synts och samverkat i flera olika
sammanhang:

Verksamhetschefstraffar med Riks
Ordférandetraffar
Demokratigruppen (Riks)

VKON

Arsstamma i Angelholm
Handelskammaren

City Orebro

KIF natverkstraffar

BNI-natverket

Styrgruppen Friskis&affaren (RIKS)
Styrgruppen IT och digitalisering (RIKS)
Foretagssalongen
Naringslivsdagen

Orebro matmarknad

B N N N 2 N S 2

12



Marknadsforing
och kommunikation

FORENINGENS KOMMUNIKATION ska praglas av stor transpa-
rens och uppfattas som tillganglig, personlig, avslappnad och
intressant. Vi anvander effektiva och moderna kommunika-
tionskanaler och har den digitala utvecklingen i fokus. Ratt
forutsattningar ska finnas som till exempel teknik, program
och arbetsmetoder.

Lokala kampanjer

Huvudfokus under aret har varit 6ppnadet av Friskis Vaster. |
anslutning till premiaren kérdes en bred kampanj som bland
annat syntes pa sociala medier, skarmar i matbutiker, digitalt
pa nyhetssajter och i lokaltrafiken. Andra kampanjer under
aret har varit “Tva manader extra vid kop av arskort”, ett er-
bjudande pa PT-timmar och “Trana till sommarpris”.

Vi har utover detta varit fortsatt aktiva pa sociala medier bade
med organiskt och sponsrat innehall. Allt som hénder i féren-
ingen kommuniceras dven lI6pande pa hemsida, i nyhetsbrev
och pa anléaggningarnas infoskarmar.

Rikskampanjer

Friskis&Svettis Riks utformar varje
ar en var- och héstkampanj som

det star sig fritt av foreningarna att
anvanda i sina kanaler. Aret inleddes
med en kampanj pa temat “Var for-
beredd” dar Friskis lyftes som stallet
dar du blir redo for att sta pall for
livets alla utmaningar. Héstkampan-
jen spann vidare pa samma tema som
kompletterades med storytellingfil-
mer dar medlemmar fick beratta vad
de forbereder sig for.
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Lokaler

VI SKA STRAVA EFTER att vara lokaler ar tillgangliga, frascha
och attraktiva motesplatser, val anpassade for verksamheten.
Anlaggningarna ska vara &ndamalsenliga och halla hég kvali-
tet. Det ska kdnnas sakert att trana hos oss och vistas i vara
lokaler, for saval medlemmar som funktionarer och anstallda.
Vi ska ha en utvecklingsplan avseende vara befintliga lokaler,
en lokalstrategi pa langre sikt samt en relevant geografisk
spridning.

1juli bytte vi stadfirma och gick da fran att ha en anlitad stad-
firma till tva olika, som stédar pa vara anlaggningar: OLNR och
Plusstad.

For att forenkla vardagen for vdra medlemmar har vi sedan i
hostas varuautomater pa samtliga anlaggningar som gor att
det gar att kopa smavaror sa som bars, dryck och hanglas aven
nar anlaggningarna ar obemannade.

City

City ligger centralt belaget pa Fredsgatan. Den 3700 kvm stora
anlaggningen ar i fyra plan och inrymmer tva grupptraningssa-
lar, en spinsal, en IW-sal och ett generdést gym med cirkelgym.

Oster

Oster ligger pa Hagmarksgatan. Den 3100 kvm stora anlagg-
ningen ar i ett plan och inrymmer tva grupptraningssalar,
en spinsal, en IW-sal och ett stort gym med cirkelgym.

Aspholmen

Aspholmen ligger pa Adolfsbergsvagen 4. Den 3000 kvm
stora lokalen ar i ett plan och inrymmer tva grupptrénings-
salar, en spinsal, en IW-sal och ett stort gym inklusive
cirkelgym. Har finns ocksa Uterutan, en konstgrasyta

med tillhérande redskapscontainer.

Soder

Soder ligger pa Stenbackevagen i Ladugardsangen. Den 1700
kvm stora anlaggningen ar i tva plan och vart stérsta gym med
over 1000 kvm traningsyta.

Vaster

Vi startade upp var 5:e lokal Vaster under november manad
och den ligger i Holmenomradet, pa Smidesgatan 2. Lokalen
ar i ett plan och i storleken 2370 kvm och inrymmer ett stort
gym med cirkelgym, en grupptraningssal och en spinningsal.




Ekonomi

VI FORTSATTER FRAMOVER MED digitaliseringsarbetet dar vi
forsoker hitta satt att jobba effektivare och aven skapa mer
frihet for vara medlemmar. Vi ska ha en ekonomi i balans med
tryggad likviditet.

Foreningens ekonomi har varit stabil under aret dven om det
var lite svettigt nar vi skulle investera sa mycket pengar som
det faktiskt kostar att dppna en ny anlaggning. Under 2024 har
vi investerat 6ver 12 mkr i vara anldggningar och gym. Och det
ar inte slut dar for redan i borjan av 2025 sa kdpte vi in nya
spincyklar till Oster och City samt saklart som alltid nytillskott
i maskinparken pa de olika anldggningarna. Budgeterat resultat
var -3,7 mkr och utfallet blev -2,9 mkr. Skillnaden férklaras av
Okade traningsintakter. Likviditeten har varit god genom hela
aret, som lagst var den av forklarliga skal i november 16,6 mkr
och bast likviditet var i mars da vi hade 27,4 mkr pa kontot.

Var kommer pengarna ifran?
Tranings- och medlemsintakter
Bidrag

Ovriga intakter

Vart gar pengarna?
Lokaler
Personal
Administration
Traningsutrustning
Funktionarer
Marknadsféring

Medlemsservice

96,9 %
1,6 %
1,5 %

49,9 %
23,8 %
n%
8,3 %
31%
2,8%
1.1%
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Slutord

2024 AVSLUTADES MED en troétt men valdigt nojd fina forutsattningar for ett minst lika bra 2025! Nu
personalgrupp. Vaster slog upp portarna och vi fick kavlar vi upp drmarna och blickar framéat.

direkt uppleva en stor tillstrémning av nya medlem-

mar. Den nervositet som funnits infor ('jppnandet Tack for ett fint 2024 till alla funktionarer, medlem-
kunde avta nar vi insag att Orebroarna, som vi trott, mar, personal och styrelse. Tillsammans ar vi starka!

Onskat ytterligare en traningsplats i staden. Ekono-
miskt kunde vi ocksa andas ut da utfallet blev battre
an budgeterat. Allt detta skapar en god kansla och

Orebro den 26 mars 2025
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