Friskis&Svettis Boras

Verksamhetsplan 2026

Var verksamhetsidé
Vi erbjuder lustfylld
och lattillganglig traning
av hog kvalitet for alla

Vart uppdrag

- Fa s&d manga som mojligt att trdna och uppleva rérelsegladje.
- Erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och

kvalitet som grund.

- Oka insikten om traningens och rérelsens betydelse for valbefinnande och halsa.

Langsiktiga mal 2026-2028

- I enlighet med F&S Strategi 2026-2028: Fortsatta lagbygget och Vaxa annu starkare
- Antalet invadnare i Borads som valjer Friskis&Svettis ska 6ka.

- En stabil ekonomi som ger oss méjlighet till utveckling.

- Fortsatt expansion i ndromradet - Ulricehamn

- Effektivisera vara ytor
- Mer aktiviteter i vara skolor

En 6kad mangfald 6ver hela féreningen.

Fokusomraden 2026

- Bibehalla hég standard och
kvalitet i vara anlaggningar enligt
Locations projektet Friskishuset

- Friskis medlemmen - minska
“"tappet”

Personal/styrelse

- Behalla och 6ka vart
medlemsantal.

- Mangfalden 6ver hela féreningen
ska 6ka.

- Salja in digital traning.

- Oka antalet “rédkladda” i gymet.

- Se till att var nya organisation
tillsammans med Svenljunga blir
bra

Prioriterade aktiviteter 2026

Lokaler

- Fortsatta uppdatera anlaggningarna enligt Location
projectet

Samarbete/samgaende

- Svenljunga

Medlemmarna

- Knatteklubben

- Medlemsaktiviteter, Oppet Hus, AW

- Oka antalet foretagsavtal

- 10-12 aringar i gymmet

- Uppsoka och erbjuda traning till féreningar och
skolor

Mangfald

- Friskis pa fler platser enligt strategin
Digitalisering

- Sélja in, och sprida traningsappen - gratisveckan




Detta vill vi uppna

Detta ska vi gora

Sa har foljer vi upp

Behalla/6ka var andel av motionarer.

2020: 7400 medlemmar
2021: 6000 medlemmar
2022: 7100 medlemmar
2023: 8000 medlemmar
2024: 8400 medlemmar
2025: 9000 medlemmar
2026:

- Fortsatt expansion och utveckling av
grupptraning.

- Bibehalla hég standard och kvalitet pa
utbud och lokaler i Friskishuset samt
Simonsland och Viared.

- Okat fokus pa foretagserbjudandena.

- Aktiv marknadsforing.

- Félja medlemsutvecklingen och
antalet inpasseringar som nyckeltal,
redovisar till styrelsen veckovis.

- Aktivt och noga félja upp utfall av
reklam pa sociala medier.

En stabil ekonomi som ger oss
stabilitet och mojlighet till fortsatt
utveckling.

Balansera intakter och kostnader for
den I6pande verksamheten.

Ekonomisk redovisning sker till
styrelsen manadsvis i form av:

- Verksamhetens resultat samt

prognos for helaret. IF och AB (mats
mot budgetar).

Oka tillganglighet till traning for vara
medlemmar.

- Forbattra 6ppettider i Friskishuset
och pa sikt mojliggdra 6ppet
obemannat.

- Marknadsfdra digitala pass.

Lépande rapportering och dialog i
styrelsen.




