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IF Friskis&Svettis Vasteras
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Fullt 6s framat!

DET VAR MED STORT ENGAGEMANG, gladje och stolthet som
jag tilltradde som verksamhetschef i september. Friskis idé -
att finnas for alla - ar fantastisk och nagot jag verkligen brin-
ner for. Jag imponeras dagligen av bredden i det vi erbjuder,
fran den softa tréningen till de tuffaste passen, och allt dar
emellan. Tréning for bade de yngsta och de aldsta, och alla dar
emellan. Hos oss &r alla valkomna precis om de ar. Genom vart
sociala samhéllsengagemang gor vi ocksa skillnad pa riktigt.
Var gemenskap ar nagot alldeles extra - och den starks nar vi
fortsatter varda och utveckla den tillsammans. Den resan ar
jag mer an gérna med pa.

Investeringarna under 2024, med etableringen av Klockartor-
pet och utdkade ytor pa Finnslatten har gett tydlig effekt un-
der 2025. Vi fortsatter att vaxa - férra aret dkade vi med 6ver
900 medlemmar och vara fyra anlaggningar registrerade éver
632 000 inpasseringar. Det ar ett tydligt kvitto pa att vi gor
ratt saker i en mycket tuff konkurrens. Ett starkt ekonomiskt
resultat for 2025 - kombinerat med en stabil kassa - ger oss
nu goda forutsattningar att fortsatta utveckla verksamheten.

Tillsammans med Friskiskollegor éver hela landet har vi enats
om en ny strategi fram till 2028 som praglas av stark framtids-
tro. Under aret har vi konkretiserat vad strategin innebar for
var lokala férening de kommande tre aren. Under 2026 kom-
mer vi bland annat att omlokalisera och investera i ny anlagg-
ning i Vasteras city, utbilda fler funktionarer, arrangera med-
lems- och funktionarsevent, starka vara samarbeten, utveckla
medlemsservicen och arbeta fram en langsiktig fornyelseplan
for vara befintliga anlaggningar.

Navet i var forening ar vara 280 ideella ledare, trénare, var-
dar och dvriga ideella krafter - utan dem inget Friskis. Till-
sammans vill vi skapa traningsupplevelser i toppklass med
inspirerande ledarskap, genuint vardskap och service som
gor skillnad fér vara medlemmar. Vi erbjuder redan idag ett
fantastiskt utbud med fyra anlaggningar, fullt utrustade gym,
180 grupptraningspass i veckan och generdsa 6ppettider.
Men aven den som ar bra kan alltid bli battre. Vi vill fortsatta
utvecklas for att bidra till att annu fler far tillgang till lustfylld
och lattillganglig traning av hoég kvalitet! Mer gemenskap, mer
gladje, mer rorelse - valkomna till oss!

Mathias Tedenbring
Verksamhetschef




Foreningen

FRISKIS&SVETTIS BESTAR AV 143 sjalvstandiga féreningar varav
91i Sverige, ovriga i utlandet. Alla ar ideella idrottsféreningar
utan vinstintresse. Varje forening ansvarar for sina medlem-
mar, funktionarer samt verksamhet och ekonomi. Rérelsen
halls samman av riksorganisationen - Friskis&Svettis Riks, som
bland annat ager varumarket, ansvarar for rérelsens tranings-
utbud och utbildning av funktionarer. Tillsammans har vi drygt
546 000 medlemmar och 12 000 ideellt engagerande funktio-
narer.

Idé

Var idé ar att Friskis&Svettis ska erbjuda tréning for alla och
den ska vara lustfylld, lattillganglig och av hog kvalitet - idén ar
precis lika relevant idag som nar Friskis startade.

Andamal

Vart andamal - att fa s& manga manniskor som majligt att tra-
na och uppleva rérelsegladje innebar att Friskis alltid behdvs
och vill vaxa. Fler behover fa mojligheten till riktigt bra tréning
och en schysst motesplats.

Friskis&Svettis Riks (F&S Riks)

En grundférutsattning for att vara en Friskis&Svettis-férening
ar ett medlemskap i F&S Riks samt anslutning till Riksidrotts-
forbundet via ett specialidrottsférbund. Varje medlemsfor-
ening omfattas av gemensamma rattigheter och skyldigheter
som regleras i organisationens styrdokument. Friskis&Svettis
hogsta beslutande organ ar arsmétet for F&S Riks, dar alla
medlemsféreningar har ratt att delta. Arets arsstamma holls i
Orebro.

IF Friskis&Svettis Vasteras

Vi ar en ideell och allmannyttig idrottsforening som drivs av
280 ideella funktionarer tillsammans med ett antal anstallda.
Foreningen bildades 1983 och ar idag Vasteras storsta idrotts-
forening. Vi ar anslutna till Riksidrottsférbundet via Friidrotts-
forbundet och medlem i Vasteras Idrottsallians. Som ideell
forening ags vi av vara medlemmar. Det innebar att varje med-
lem har mojlighet att gora sin rost hord, och att alla intakter -
inklusive eventuella éverskott - aterinvesteras i verksamheten.




FRISKIS&SVETTIS AR EN varderingsstyrd organi-
sation, vara varderingar ligger till grund for all var
tréning och allt vi gor. For att vidga idén om tra-
ning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden:

- Friskis&Svettis skapar traning som berér och
ser till hela manniskan.

- Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar
manniskor kan métas.

- Friskis&Svettis slapper 16s manniskors enga-
gemang

- Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande
och personlig attityd.

- Friskis&Svettis ar en modig utmanare som
standigt hittar nya och battre vagar.

Friskis gemensamma strategi 2026-2028
Medlemmen ar alltid huvudpersonen i Friskis. Vi
ar 6ver en halv miljon medlemmar - men langt
ifrdn klara. Genom att jobba smartare frigor vi tid
till det som ar karnan: att sanka trésklarna och
erbjuda riktigt bra tréning for de manga. Friskis

- just for dig! Tillsammans mot 750 000 medlem-
mar. Friskis arbetar gemensamt inom tva specifika
omraden;

1. Fortsatta lagbygget

Friskis foreningar har varierande styrkor och ut-
maningar. For att gora de forflyttningar som kravs
behover vi fler gemensamma arbetssatt, dra nytta
av var storlek och undvika onédigt dubbelarbete.

Strdvansmdl:

Vi har stérkt Friskis féreningar och @r en tung ak-
tér i bade trdningsbranschen och idrottssverige.
Vi r mer effektiva, hdllbara och kraftfulla. Med
smarta gemensamma arbetssdtt och stabilare
ekonomi skapar vi stérre medlemsnytta, 6kad
affdrsmdéssighet och framtidspotential.

2. Vaxa annu starkare

Med 6ver en halv miljon medlemmar ar Friskis en
betydelsefull folkhalsoaktor. Vi bidrar varje dag till
social hallbarhet genom fler och roligare tranings-
uppleveler. Men trots att det ligger i vart andamal
att alltid vilja vaxa har vi en splittrad utveckling
inom Friskis.

Strdvansmal:

Vi véxer starkare &n vi gjort under de senaste tio
dren. Vdr tréning och idé ndr fler mdnniskor, nya
mdlgrupper och medlemmar stannar Idngre. Vi
finns pd fler platser, digitalt och lokalt - och fler
kdnner “Friskis dr for mig”.



FRISKIS VASTERAS VERKSAMHETSPLAN 2026-
2028 med utgangspunkt fran den gemensamma
strategin.

Fortsatta lagbygget:
- Vi vill 6ka effektivitet, minska sarbarheten och
starka kompetensen - arbeta smartare for att
frigora tid till kdrnverksamheten.

- Vivill vidareutveckla foreningens ekonomi-
styrning och var forstaelse om olika finansiella
[6sningar for att skapa ytterligare forutsatt-
ningar for en stabilt vaxande ekonomi.

- Vivill stérka féreningens ekonomi langsiktigt
genom externa samarbeten och forsaljning
utdver tréningskort.

- Vivill nyttja Friskis gemensamma digitala sys-
tem for att forenkla for vara medlemmar och
féreningen i stort.

Véxa annu starkare:

- Vivill vaxa genom att erbjuda inspirerande
traningsupplevelser och moderna, valutrusta
de samt strategiskt placerade traningsanlagg
ningar som moéter medlemmarnas behov och
férvantningar.

- Vivill bygga lojalitet genom att erbjuda
traningsupplevelser som far medlemmar att
stanna langre, tréna hallbart och kédnna att
“Friskis ar for mig”.

- Vivill vaxa genom att gbra nytta for fler mal-
grupper och pa fler platser.

- Vivill vara det sjalvklara valet for befintliga - Vivill att varje medarbetare ska kanna sig
och nya medlemmar genom ett forstklassigt vardefull och stolt dver att vara en del av
bemotande och vardskap. organisationen. Alla tar ansvar och bidrar

till vara mal. Tillsammans skapar vi en kultur

Utover de tvd gemensamma omradena kommer av respekt, dialog och gemenskap dar alla
vi ocksa att stérka och vidareutveckla traningen, far méjlighet att véaxa genom feedback och
det ideella engagemanget och medarbetar- utveckling.
skapet:

Verksamhetsplanen ligger till grund fér den kon-

= Vivill erbjuda lustfylld, lattillganglig traning av kreta aktivitetsplanen som revideras infér varje ar.
hog kvalitet for alla. Traningen kan ske inom- Planerna beslutas av féreningens styrelse.

hus, utomhus och digitalt aret om och skapar
gemenskap, energi och gladje.

- Vivill att varje funktionér ska kadnna sig invol-
verad och betydelsefull. Genom att erbjuda
majlighet till utveckling och en stark gemen-
sam kultur skapar vi engagemang som vaxer
over tid. Tillsammans bygger vi en férening dar
varje individ far mojlighet att bidra, véxa och
kdnna stolthet.



Medlemmar och medlemsdemokrati
Friskis&Svettis ar sina medlemmar. Vart mal ar
att ge alla medlemmar hérliga upplevelser - pa
vara fyra traningsanlaggningar, digitalt och pa alla
platser dar vi mots for traning och gemenskap.
Hos oss tranar man fér att méa bra, utvecklas, bli
starkare, traffa manniskor eller for att vara en del
av ett sammanhang.

Som medlem &r du med och ager din Friskisforen-
ing, tillsammans med alla andra medlemmar. Det
innebér att du har mdjlighet att 1dmna forslag och
paverka hur féreningen arbetar och utvecklas.

Under 2025 nadde vi 17 591 medlemmar - en
6kning med 910 personer eller 5,5 % jamfoért med
2024. Av dessa ar 56 % kvinnor. Den totala med-
elaldern ar 44 ar och aldersgrupperna fordelar sig
enligt féljande:

0-9 ar 1,3 %
10-19 &r 13,0 %
20-29 ar 1%
30-39 ar 15,0 %
40-49 ar 16,8 %
50-59 &r 20,1%
60-69 ar 14,1%
70-79 ar 7,0 %
80-89 é&r 1,7 %

17 591

medlemmar tranade med
oss under 2025




Styrelsen

Styrelsens framsta uppgifter ar att faststalla for-
eningens mal och strategier, har ett ekonomiskt
ansvar samt att de ar ytterst ansvariga arbetsgi-
vare for féreningens anstallda. Styrelsen bestar
av en ordférande, sex ledamoter och eventuella
suppleanter. | samband med arsmoétet i april val-
des féljande styrelse:

Marie Gunnarsson, ordférande

Mats Peterson, vice ordférande

Carina Sundquist, kassor

Alva Mattsson, sekreterare

Patrik Kalander, ledamot

Camilla Razpotnik-Blanksvard, ledamot
Eric Nilsson, ledamot

Dan Nilsson, suppleant
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Under aret har foreningens Verksamhetschef
alternativt tillférordnad Verksamhetschef varit
adjungerad till styrelsen.

Valberedning

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna, att
till &rsmotet ta fram forslag pa personer till de
olika uppdragen i styrelsen. Alla medlemmar kan
nominera ordforande, ledamoter och revisorer.
Under 2025 har foljande medlemmar ingétt i
valberedningen:

Monika Kahande (sammankallande)
Anders Fallgren

Marie Johansson

Nina Wennhall

Anders Kumlin

N N 2

Medarbetare

Foreningens anstéallda, under ledning av Verksam-
hetschefen, driver, leder, féljer upp och utvecklar
verksamheten utifran de mal och strategier som
styrelsen beslutat om. Medarbetarteamet arbe-
tar for att skapa de basta mojliga forutsattningar
for funktionarernas engagemang i féreningen.
Var ambition ar att vara en attraktiv arbetsgivare
med god arbetsmiljé och utvecklingsmojligheter.
Under aret har foreningen haft 15 heltidstjanster.
Gallande kollektivavtal som tillampas ar Bransch-
och I6neavtal Idrott Tjansteman respektive
Bransch- och I6neavtal Idrott Arbetare.

Den 1 september tilltradde Mathias Tedenbring
som ny Verksamhetschef.



Funktionarer

DET IDEELLA ENGAGEMANGET ar navet i féreningens verk-
samhet. Totalt har 280 ideella funktionarer engagerat sig un-
der aret genom att leda pass, instruera pa gymmet och skapa
fina moten pa vara anlaggningar. Det &r medlemmar som pa
sin fritid vill bidra med sin tid och engagemang for att inspire-
ra andra medlemmar till rérelsegladje.

funktionarer har varit
engagerade under aret.

Rekrytering

Foreningens verksamhet vilar pa frivilliga insatser fran vara
ideella funktionarer. Rekrytering av nya ledare, tranare, vardar
och andra viktiga roller i féreningen ar ett kontinuerligt arbe-
te. Som funktionar bidrar man med sitt engagemang och sin
tid, och i gengéld far man bland annat gemenskap, inspiration,
utbildning och fri traning.

Utbildning

Friskis&Svettis utbildning ar grunden for att halla varderingar
och kultur levande, samt for att erbjuda ett brett och inspire-
rande tréaningsutbud med hog kvalitet. Under aret genomfor-
des flera tillfallen for samkvam och informationsutbyte, och
det holls funktionarstraffar inom flera av vara tréaningsformer.

Foljande traningsformer fick nya licensierade ledare/tranare
under aret:

1 st Cirkelfys

1 st Cirkelgym

1 st Gymtranare

2 st Spinning

1 st Skivstang

1st Yoga

d
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Foljande vidareutbildningar har genomforts under aret:
- 1st Enkel

1 st Multifys/Skivstang

1 st Watt for Spinning

1st HIT

4 st Power

bl vl




Ledare och gymtranare
Grupptraningsledarnas och gymtranarnas upp-
gift ar att erbjuda lustfylld och kvalitativ tra-

ning for alla. Efter genomfdérda utbildningar via
Friskis&Svettis Riks — som kravs for att fa leda och
instruera - licensieras funktionaren innan upp-
draget startar. Alla grupptraningsledare skapar
sina egna pass inom ramen for Friskis&Svettis tra-
ningsidé, vilket gor varje pass unikt. Gymtranarna
inspirerar medlemmarna i deras styrketraning och
stottar dem i sin utveckling.

Vardar

Vardarnas framsta uppgift ar att skapa ett gott
vardskap i moétet med vara medlemmar. Trivsel-
vardarna hjalper medlemmarna till ratta och ser
till att det ar ordning och reda i lokalerna. Trana
ute-vardarna haller ihop 16pgruppen och ser till
att alla hanger med. Barnvardarna finns pa var
anlaggning i city, dar vi erbjuder barnpassning.

Receptionsvardar

Receptionsvardarnas uppgift ar att ge god service
och ett valkomnande bemétande till vara med-
lemmar. | receptionerna har vi anstalld personal,
och med stoéd av vara ideella receptionsvardar
forstarker vi bemanningen under vardagsluncher,
kvallar och vissa helgtider.

Fadder

Nar en ny funktionar har rekryterats erbjuds hen
en fadder - en erfaren funktionar som stottar
och hjalper den nya in i sin roll. Faddern bidrar till
trygghet och ger vagledning infér det kommande
funktionarsuppdraget.

Gruppsamordnare

Gruppsamordnarens uppgift ar bland annat att
halla samman den funktionérsgrupp som man re-
presenterar, fungera som bollplank i olika fragor
och arrangera sociala traffar for sina funktionars-
kollegor.

Funktionarssupport

Funktionarssupporten syftar till att skapa ett hall-
bart engagemang hos vara funktionéarer. Arbetet
utgar fran Friskis idé och vardegrund, och bygger
pa tillit till att funktionarerna har den kompetens
som kravs for sitt uppdrag och férmagan att ta
ansvar fér bade uppdraget och sin egen utveck-
ling.

Check-in:

Alla funktionarer erbjuds regelbundet ett Check-
in-samtal - en avstamning med sin funktionars-
ansvariga dar man bland annat pratar om trivsel

i foreningen, forutsattningar, behov och tankar
kring den egna utvecklingen.

Friskiscoach:

En Friskiscoach ar en ledare eller vard med en
coachande roll inom sin funktionarsgrupp. For-
eningen erbjuder kontinuerligt gruppreflektioner
for gymtranare, ledare och vardar, samtal som
initieras och leds av Friskiscoachen. Syftet ar att
skapa inspiration och stéd for funktionarerna i
deras fortsatta ideella uppdrag.

Bollplank:

Grundtanken ar att alla funktionarer kan vara
bollplank at varandra. Vi uppmuntrar till att ge
konstruktiv feedback pa pass, ledarskap, tra-
ningsform och vardskap - allt for att starka kvali-
tet och utveckling i verksamheten.



Traningen

FRISKIS&SVETTIS HAR ETT STORT och varierat utbud av tra-
ning. Var ambition ar att alla ska kunna hitta sin traningsfavorit
hos oss - vi vill vara det sjalvklara traningsalternativet i Vaster-
as, bade for vara befintliga medlemmar och for att attrahera
nya. Traningsutbudet utvecklas kontinuerligt for att sakerstalla
hog kvalitet och for att starka Friskis sarart. Vi uppmunt-

rar aven spontanitet och tar till vara méjligheter att bedriva
traning pa ovantade och tillfalliga platser utanfér vara egna
lokaler, liksom att erbjuda var tréning pa nya satt i befintliga
anlaggningar. Vi stravar efter en belaggningsgrad i grupptra-
ningen som gor det mojligt for s& manga som mojligt att trana
det de vill, samtidigt som lokalerna erbjuder det utrymme som
kravs for att halla hog traningskvalitet.

gjordes under aret.

inpasseringar

632 000
74%...
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Grupptraning

Grupptréaningen stod for cirka 26% av arets in-
passeringar. Under aret erbjéd vi omkring 9 300
ledarledda grupptraningspass, vilket motsvarar i
snitt 179 pass per vecka. Dartill kompletterades
schemat med drygt 2 200 digitala play-pass. Totalt
omfattade utbudet ett 70-tal olika typer av pass.

De tre mest populéra ledarledda traningsformerna,

baserat pa totalt antal deltagare var:
- Jympa
- Spin
- Multifys

Grupptraningen ar en central del av Friskis iden-
titet - det var har allt bérjade, och den fortsatter
att vara en viktig del av vart utbud. Varje ar lan-
seras nya traningsformer av Friskis&Svettis Riks.
Under 2025 introducerades bland annat Coreflex
miniband och den omattligt populéra tréningsfor-
men HYROX, som lockade 6ver 4 900 deltagare
under aret. Utdver ordinarie schema erbjuder vi
aven olika kurser som till exempel vara populara
“Borja trana-kurs” och "Borja lufsa-kurs”.

Gymtraning

Gymtraningen fortsatter att vaxa och stod for hela
74 % av arets inpasseringar. Vara gym erbjuder stor
variation inom individuell traning, med goda moj-
ligheter att trana bade tung styrketraning, traditio-
nella gymmaskiner, cardiomaskiner och évningar
med kroppsvikt.

Under aret traffade 364 motionarer en av vara tra-
nare for att fa en instruktion i gymmet. Var intro-
duktionskurs “Gym ung” genomférdes for narmare
400 ungdomar. PT- verksamheten har ocksa rullat
pa under aret, bade i egen regi med individuella
och gruppbaserade upplagg och genom fortsatt
samarbete med tva externa personliga tranare.

Vi har dessutom fortsatt vara samarbeten med
skolor, idrottslag och féreningar, som bade képer
pass och hyr in sig i vara gym.

Onlinetraning

All var onlinetraning utgar fran appen Friskis Go.
Alla som har ett tréaningskort langre an en méanad
har tillgang till appen och dess innehall. Vid arets
slut hade 6ver 160 000 medlemmar Over hela
Sverige loggat in i Friskis Go.
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Traning for specifika malgrupper
Friskis&Svettis Vasteras stravar efter att erbjuda
traning for alla malgrupper. Vi har numera fyra pass
per vecka for medlemmar med intellektuell funk-
tionsnedsattning: Enkel IW, Enkeljympa, Enkelspin
och Enkelcirkel i cirkelgymmet. Enkelspin gjorde
comeback under aret. For att underlatta for med-
lemmar med fysisk funktionsvariation finns aven
Spinning med armcykel.

Seniorer

Seniorverksamheten erbjuder flera traningspass
per vecka, med fokus pa att utmana smidighet,
balans och styrka. Var populéra seniorklubb bygger
pa principen att seniorer inspirerar andra seniorer,
vilket gor det latt att hitta likasinnade och kénna
gemenskap. Traningen kommer som en naturlig del
pa kopet.

Barn och unga

Var traningsidé bygger pa att ménniskan ar gjord
for rérelse och att lusten ska vara fokus. Darfor ar
lekfullhet en sjalvklar del av all var traning for barn.
Aven om manga barn leker och rér sig mycket

i vardagen ar det inte samma sak som traning.
Roérelserna i var barntraning syftar till att utveck-
la barnens motorik, balans, koordination, styrka,
uthallighet och rérlighet. Barn har ett naturligt och
spontant férhallningssatt till rorelse och Friskis
skapar forutsattningar som tar tillvara just det.
Musiken ar en viktig inspirationskalla i manga av
passen och bidrar till bade upplevelse och motiva-
tion. Vi erbjuder fyra olika typer av pass per vecka;
Familjefys, Knattejympa och Familjejympa.

Foraldratraning

Vi erbjuder foraldratraning i viss omfattning samt
att vi har ett antal pass i ordinarie schema dar det
ar tilldtet att ta med sin bebis.
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Medlems- och traningsevent
- Vi har skapat rorelsegladje for barn och

ungdomar genom att erbjuda kostnadsfri
lovtréning under sport-, pask, hést- och jullov
- en chans att testa nya aktiviteter och hitta
gemenskap.

Vi har peppat och varmt upp I6pare infor
motionslopp som Blodomloppet, Stadsloppet
och Varruset - och hjalpt deltagarna med
bade gemenskap och energi innan starten
gatt.

Vi har arrangerat harliga vandringar i frisk luft
och vackra omgivningar - 6ppna for alla som
vill félja med, oavsett om man ar medlem eller
inte. En chans att upptacka naturen, hitta
gemenskap och fylla pa med ny energi.

Vi deltog i Idrottens dag, ett harligt arrang-
emang dar vi fick vara med och inspirera till
rorelsegladje och fysisk aktivitet. En dag som
lyfter alla barns ratt till idrott, halsa och moj-
lighet att hitta sin egen vag in i ett aktivt liv.

Vi har arrangerat de omtyckta kurserna "Borja
trana” och “Borja lufsa”, dar deltagarna fatt ta
sina forsta steg mot nya, héllbara tréningsva-
nor i en stéttande och valkomnade miljo.

Vi har fortsatt erbjuda bade Knatteklubben
och Seniorklubben - tva uppskattade moé-
tesplatser dar rorelsegladje, gemenskap och
utveckling star i centrum.

Vi har arrangerat energifyllda grupptraningar
pa allt fran uteplatten vid Rocklunda till de
naturskéna lederna i Rocklundasparet och
Bjorndn - platser dér deltagarna har fatt upp-
leva bade traningspepp och frisk luft i ett.

Vi har bjudit in till kraftfulla vasaloppspass i

bade spinning och indoor walking - traning-

ar dar deltagarna fatt kdnna pulsen, peppen
och den akta Vasalopps-kanslan redan innan
starten gar.

Vi genomforde ett energifyllt triathlonpass
dar deltagarna fick utmana sig genom en puls-
driven kombination av spinning, split éver-
kropp och 16pning.

Vi arrangerade ett uppskattat medlemsevent
tillsammans med Dermalogica, dar delta-
garna med stod av instruktoérer fick utféra
ansiktsbehandlingar pa varandra. Stdmning var
fylld av omtanke och guldkant - och efterat
strélade alla med bade frisk hud och glittran-
de 6gon.

Vi har arrangerat inspirerande foérelasningar i
samarbete med RF-SISU, dar deltagarna fatt
ta del av ny kunskap, motivation och verktyg
for att utvecklas i bade sin traning och i sin
vardag.

Vi har besokt bade arbetsplatser och skolor
for att inspirera till ett mer aktivt liv och be-
ratta om var verksamhet.

Vi har fortsatt, inom ramen for Idrottsklivet,
att erbjuda traningspass i Backby med sarskilt
fokus pa kvinnor och barn - en satsning som
skapar trygghet, gemenskap och nya majlig-
heter att hitta gladjen i rorelse.

Var barn- och ungdomsverksamhet fick
chansen att glansa och inspirera nar vi visade
upp var verksamhet pa bland annat stadens
Barnfestival - en dag fylld av gladje, nyfiken-
het och rorelse.

Vi har bjudit in pedagoger till utbildning i Mi-
nirdéris — och ett antal forskolebarn har besokt
oss for att fa uppleva rorelsegléadje genom lek
och musik.

Vara fantastiska funktionarer har spridit en-
ergi och gladje genom att bidra till en mangd
olika eventpass - allt fran harliga schlager-
teman till rullskidspass och [6pning. Deras
engagemang har gjort varje aktivitet till en
upplevelse utdver det vanliga.
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Tranings-
anlaggningarna

VAR VISION AR ATT vara traningsanlaggningar ska vara tillgang-
liga, frascha och attraktiva motesplatser dar vi erbjuder goda
forutsattningar for bade individuell traning och grupptraning.
Anléggningarna ska vara andamalsenliga och halla en hog kva-
litetsniva. Det ska kénnas tryggt och sakert att tréna hos oss
och vistas i vara lokaler - for medlemmar, funktionarer och
medarbetare.

Vi bedriver verksamhet i fyra anlaggningar i Vasteras med en
sammanlagd yta pa cirka 8600 m2. Vi lagger ocksa stor vikt vid
att skapa mojligheter for medlemmar att moétas och umgas,
bade fore och efter traningen. For att férenkla vardagen

for vara medlemmar sa saljer vi till exempel dryck, bars och
tilltugg pa samtliga anlaggningar - antingen via varuautomater
eller i receptionerna.
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City 2000 m2

City ligger centralt belaget i gallerian Kvarteret
Igor. Anléggningen ar fordelad pa tre plan och
rymmer tva grupptraningssalar samt ett rymligt
gym. Under 2025 har vi kommunicerat att anlagg-
ningen kommer att omlokaliseras till nya lokaler i
Skrapan i slutet av 2026.

Finnslatten 1100 m2

Finnslatten ligger pa Lugna gatan 16 och ar en del
av Castellum Sportcenter. Anlaggningen rymmer
ett gym och en spinningsal, och vi har dessut-

om tillgang till en gemensam sporthall fér storre
grupptraningspass. Anlaggningen héller 6ppet
dygnet runt. Anlaggningen utdkades med 300 kvm
i slutet av 2024 vilket resulterat i en fin utveckling
Over antalet inpasseringar under 2025.

Klockartorpet 1200 m2

Klockartorpet ligger pa Klockartorpsgatan 16 och
rymmer ett komplett gym, ett cirkelgym och en
grupptraningssal. Anlaggningen haller 6ppet dyg-
net runt. Anlaggningen 6ppnade i februari 2024
och har haft en fin utveckling 6ver antalet inpas-
seringar under 2025.

Rocklunda 4300 m2

Féreningens huvudanlaggning som ligger mitt

i Vasteras framsta idrottsomrade pa Pontus
Widéns vag 6. Har rymmer numera gym i tva plan,
multihall, stretchrum, ett cirkelgym, tva grupp-
tréningssalar och salar fér Indoor walking respek-
tive spinning. Utéver det finns &dven ett rum med
lyftarpodier och en uteplatt for utetraning nar
vadret tillater. Nu ar det klart att Vasteras stad
koper tillbaka Rocklundaomradet med 6vertagan-
de i september 2026. Vi ser med spanning fram
emot att fa vara med i den langsiktiga utveckling-
en av Rocklundaomradet.

Storsta traningsytan

Var storsta anlaggning ar stigarna, sparen,
cykelvégarna, graset och gatorna. Var Tréna ute-
verksamhet ar en av organisationens aldsta och
pagar i stort sett aret runt.
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Marknadsforing
och kommunikation

UNDER 2025 HAR fokus legat pa att lyfta vart breda och pris-
varda utbud. Parallellt med den varumarkesbyggande mark-
nadsforingen har vi genomfort flera saljdrivande kampanjer,
sasom "Tva manader extra vid kop av arskort” och "Trana till
sommarpris”. Marknadsféringsaret har dven innehallit:

Lansering av ny extern webbplats.

Nya infoskarmar pa alla anlaggningar.

Kontinuerlig organisk nérvaro pa Facebook och Instagram.
Lépande annonsering i sociala medier, med TikTok som
nytt tillskott under aret.

Extern annonsering via digitala skarmar pa Malardalens
universitet samt i Vasteras Tidning och Expressen.

N N N2

N

Vi samarbetar pa olika satt med foljande: Caparol, Intersport,
Mangia mi, Smarteyes, Foodbox, Clavells Kiropraktorklinik,
Maggans Massage & coachning, NOVA-kliniken, Fresh Food,
Kebabfabriken och ICA Maxi Halla.

FRISKIS&SVETTIS RIKS utformar
varje ar en var- och héstkampanj
som det star sig fritt av féreningar-
na att anvinda i sina kanaler. Aret
inleddes med en kampanj pa temat
“Laddar fér” dar Friskis lyftes som
stallet dar du blir redo for att sta pall
for livets alla utmaningar. Hostkam-
panjen spann vidare pa samma tema
under parollen “Var férberedd”.
Kampanjerna kompletterades med
storytellingfilmer dar medlemmar
delade med sig av sina personliga
berattelser kring vad de forbereder
sig for.
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Ekonomi

FORENINGENS EKONOMISKA INRIKTNINGSMAL 3r att upp-
ratthalla en stabil och hallbar ekonomi som alltid ar anpassad
efter verksamhetens behov.

Som ideell idrottsférening har vi inga dgare som kraver avkast-
ning eller har vinstintresse. Alla vara intékter - inklusive even-
tuella 6verskott - aterinvesteras i verksamheten och kommer
medlemmarna till del. Det kan handla om att utveckla vara
traningsupplagg, forbattra anlaggningar och utrustning eller
att rekrytera och utbilda fler funktionarer.

Huvuddelen av vara intékter bestar av medlems- och tra-
ningsavgifter. Precis som andra idrottsforeningar har aven vi
mojlighet att fa lokalt foreningsstéd for var barn- och ung-
domsverksamhet i grupp samt Riksidrottsforbundets lokala
aktivitetsstod.

Medlemsavgiften ar 100 kr per kalenderar. Traningskortsavgif-
ten varierar beroende pa typ av traningskort och giltighetstid.

Foreningen har kostnader fér bland annat lokaler, personal,
traningsutrustning, administration, marknadsféring och funk-
tionarer. Under aret har vi arbetet med strikt kostnadskontroll
och gjort begransade investeringar.

Resultatet for 2025 ar starkt, efter nagra tuffare ar i pande-
mins efterdyningar. Var kassa har starkts, vilket goér att vi nu
kan pabdrja en mer offensiv etablerings- och investeringsplan
infor de kommande aren - en satsning som vi bedémer kom-
mer starka foreningen ytterligare.
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Slutord

VILKET 2025 VI HAFT! Det har aret har visat vilken kraft som
finns i var férening - i engagemanget hos vara 280 ideella
funktionarer, i den dagliga rorelsegladjen hos vara medlem-
mar och i det professionella arbetet som vara medarbetare
och verksamhetsledning utfor.

Vi har fortsatt att vaxa, bade i antal medlemmar och i bety-
delsen av det vi gor. Over 632 000 inpasseringar och mer an
900 nya medlemmar ar starka bevis pa att var idé - traning
for alla, med gladje i fokus - verkligen behovs. Vara investe-
ringar i Klockartorpet och Finnslatten har redan gett effekt,
och framat vantar fler mojligheter nar vi tar nya steg i Vas-
teras city och fortsatter utveckla Rocklundaomradet tillsam-
mans med staden.

Att vi nu star pa en stabil ekonomisk grund ger oss hand-
lingsutrymme att fortsatta vaxa - klokt, hallbart och med
medlemsnyttan i centrum. Arbetet med den gemensamma
strategin 2026-2028 ger oss en tydlig riktning, och har i
Véasteras har vi lagt en konkret plan for hur vi ska fortsatta
starka tréningen, féreningskulturen och var lokala narvaro.
1 september halsade vi en ny verksamhetschef valkommen i
Mathias Tedenbring. Styrelsen ar valdigt ndjd med rekryte-
ringen och Mathias har pa kort tid visat att han verkligen ar
ratt person pa ratt plats.

Jag vill rikta ett stort och varmt tack till alla funktionarer
som gor Friskis till det Friskis ar - utan er finns ingen foren-
ing. Tack ocksa till medarbetarna och verksamhetsledningen
for ert professionella och malmedvetna arbete, och till alla
vara medlemmar som varje dag fyller vara anlaggningar med
energi, skratt och gemenskap.

Tillsammans skapar vi den rérelsegladje som Vasteras beho-
ver. Och tillsammans fortsatter vi utveckla en férening dar
annu fler kanner: Friskis ar for mig.

Marie Gunnarsson
Styrelseordfdrande
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