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Nu bygger vi innehallet i nasta strategiperiod!

Under 2025 skapades Friskis&Svettis strategin som ska samla Friskis gemensamma kraft i en
tredrsperiod och ha sin malgdng 2028, samma éGr som organisationen fyller 50 ar.

Innehdllet kommer utga fran Strategi 2023—25 och innefatta valda, prioriterade, omrdaden
som bed6éms vara extra relevanta dven under kommande period.

F&S Vasbys verksamhetsplan for 2026 utgar fran vad styrelse/ledning inom F&S Vasby
tillsammans kommit fram till. Aven vad F&S Visby tillsammans med 6vriga F&S féreningar pa
FKON 2025 beslutat. Tillika omvarldsspaningen som F&S Riks utfort och rapporterat ligger till
grund for Friskis&Svettis Vasbys verksamhetsplanen for 2026.

F&S Vasby prioriterar att satsa pa aktiviteter som bidrar till 6kat medlemsantal och
kortforsaljning och pa sa satt skapa forutsattningar for en starkare ekonomi.



Friskis&Sveftis--Vésby 2026
e F&S Vasby vill fa fler manniskor att uppfatta traning som nagot lustfyllt med hjalp av
ett brett leende, ett inspirerande utbud och ett valkomnande vardskap i en
valkomnande och tillatande milj6.

e Vivill att var lokal ska upplevas som en trivsam och vialkomnande métesplats dar du
sjalv kan valja brett av utbudet samt utifran tillganglighet och maéjlighet i ett
individuellt eller gemensamt sammanhang.

e Starka var synlighet i kommunen och valkomna nya och gamla medlemmar tillbaka till

foreningen nar dom kdnner sig trygga med detta.
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Erbjudande och utbud

Stravansmal:

e Erbjuda ett inkluderande och inspirerande tréaningsutbud som passar alla nivaer av
fysisk kondition.

o Utveckla ett utbud som speglar Friskis&Svettis varderingar: tufft, mjukt, utmanande
och vdalkomnande.

Matmal:

e Minst 2 nya traningsformer introduceras under aret.

e Genomfora 2 utbildningsinsatser for funktionarer kopplade till utbudsutveckling.
e Oka antalet deltagare i grupptrianingspass med 10 % jamfért med féregdende ar.
e Initiera 1 nytt lokalt samarbete for traningssamarbete.

e Genomfora 1 forstudie om etablering av “Friskis nara”.

e Initiera 2 nya samarbeten med lokala foretag/foreningar

Funktionarskap
Stravansmal:
e Skapa en stark foreningskdnsla och gemenskap bland funktionarer.
e Uppmuntra kreativitet och engagemang i funktionarsrollen.
e Alla funktionarer vet vad som géller vid handelse av brand.
Matmal:
e Genomfora minst 4 funktionarstraffar eller event under aret.

e Minst 2 inspirationstillfallen for funktionarer.
o |snitt 70% deltagande pa vara funktionarstraffar
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Medlemmar
Stravansmal:

e Erbjuda en helhetsupplevelse som gor traningen lustfylld och tillgdanglig.
e Skapa en medlemsresa som starker lojalitet och aterbesok.

Matmal:

o Oka antalet aktiva medlemmar med 8 % jamfért med 2025.
e Erbjuda minst 1 play pass per manad utifran efterfragan.
e Genomfora 1 medlemsundersdkning under aret.




Kommunikation

Stravansmal:

e Vara synliga och relevanta i Upplands Vasby.
e Kommunicera tydligt och engagerande med medlemmar.
o Skapa battre informationsfldden internt

Matmal:

e Publicera minst 6 nyhetsbrev under aret.

e Publicera minst 6 informationsbrev internt till F&S Vasbys funktionarer.

o Oka engagemanget i sociala medier med 15 %.

¢ Delta i minst 1 gemensam marknadsforingsinsats med andra Friskis-foreningar.




Lokalen

Stravansmal:

e Skapa en trivsam och funktionell traningsmiljo.
o Utveckla lokalen i linje med Friskis designkoncept.
o Lattillgangligt for alla motionarer.

Matmal:

e Genomfora minst 3 forbattringsatgarder i lokalen.

e Slutfora 1 projekt kopplat till ljusinslapp/belysning i hallen.
¢ Installera dorréppnare till entrédorren

¢ Anpassa inpasseringen till grupptraningshallen (ramp)
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