Motioner och motionssvar till
F&S Stockholms arsmote 2026

1. Underlatta att hitta ratt pass

Nulage, problem

Dans fusion-konceptet innebar att varje pass praglas mycket av ledarens stil och musiksmak. Jag
upplever att det ar mycket viktigare pa dessa pass, jamfort med ett jympapass, att hitta en ledare
man gillar.

Yrkande

Dels hade det underlattat om det stod en kort info om varje pass, t ex ("latino", "musikal”, "funk"
eller dylikt) fér att hitta ratt. Dessutom, eftersom det saknas bild pa ledare hade det varit bra om
ledarens namn fanns med i traningshistoriken sa att man kan ga tillbaka och hitta just DET passet.
En del ledare har ratt lika namn.

Anna Gustafsson

Styrelsens svar pa motion 1

Styrelsen férstar motiondrens énskan om att IGtt kunna hitta sin favoritledare i bokningen. Fér
varje trdningsform finns specifika upplédgg och ramar, inom vilka ledaren har utrymme fér sin
egen kreativitet. Som namnet antyder dr Dans fusion dr ett pass som ska innehdlla en blandning av
olika stilar. Ledaren vdljer sjalv musik och precis som motiondren beskriver innebdr det att Dans
fusion-passen, liksom alla andra pass, préglas av ledarens personliga val av musik och rérelser.
Det kan medféra att ledare ibland har flera Idtar i samma stil, men det ska alltid finnas en
blandning. Det blir dd svdrt att veta var grénsen ska dras for att ett pass ska anses ha en viss
musikstil. Ledarna kan ocksd ndr som helst byta ut delar av eller hela passet mot nya Iatar inom
en annan musikgenre.

Att IGgga in kommentarer eller extra beskrivningar av pass i bokningen dr méjligt, men krdaver
manuell handpdldggning. Styrelsen ser att det skulle vara svdrt att hdlla dessa kommentarer
uppdaterade allteftersom ledare byter IGtar i sina pass. Dessutom féljer en sddan beskrivning
automatiskt med ndr ledare vikarierar for varandra, trots att vikarien har annan musik pa sitt
pass. Ofta sker vikarietillsdttningen direkt mellan ledarna, utan att en administratér i féreningen
far kénnedom om det.

Att fa in ledarens namn i tréningshistoriken i bokningsappen “Mitt Friskis” skulle krdva app-
utveckling av det affdrssystem som hela Friskisrérelsen anvénder. Hdr har féreningarna en lang
lista av 6nskvérda forbdttringsatgdrder och driver pd de vi bedémer kommer skapa mesta méjliga
vérde for s mdnga medlemmar som méjligt.
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D@ vi i nuldget inte har tekniskt stéd fér att kunna visa ledarens namn i trdningshistoriken i
bokningsappen hénvisar styrelsen motiondren till att vid behov fradga anldggningspersonalen om
vilken ledare som ledde ett specifikt pass.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avsld motionen utifrdn vad som anférts i styrelsens svar.

2. Uppfoljning av ledare

Nulage, problem

Jag vet att F&S forr jobbat med kontinuerlig uppféljning av ledare, men jag undrar om det sker pa
samma satt idag.

Ibland (séllan, tack och lov) stoter man pa ledare som inte féljer formen for ett jympapass
(uppvarmning , styrka, kondition osv i aterkommande intervaller), inte star for ett halsosamt
vardskap ("jag har ont i halsen, men nu kér vi") eller valkomnande klimat ("Ar du ny2 Da
rekommenderar jag inte att du star har framme").

Yrkande

Jag tror att det ar viktigt for kvaliteten, for ledares utveckling och fér motionarers gladje och
trygghet att det sker aterkommande uppfoljning av och aterkoppling till ledare.

Anna Gustafsson

Styrelsens svar pda motion 2

Styrelsen instdmmer i att kvalitet, ledarutveckling och ett gott vérdskap dr viktiga parametrar fér
att féreningen ska kunna erbjuda medlemmarna bdsta méjliga tréningsupplevelse. Likasa att std
upp fér hdlsosamma ideal och inte leda pass vid t ex férkylning eller halsont.

Friskis traningsanldggningar dr en plats ddr alla ska kénna sig vilkomna, oavsett trdningsvana.
Det dr inte ledarens uppgift att bestémma var i lokalen passdeltagarna ska sta.

Féreningen gér I6pande medlemsmdtningar ddr vdra ledare Gterkommande fdar fantastiska betyg.

Under 2021 pabdrjade Friskis Riks ett omfattande arbete med att se 6ver ett “supportpaket” for
funktiondrer inom hela Friskisrérelsen. Viktiga ingdngar i det arbetet var att vi inom Friskis tror att
varje ledare vill och kan ta ansvar fér sin egen utveckling och att vi ska ha gemensamma arbetssdtt
som stod. Det utmynnade i att den tidigare “ledaruppféljiningen” under 2023 ersattes av tre nya
arbetssdtt: check-in samtal med ansvarig i féreningen, gruppreflektion och bollplank. Dessa
arbetssdtt har de lokala féreningarna sedan dess implementerat pd olika sdtt, vid olika
tidpunkter. | Stockholmsféreningen kommer vi under vdren 2026 géra ett omtag kring arbetssédtten
inom funktiondrssupporten for att fG igdng dem pd ett bra sétt i hela féreningen efter samgdendet.

Férutom funktiondrssupport erbjuds alla ledare och trénare arligen inspiration och
kompetensutveckling inom sin trdningsform.



For varje trédningsform finns specifika uppldgg och ramar. Inom den ramen har ledaren sedan
frihet att sjdlv skapa sitt pass, genom att vdlja évningar och musik. En viss variation férekommer
alltsd naturligt, trots att det dr samma passtyp. Om du som medlem upplever att ledaren inte
hdller siginom ramen fér passuppldgget sa fraga gérna ledaren om det efterdt. Kdnner du dig inte
bekvdm med att prata direkt med ledaren gar det bra att istdllet prata med personalen pa
anldggningen. Vivill ocksé gdrna fd veta om du upplever att en ledare uttrycker sig pa ett sdtt som
far medlemmar att kdnna sig obekvdma eller inte gar i linje med féreningens vérderingar. DG kan
vi fGnga upp den enskilda ledaren och ha ett samtal kring hur formuleringarna uppfattades.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att anse motionen besvarad utifrdn vad som anférts i styrelsens svar.

3. Traning i vatten

Nulage, problem

Jag har trédnat med Friskis/svettis néstan sedan féreningen startades, jag borjade 1979. Jag har
alltid tankt att jag férebygger problem nar jag blir aldre genom att tréana. Jag har haft stora
problem med klimakteriet och mina knan haller inte langre sa bra som jag vill.

Jag har varit en vecka pa ett kur-hotell dér de bl.a hade en varm bassang med bade ledar-ledda
och pass via skarm. Jag tror att manga med mig skulle vilja kombinera den vanliga traningen med
olika typer av vattenpass.

Yrkande

Jag yrkar pa att Stockholms-féreningen i nagon av sina lokaler anldgger en basséng for olika typer
av vatten-traning.

Eva Starre Friberg

Styrelsens svar pa motion 3

Styrelsen férstar motiondrens énskemdl om att féreningen dven ska kunna erbjuda vattentrdning
som ett komplement till Friskis évriga utbud och dr vdal medveten om vattentrdningens positiva
effekter.

Att bygga en bassdng pd ndgon av vdra befintliga anldggningar skulle medféra en oerhért hég
byggkostnad per kvadratmeter samt héga driftskostnader over tid. En lokal fér bassdng krédver
andra forutsdttningar dn Friskis évriga trédning, vilket begrdnsar vilka lokaler vi skulle kunna vara
intresserade av infér en nyetablering med bassdng.

Lokalhyrorna i Stockholm dr héga och féreningen jobbar ddrfér stdndigt med att optimera vdra
ytor. Ett exempel pd det dr de multihallar som byggts de senaste dren, som kan nyttjas till bdde
grupp- och gymtrdning. En simbassdng ddremot kréver en stor yta som inte kan anvdndas till
annat.

Inom Friskisrérelsen har vi ett eget, utvalt trédningsutbud och vi utbildar alla ledare och trdnare i
egen regi. Vattenjympa avslutades i Stockholmsféreningen tidigt 2000-tal, med anledning av
kraftigt forsGmrade tider i de simhallar vi bedrev trdningen, i kombination med en liten



medlemsskara som nyttjade utbudet. Samma utveckling sags parallellt i andra Friskisféreningar,
vilket ledde till att vattentrdningen avvecklades i Friskisrérelsens gemensamma utbud omkring
2012.

Fér vattentrédning far styrelsen hdnvisa till simhallar och andra aktérer, som har goda
forutsdttningar att erbjuda det.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avslad motionen utifran vad som anférts i styrelsens svar.

4. Skippa papperslappen vid incheckning. Vid kontroll
kan man anvanda typ mobil eller padda istallet

Nulage, problem
Milj6. Onddig kostnad. Enklare f6r motionarer. Jag slanger lappen vid skostéllet vid grindarna for
har ingen lust & hantera papper. Gammaldags. Har annat a tanka pa.

Yrkande
Jag yrkar att papperslappen vid inpassage tas bort.

Tuula Axenhus

Styrelsens svar pa motion 4

Styrelsen férstar och instdmmer i motiondrens 6nskemdl om minskat anvéndande av papper av
miljéskdl. Var inriktning dr att féreningens verksamhet ska bedrivas pd ett IGngsiktigt hdllbart sdtt,
ochvi har ddrfér tagit fram en hdallbarhetsplan med dtgdrder inom en rad olika omrdden.

Motiondren har rdtt i att dagens teknik tillater I6sningar som skulle géra att biljetter inte behdvs
till passen. Ndr vi testat dylika I6sningar har vi dessvdrre sett att de i praktiken inte fungerat bra,
sdrskilt pd pass som blir fullbokade. Vdra funktionédrer och var anldggningspersonal har vittnat om
stora utmaningar som pdverkat medlemsupplevelsen negativt.

Icke desto mindre dr motiondrens férslag relevant och vi tar det med oss i det arbete som nu
pdgadr for att se éver hur inpasseringen ska se ut i framtiden. Vi har i dag 26 anldggningar och vill
anvdnda samma incheckningsmetod pd alla platser och for alla typer av pass, allt for att ge
medlemmarna en konsekvent upplevelse.

En faktor som talar emot att éverga till incheckning via telefon, dr att manga av vara medlemmar
vill Idsa in sina telefoner i skapen i omklddningsrummen fér att kunna fokusera helt pa trdningen
utan storningar. Att tvingas ta med mobilen fér kontroll av bokningen skulle dessutom skapa
utmaningar i form av att kunna erbjuda trygg forvaring av uppemot hundra mobiler i vissa salar.



Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmétet besluta

att avsld motionen utifran vad som anférts i styrelsens svar.

5. Lock till behallare med trasor

Nulage/problematik

Har sett hur vissa kastar anvénda trasor i behéallare med rena. Om den med rena skulle ha ett
enkelt lock skulle detta slarvig misstag undviks och man slipper fa en svettig trasa att torka med.
Vissa tar ut sig sa att pa sin traningspass att de har inge koll pa vad de slanger trasan.

Yrkande

Yrkar for att infora ett enkelt lock pa behallaren med rena trasor

Ludvig Klintdahl

Styrelsens svar pa motion 5
Styrelsens har férstdelse for motiondrens 6nskemdl och uppskattar det konstruktiva férslaget om
hur det skulle kunna bli dnnu léttare att sortera trasorna rdtt.

Féreningen utgdr idag fran de riktlinjer som Friskisrérelsen gemensamt beslutat kring ndr det
gdller anldggningarnas interiér. Det gdller allt fran materialval, fdrgsdttning och
inredningsdetaljer till hur det ska se ut pd vara anldggningar och aktualiseras vid
ny/ombyggnationer och renoveringar. SG ocksd vad géller systemet med trasor. Styrelsen kommer
tillsammans med verksamheten verka for utbyte av kdrl fér trasor sé att alla anldggningar har
enhetliga fdrger pd kdrlen. Mdlsdttningen dr att man som medlem ska kdnna igen sig ndr man
besdker oss och att vi ska jobba mer likriktat.

P& vdra anlédggningar anvdnds idag tunnor fér trasor fér rengéring av maskiner. Tunnorna har
olika farger fér rena respektive anvdnda trasor och dér tydligt uppmdrkta. Tanken ér att det
ddrmed ska vara IGtt fér medlemmarna att géra rétt. Trasorna bor ocksa ligga lite luftigt och utan
lock fér att hdlla fraschéren.

Utifran att vi behéver férhdlla oss till Friskisrérelsens gemensamma riktlinjer ndr det gdller
inredningsdetaljer, ser vi inte att denna typ av beslut bér tas pd ett drsmote.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avsld motionen utifrdn vad som anférts i styrelsens svar.



6. Goodiebags

Nulage/problematik
Ofta lukar det starkt av svett i omkladningsrum och pa traningspass och vissa medlemmar verkar
inte kanna till hur man uppfér sig i gemensamma hygienutrymmen.

Yrkande

Ge en goodiebag med deodorant och duschcreme till alla som kdper arskort,med en
informationsbroschyr om hur uppskattat det ar med god hygien och regelbunden tvatt av
traningsklader, samt hur man férvantas bete sig i Friskis omkladningsrum, dusch och bastu.Vissa
tycks helt ha missat detta och stinker redan innan passet boérjat. En del bastar med klader eller
rakar sig i dusch. En liten arlig paminnelse verkar behévas. Pa detta satt avdramatiseras
informationen genom att den kommer tillsammans med en gava.

Ludvig Klintdahl

Styrelsens svar pda motion 6

Styrelsen instdmmer i att det dr viktigt med god hygien i vara gemensamma utrymmen. Som
medlem behéver man férhdlla sig till féreningens trivselregler, dér det bland annat framgar att
man ska anvdnda rena trdningskldder. D@ vi dr mdnga som vistas pd vara anldggningar behéver vi
hjdlpas @t att tillsammans skapa en trivsam atmosfdr. En Gtgdrd vi alla kan géra fér att bidra till
en trivsam tréningsmiljé dr att prata med andra medlemmar i situationer som kan uppsta kring
trivsel eller ta hjdlp av personalen pa anlédggning.

Férslaget om en goodiebag dr inte dumt, men vi ser inte att Grsmétet bér besluta om en arlig
goodiebag. Ddremot tar vi med oss att det finns ett behov av att Gterkommande pdminna om
trivselreglerna.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avsld motionen utifrdn vad som anférts i styrelsens svar.

7. Mobilpolicy

Nulage/problematik

Jag skriver som medlem for att dela ett forslag som jag tror skulle bidra till en dnnu béattre
traningsmiljoé pa Friskis&Svettis Stockholm.

Jag upplever att det allt oftare férekommer att personer pratar i langa samtal i mobiltelefon
under sina traningspass. Det blir tyvarr valdigt stérande fér andra som trénar i samma yta. Fér
manga ar gymmet en plats dar man vill kunna fokusera, koppla bort jobb och vardagsbrus och fa
lite lugn och koncentration, och da blir det svart nar man tvingas lyssna pa ndgon annans samtal
genom hela passet.

Mitt forslag ar darfor att Friskis & Svettis infér en tydligare rekommendation eller policy: att det
sjalvklart ar okej att ha med sig mobilen i traningslokalerna, men att telefonsamtal tas utanfor - till



exempel i receptionen eller annan avskild yta - om man behdver prata

Jag tror att en sadan riktlinje skulle uppskattas av manga och ligga val i linje med Friskis
varderingar om hansyn och trivsel.

Tack for att ni tar er tid att [asa och for allt arbete ni gor for att skapa bra traningsmiljoer.

Yrkande

Jag yrkar att Friskis & Svettis Stockholm tar fram och kommunicerar en tydlig riktlinje som innebar
att telefonsamtal inte ska hallas i traningslokalerna, utan hanvisas till exempelvis reception,
omkladningsrum eller annan avskild yta.

Monica Brann

Styrelsens svar pa motion 7
Styrelsen férstar motiondrens férslag angdende att ta fram en riktlinje gdllande telefonsamtal och
var de bdst sker pd anldggningen.

Mobiltelefoner anvdnds idag som ett tréningsverktyg fé6r mdnga medlemmar i deras trdning vilket
gor att mobiltelefoner finns i vdra trdningsytor. | vissa situationer kan medlemmar ocksé behéva
vara tillgdngliga fér att ta ett samtal.

Med detta sagt: Friskis dr en plats ddr manga méts, och vi behéver visa hdnsyn till att manga olika
mdnniskor ska trivas pd vdra anlédggningar. Hdr behdver vi alla hjdlpas at fér att skapa en positiv
trdningsupplevelse fér alla. Vi tror inte att detta bdst uppnds genom telefonsamtalsférbud i
trdningsytorna utan genom att vi pratar med varandra i situationer som kan uppstd. Det kan avse
stérande samtal, men dven andra situationer som kan uppstd pa vdara trdningsytor, dér ménga
vistas samtidigt. Ett férslag dr att anvdnda egna hérlurar, en méjlighet att kunna skérma av fran
brus och yttre stoérningar.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avsld motionen utifran vad som anférts i styrelsens svar.

8. Utbildning i HLR (hjart- och lungraddning) for
intresserade medlemmar

Nulage/problematik

Manga aldre tranar pa Friskis och en héndelse intraffade forra veckan pa Ringen. Tack vare
utbildade medlemmar och anstallda i HLR gick det bra for personen i fraga vad jag fatt
information om.

Yrkande

Jag yrkar pa att intresserade medlemmar kan fa utbildning i HLR genom Friskis.

Gun-Britt Opheim



Styrelsens svar pa motion 8
Styrelsen har férstdelse for motiondrens 6nskemdl om att erbjuda utbildning i hjért- och
lungraddning, HLR, till intresserade medlemmar.

Vért att kdnna till Gr att vi arligen utbildar medarbetare i HLR, samt att alla féreningens
funktiondrer har méjlighet att ta del av HLR-utbildning via Réda Korset.

F6r de medlemmar som dr intresserade av en HLR-utbildning &r vdr rekommendation att via R6da
Korsets hemsida ta del av de kostnadsfria HLR-utbildningar de erbjuder, bdde fysiskt och digitalt.
https://www.rodakorset.se/forsta-hjalpen/kurser-i-forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-och-hjart-
lungraddning/¢b76894.online=True

Fér att sammanfatta sG har savdl medarbetare som funktiondrer och medlemmar tillgdng till bra
utbildning i hjart- och lungrdddning

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att anse motionen besvarad utifrdn vad som anférts i styrelsens svar.

9-13. Bevara dansvanligt golv och sakerstall fortsatt
dansverksamhet pa Skanstull

Nulage/problematik

Pa anlaggningen i Skanstull finns i dag ett golv som fungerar mycket val fér danspassen och som
uppskattas av manga dansmotionarer. Det har framkommit att det finns planer eller nskemal om
att byta ut golvet till en matta liknande den som anvands pa Friskis anlaggning i Skrapan. Den
typen av matta ar inte optimal for dans, da den paverkar rérelsefldde, fotarbete och belastning pa
leder negativt.

Danspassen ar en viktig del av Friskis utbud och bidrar starkt till den rérelsegladje och variation
som féreningen sjalv lyfter fram som centrala varden. Fér att medlemmar ska kunna trana varierat
behdvs anlaggningar med olika forutsattningar. Om Skanstull far samma typ av matta som Skrapan
riskerar danspassen att forsamras eller forsvinna, vilket minskar variationen och tillgangligheten
for oss som tranar dans regelbundet.

Det ar ocksa av stor betydelse att de dansledare som byggt upp dansverksamheten pa Skanstull -
Johan, Kennerth och Jennifer — kan fortsatta leda sina pass pa anlaggningen. De har skapat en
stark gemenskap, trygghet och kontinuitet for deltagarna. Deras kompetens och engagemang ar
en central del av den rérelsegladje som Friskis sjalva lyfter fram som kérnan i verksamheten. Ett
golvbyte som forsvarar eller omojliggdr danspassen riskerar dven att paverka deras mojlighet att
fortsatta leda pass pa Skanstull.

Vi 8r manga medlemmar som vill kunna fortsatta dansa pa Skanstull och som varnar om att Friskis
haller fast vid sina egna principer om rorelsegladje, tillganglighet och ett brett, varierat utbud.

Yrkande

Jag/vi yrkar att foéreningen sakerstéaller att golvet i danssalen pa Skanstull inte byts ut till en matta
av samma typ som pa anlaggningen i Skrapan, samt att anlaggningen fortsatt erbjuder danspass pa



ett dansanpassat golv och att dansledarna Johan, Kennerth och Jennifer ges mojlighet att
fortsatta leda sina pass pa Skanstull, i linje med féreningens varderingar om rérelsegladje och
varierad traning.

Sandra Radberg

Kajsa Heinemann
Matilda Stannow
Ulrika Brile

Pia Borjlind

Styrelsens svar pa motion 9-13

Styrelsen har stor férstdelse fér motiondrernas uppskattning av danspassen pd Friskis Skanstull.
PG anldggningen har vi i dagsldget fyra danspass per vecka. 10 procent av de grupptrdningspass
som erbjuds i Skanstull krdver ett traditionellt golv, resterande 90 procent av
grupptrdningspassen genomférs med férdel pd ett sa kallat gymgolv. Grupptrdningen stdr i sin tur
fér en figrdedel av alla besék till anldggningen. Individuell trdning i gymmet star for tre
figrdedelar av beséken. Viss grupptrdning mdste idag genomféras i gymmet, vilket skapar
konkurrens om utrymmet.

| samband med renovering och omdisponering av trdningsytorna under varen kommer dven det
mycket slitna golvet i grupptréningssalen bytas ut. Anledningen till att slitaget pd golvet ér stort ér
att de mest populdra passen pad Friskis Skanstull dr styrkeinriktade pass, ddr man anvdnder tunga
redskap. Fér bdttre hdllbarhet behdver ett sa kallat gymgolv Idggas in, vilket inte dr optimalt fér
dans men for de évriga 90 procenten av passen.

Eftersom vi dven har en anldggning vid Ringen, som ligger 450 meter bort, med tva
grupptrdningssalar med traditionella golv, som Idmpar sig fér dans, sa vill vi koncentrera dessa
pass dit i stdllet. Vi har erbjudit vara dansledare méjlighet att leda ddr. Vara grupptréningsledare
dr ideellt engagerade i var férening och med det féljer att det sdklart dr frivilligt fér ledarna att
félja med vid en sddan flytt eller inte. Vi fér samtal med berérda ledare for att hitta en s@ bra
16sning som méjligt.

Friskis Stockholm védrnar om trdningsglddje och gemenskap. Vi ser den glddje som grupptrédningen
skapar iallt frén att dansa till hdrlig musik till att koncentrerat lyfta s tungt man orkar. Friskis
Stockholm kommer fortsatt erbjuda danspass till motiondrerna inom geografisk spridning fran
norr till séder.

Det dr oldmpligt att fatta beslut om trdningsanidggningars disposition pd ett drsméte eftersom
dessa beslut far Idngsiktiga och kostsamma konsekvenser. Innehdllet i vart utbud och nyttjandet
av trdningsytorna behdéver vara under stdndig utveckling fér att motsvara bade befintliga och
potentiella medlemmars efterfragan. Vi respekterar att medlemmar och ledare ogdrna vill dndra
sina trdningsvanor, men behéver kunna vidareutveckla tréningsutbudet pd ett hdlibart sétt for att
tillgodose sG mdnga medlemmars intressen som méjligt.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avsld motionen utifrdn vad som anférts i styrelsens svar.



14. Bastu till Friskis Arsta

Nulage/problematik

Vi ar glada 6ver att Friskis ska Oppna i Arsta. Dock har vi forstatt att det inte kommer finnas nagon
bastu. Manga Arstabor langtar efter en bastu. Det finns tre gym sen tidigare i Arsta men ingen med
bastu, darfér har manga av oss sett extra mycket fram emot Friskis, som vi trodde skulle ha en
bastu. Vi har dock forstatt att sa inte kommer vara fallet, med hanvisning till de fa kvadraten. Dock
finns det andra gym, tex Skrapan som ar &nnu mindre och dnda har en uppskattad bastu. Bastun
ar for manga av oss en viktig del av traningen och vi offrar garna ett par maskiner for att fa ha en
bastu. Vi tror att det skulle vara valanvanda kvadrat att ha en bastu och mycket uppskattat av
manga medlemmar.

Yrkande

Vi yrkar pa att projektledarna for Friskis Arsta tanker om och planerar in bastu i byggandet.
Johanna Karnhill

Styrelsens svar pa motion 14

Styrelsen har férstdelse fér motiondrerns 6nskemdal om att kunna bada bastu. Anledningen till att
bastu inte planeras fér pa Friskis Arsta Gr, som motiondren dr inne pd, att anldggningen dr ganska
liten och vi har prioriterat att fa till sG mycket trdningsyta som mdjligt. Idag dr dessutom
regelverket sadant att en bastu mdste vara tillgénglighetsanpassad, vilket krédver en stérre bastu i
férhdllande till gymmets évriga ytor.

Vi férstar saklart 6nskemdlet om att kunna bada bastu, liksom att helst fa tillgang till allt annat
som finns pd vdra alla stérsta gym. Men genom att éppna dven lite mindre lokaler, kan vi etablera
oss pd fler stdllen, och finnas tillgdngliga for fler, dven ddr det kanske inte finns underlag att driva
en anldggning med ett komplett utbud.

Med detta sagt planerar vi dnda fér ett brett och varierat trédningsutbud pa Friskis Arsta. Utéver att
vi kommer att ha ett toppmodernt, fullt utrustat gym planerar vi fér att erbjuda pass som

Cirkelfys, Multifys, Jympa, Yoga, HIT, Skivstdng, Dans, Coreflex, Seniorklubb, Familjefys och
Mammapower. Dértill kommer flera av passen éGven erbjudas i populdra soft-varianter. Vivill att
sd mdnga som méjligt ska kdnna sig hemma hos oss - oavsett trdningsvana, dlder eller dagsform.
Avslutningsvis: Det dr oldmpligt att fatta beslut pa ett arsméte om hur vi ska bygga vara
trdningsanldggningar. De besluten krdver insyn i en rad olika parametrar och en sammanvégning
av énskemdlen bland sévdl befintliga som potentiella medlemmar.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avsld motionen i enlighet med vad som anges i styrelsens svar.



15-16. Motion om att folja upp samgaendet av 9
foreningar i en forening som genomfordes under
perioden augusti 2023 till november 2024

Nulage/problematik

Inledning och sammanfattning

Motionen handlar om att styrelsen uppmanas félja upp och presentera utfallet av samgaendet till
en stor férening i relation till de effektmal och ekonomiska mal samt for medlemmar, funktionarer
och anstéllda som framstélldes i beslutsunderlaget infér samgéaendet.

Omfattningen ska tacka en uppféljning av de viktigaste omradena i beslutsunderlaget:

- Medlemserbjudande

- Funktionarserbjudande

- Organisation

- Ekonomisk analys och planering

Innehall i uppféljningen
Omfattningen omvandlas nedan till fragestaliningar att analysera med forslag till minsta omfang av
analysen, mot planen infér samgaendet.

0. Utfallet for de fem effektmal som finns i beslutsunderlaget om samgaende

a. Blev det som tankt och i vilken grad ar respektive effektmal uppnatt 0-100%

1. Medlemserbjudandet

a. Medlemsutveckling i antal mot plan

b. Faktiska prisjusteringar och andra strukturférandringar mot planerade prisjusteringar

2. Funktionarserbjudandet

a. Utfall i funktionarserbjudandet mot plan, arvoden, 6vriga formaner, funktionarsrelationer,
fortbildning och traffar mot plan

b. Funktionarsndjdhet da mot nu. Har racker inte den enkat som gérs I6pande utan det kravs
specifika frdgor som mater funktionarernas upplevda néjdhet nu mot d3, dvs ett retrospektiv.
3. Organisation

a. Har organisationen for de anstéllda fallit ut som tankte

b. Vilka forandringar har gjorts

4. Ekonomisk analys och planering

a. Vilket ar utfallet pa viktiga poster i resultatrakningen:

i. Intdkter (volym och prisfaktorer)

ii. Personalkostnader

iii. Funktionarsarvoden/-kostnader

iv. Lokal-/Anlaggningskostnader

v. Trédningsutrustning

vi. Ovriga externa tjanster/kostnader

vii. Avskrivningar

Ovan ar utéver punkt 2 rimligt att utvardera for hela féreningen medan 2 bér utvarderas och
presenteras uppdelat pa var och en av de ingdende féreningarna respektive “gamla” Stockholm.



De kan finnas stora lokala skillnader och speciellt viktigt att funktionarer i de ingdende
féreningarna syns.

Styrelsen uppmanas att géra uppfoljningen for 2025 enligt ovan samt pa liknande satt for de
kommande aren 2026 och 2027 och presentera pa arsmotet efter respektive ar.

Syftet med uppfdljningen ar bade larande och att genomfdra atgarder i de fall effekter inte
uppnatts eller resultatet ar daligt i nagon del. Detta som komplement till 6vrig matning som gors
av medlems- och funktionarsnoéjdhet. Eftersom vi ar en medlemsorganisation ar det speciellt
angelaget att vi gor utvarderingen.

Uppfoljning av genomférandet av samgaendet

Det ar ocksa angelaget att denna strukturférandring utvarderas for att anvandas i nationella
diskussioner om liknande strukturella féorandringar i Friskis.

Friskis strategi ar att gora foreningarna storre. Friskis Stockholm har en unik erfarenhet av en
storre omstrukturering sa for att sprida lardomar till 6vriga friskisrorelsen ar det intressant att
ocksa utvardera processen infér samgaendet och fram till beslut, samt sjalva 6verlatelsen

och "onboardingen” av de féreningar som gick in i den befintliga juridiska personen. Dér ingick
omraden sasom:

- Medlemsdemokrati

- Foreningsjuridik och overlatelsejuridik

- Foérandringsledning och kommunikation

- Overlatelse

- Onboarding

Yrkande

att genomfodra en arlig uppféljning av resultatet av samgaendet enligt ovan

att sammanfatta lardomarna fran strukturférandringen, bade i form av resultatet av samgaendet
och utvardering av processen fran idé till genomférande och presentera pa kommande stdmma
for Friskis&Svettis Riks.

Peter Wigert
Beata Hanner

Styrelsens svar pa motion 15-16

Styrelsen delar motiondrernas uppfattning om vikten av att noggrant och utférligt utvdrdera det
stora sammangdendeprojektet i syfte att dra Idrdomar, upptdcka brister och konstatera
framgdngar.

Ddrfér har organisationen, sedan verkstdllandet av sammanslagningen den 1/11 2024, I6pande
féljt och utvdrderat de effektmdl och antaganden som sattes infér sammangdendet och som
motiondrerna referera till i motionstexten.

En sammanstdélining 6ver de évergripande uppféljningspunkterna finns bifogat motionssvaret
Utéver dessa finns en detaljerad ekonomisk uppféljining som behéver hdllas internt av
sekretesskal.



Styrelsen ser ddrfér, mot bakgrund av den omfattande uppféljning som redan sker, inget behov av
att addera ytterligare parametrar att félja och utvérdera.

Fér kommande ar avser styrelsen dn tydligare integrera effektmdlen i verksamhetsplanen da
dessa éver tid kommer vara relevanta mdtt fér att sdkerstdlla att verksamhet, organisation och
budget gar i takt med omvdrlden och den férdnderliga trdningsmarknaden. Dértill blir de
integrerade effektmdlen ett verktyg fér att utveckla féreningens ekonomi i en riktning som tillgter
féreningen bdde att utvecklas och vara framtidssdker i enlighet med vdr gemensamma strategi
tillsammans med Riks.

Integrering av effektmdtten i verksamhetsplanen skapar ocksd en hég grad av transparens dd
budget och verksamhetsplan presenteras drligen pa drsmétet. Uppféljning av féregdende drs
verksamhetsplanen gérs ocksd pd drsmétet i form av verksamhetsberdttelsen samt i
drsredovisningarna.

Styrelsen anser ddrfér att de drliga verksamhetsuppféliningar som Idmnas vid drsmétet vdl
motsvarar behovet som adresseras i motionen.

Under 2024 och 2025 har Friskis&Svettis Stockholm vid ett flertal tillfdllen presenterat hur vdrt
sammangdende gatt till och vilka resultat vi ndtt i olika forum som Friskis Riks drivit, tex inom
ramen fér arbetet med Strategi 2028, pd VKON och FKON.

Vi har ocksa stéllt upp som radgivare fér andra féreningar som arbetat med frégan om
sammangdende, tillsammans med Riks och enskilt. Detta svarar upp vdl mot vad rérelsen
efterfrédgat i form av redogérelse och dokumentation kring samgdendets effekter och utfall.

Styrelsen ser inget behov av att sammanstdlla ytterligare dokumentation i den omfattning som
motiondrerna efterfrdgar och vill betona att detaljerad ekonomisk information inte kan Idmnas ut
av sekretess- och konkurrensskdl.

Se bilaga fér mer information.

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att avsld motionen utifran vad som anférts i styrelsens svar.

17. En vitalisering av foreningens varderingsarbete

Nulage/problematik

Friskis har sedan starten varit en nyskapare. Vi skapade en modern traningsupplevelse langt innan
de kommersiella var dar. Nar de sen férstod blev vi en ideell flakt i en annars kommersiell
traningsvarld. Kollegor i branschen har avundsjukt observerat hur Friskis engagerar och
mobiliserar tusentals manniskor att pa fritid och med liten eller ingen monetar ersattning lagga tid
pa sitt ideella uppdrag. Medlemmarna alskar vad vi &r, &ven om sadant som néarhet till traningen
styr mangas val sa forstar man och varderar det ideella och det idéburna.

Ingenting ar konstant i Friskis, och tur ar det, fér da hade vi inte varit aktuella och valbara for sa
manga svenskar nar de valjer hur de ska tréna for livet. Traningen har utvecklats fére andra och
ibland efter andra.



Det som &r och har varit konstant ar tron pa att ideella krafter, om de far utrymme, vill utvecklas i
Friskis och utveckla Friskis. Det &r och méaste vara det som &ven framat ar konstant, att vi ar en
idrottsférening som har en tydlig vardegrund och tro pa ménniskor som vill bidra.

| en ideell organisation ar varderingar en viktig bryggning mellan framforallt funktionarer och
mellan funktionarer och anstallda. | dag for féreningens varderingar en valdigt undanskymd plats i
verksamheten. Det far effekt t.ex. i att det har behdévts en policy fér sociala medier for att hantera
tonlaget i olika interna kanaler. Det syns ocksa i rekryteringsannonser som &r sa generiska att de
kunde varit vilken traningsaktér som helst.

Kraven fran medlemmarna pa Friskis ar minst lika héga som kraven som tranande svenskar har pa
andra i branschen. Det finns inget forladtande i att vi &r en idrottsforening. Digitala
traningsmajligheter, appar med bokning och mdjlighet att kdpa kort, frascha lokaler m.m. ar
masten for att uppfattas som professionella.

Varderingar och deras ord ar viktiga. Vill vi fortsatta vara ideella maste det finnas en tydlighet i
vilka ord vi anvander och en enighet om vad de betyder. Ord som sarskiljer oss som ideella star
inte i motsatsforhallande till behovet att ha ett allt igenom professionellt och konkurrenskraftigt
erbjudande och kunna balansera ideellt med professionellt och resultatorienterat, utan att ha en
helt kommersiell malsattning. Det som ar skillnaden ar att vi kommer fran det ideella hallet. Har
gor ord skillnad. Sa stor skillnad att vi lange var noga med att anvanda en ordlista nar vi skulle
forklara oss fér omvéarlden. Men orden i varderingar som star pd en hemsida kommer inte géra
nagon skillnad. Varderingar méaste hallas levande.

Yrkande
Jag yrkar att foreningen okar sitt fokus pa det ideella uppdraget och féreningens varderingar
genom att:

.. ha det ideella och varderingsdrivna som tema och fokus under 2026 och 2027

.. sakerstélla att samlingar med bade funktionarer och anstallda alltid innehaller nadgot innehall om
varderingarna och vad de innebar

.. vid lampliga tillfallen samla ideella och anstallda for férdjupade samtal om Friskis varderingar
(referens till tidigare arbetssatt med "Svarta boken" och "Vita boken" som anvéndes under sent
00-tal och tidigt 10-tal)

.. ldamna in en motion att Friskis Riks skapar forutsattningar for ett aktivt varderingsarbete genom
stédmaterial och upplagg som hela rérelsen kan anvanda s.

Peter Wigert

Styrelsens svar pa motion 17

Styrelsen dr enig med motiondren om att vdrderingar dr helt centrala i en idéburen verksamhet
som Friskis&Svettis. Styrelsen konstaterar ocksd att dessa fragor har fatt std tillbaka ndgot de
senaste dren dd fokus har legat pé att dterbygga medlemsbasen och stabilisera ekonomin efter
pandemin och sedan pd att framtidssdkra organisationen genom sammangdende i regionen.

| Friskis&Svettis Stockholm finns éver 100 000 medlemmar och cirka 2 200 ideellt engagerade
funktiondrer. Det dr en brokig skara mdnniskor med olika normer och de utmaningar som finns i
samhdllet i stort kommer dven beréra Friskis&Svettis. Ddrfér Gr det helt centralt att vi Gr éverens



om vdrt uppdrag, vdr idé, vara vérderingar och spelregler. Eftersom verksamheten vilar pd ideellt
engagemang finns det goda skdl att sérskilt belysa vad det innebdr och vad det ger oss som
individer och organisation.

Riks gjorde ett storre arbete med rérelsens gemensamma vérderingar som fick namnet Réda
trdden och som lanserades 2021. Tajmingen blev olycklig dd alla féreningar kimpade fér sin
overlevnad under pandemin och fragan fick ddrfor inte riktigt det utrymme som den fértjdnade.
Hdr kan tilldggas att det tidigare sdkert sett olika ut hur de 9 féreningarna som gatt samman i
Stockholmsregionen, har arbetat med vdrderingarna kopplat till R6da traden.

Styrelsen konstaterar ocksg att samhdlisklimatet har férdndrats kraftigt sedan 2021 och att det
finns ett behov av att uppdatera materialet och ta tydligare stdllning i vissa frdgor. Att uppdatera
gemensamma ramverk fér rérelsen mdste fa ta tid och dérfér ér en rimlig mdlsdttning att en
revidering kan lanseras férst 2027.

Trots att fokus i féreningen inte frdmst legat pd dessa frdgor har flera vdrderingsdrivna insatser
gjorts under de senaste dren. Ndgra exempel: Vi har drivit opinion mot kroppshets och dopning i
bdde interna och externa forum. Under 2025 har en ny mangfaldsstrategi utarbetats, workshops
om madngfald och inkludering hélls pd STHLM INSPO i bérjan av 2025 och alla funktiondrer ges
utbildning i mangfald och inkludering som en del i introduktionen som ny funktiondr. Vi har inlett
ett samarbete med Fryshuset for att nG ungdomar i socioekonomiskt utsatta omrdden.

Motiondren uttrycker det vdl, “...orden i varderingar som star pd en hemsida kommer inte gora
nagon skillnad. Varderingar maste hallas levande.”

Forslag till beslut

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta
att bifalla motionen utifrdn vad som anférts i styrelsens svar pd motionen, pa sag sdtt att:

e foreningen under 2026 inleder dialog med Riks om att férnya rérelsens varderingsarbete
och planerar for ett gediget och langsiktigt inférande i Stockholmsféreningen, sa snart det
nya ramverket finns pa plats.

o foreningen med start 2026 bereder utrymme for dialog kring varderingar och
samhallsengagemang i planerade utbildningar och traffar med funktionarer och
medarbetare.



