Arbetsordning for valberedningen for Friskis&Svettis Linkdping

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag, arbete och grundlaggande krav pa
ledamdter. Den ska underlatta for medlemmarna att nominera och valja samt forsta forvantningarna pa
valberedningen och dess arbete.

§ 1 Valbarhet och sammansaéttning

e Sammansattning: Valberedningen ska besta av tre till fem ledaméter, varav en ar
sammankallande, valda av arsmétet for ett ar.

e Valbarhetskrav: Den foreslagna personen ska vara medlem i Friskis&Svettis Linkoping och ha
kunskap om féreningens uppdrag, verksamhet och véarderingar.

e Undantag: Anstélld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Linkdping kan inte véljas till
valberedningen.

e Principer: Valberedningen boér representera saval kontinuitet som fornyelse och i méjligaste man
spegla féreningens medlemsprofil. Avvikelse fran denna princip ska motiveras till arsmotet.

e Avgang: Om en ledamot foreslas till styrelsen vid arsmotet ska denna omedelbart avga ur
valberedningen. Fyllnadsval ska ske om valberedningen blir farre an tre ledamaéter.

§ 2 Valberedningens uppdrag och arbete
Valberedningens arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie arsmoten, och arbetet ska paga under hela
arbetsaret.

Huvuduppgift

e At till arsmotet foresla ledamoter och en ordférande till styrelsen for kommande arbetsar.
e Att presentera forslag pa medlemsrevisorer och revisorssuppleanter.

Arbetssatt
Valberedningen ska:

e Identifiera Friskis&Svettis Linkdpings behov och utmaningar, och utifran det satta samman forslag
pa en styrelse som kompetensmassigt kan utveckla féreningen.
Tillfraga de fortroendevalda vars uppdrag star pa tur att valjas om de star till forfogande for omval.
Fraga medlemmarna om forslag pa nya styrelseledaméter, ordférande, medlemsrevisor samt
ledamoter till valberedning. Nomineringar bor vara valberedningen tillhanda senast den 30 januari.

e | nominering av styrelseledaméter beakta att styrelsen har representanter for bade funktionarer och
medlemmar med erfarenheter fran de kompetensomraden foreningen behéver.

e [Or tilltankta ledaméter tydliggora styrelsens roll och uppdrag, samt noggrant redogdra fér
uppdragets innehall och omfattning och hur introduktionen gar till.

e LoOpande utvardera denna arbetsordning och foresla eventuella andringar till styrelsen som arsmotet
har att besluta om.

e Fdrbereda valet av kommande valberedning genom att upplysa styrelsen om vem som avbojt
omval, samt kan foresla ledaméter till en ny valberedning.

Infor Arsmotet

Valberedningens forslag ska finnas tillgangligt for medlemmarna minst en vecka innan arsmotet.
Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av den sammankallande eller annan ledamot.
Nar valberedningen har klara kandidater bor dessa fa tillfalle att traffa ordféranden for att fa en
fordjupad bild av styrelsens arbete, forvantningar och aktuella fokusfragor.



Arsplan

Arbetsordning for valberedningen for Friskis&Svettis Linkdping

Bilaga: Rutin for arlig arbetsgang

Manad

Arbetsuppgifter

April

Uppstartsmote med valberedningen
efter arsmotet.

Uppdatera kontaktuppgifter pa F&S
webbsida.

Juni

Planeringsmote infor hosten
Genomgang av valberedningens
arbetsordning.

September

Ga igenom foreningens strategier.
Samtal med ordférande lI6pande vid
behov. Under hdsten samtal om
eventuellt avhopp fran styrelsen.

Oktober

Besotka styrelsemote for dialog om
strategi, verksamhetsplan och
framtida kompetensbehov.

Nov - Dec

Vid behov paborja
rekryteringsarbetet av nya
medlemmar till styrelsen respektive
medlemsrevisor och annonsera efter
kandidater via féreningens
informationskanaler.

Vid behov genomfdra intervjuer med
utsedda representanter fran
styrelsen.

Analysera och gora
sammanstallningar fran intervjuerna.

Januari

Utvardera arbetsordningen.
Informera nya tilltdnkta
styrelsemedlemmar om roll uppdrag
och introduktion.

Besdka styrelsemote for
lagesrapport infor arsmotet.

Mars

Ta fram underlag till arsmotet.
Informera styrelsen om
valberedningens forslag pa
valberedning till kommande
arbetsar.




