


Friskis for just dig — Tillsammans mot 750 000
Strategi 2026 - 2028

Medlemmen ar den sjalvklara huvudpersonen i Friskis och idag ar vi over en halv
miljon tillsammans. | Friskis Nynashamn ar vi 2302 medlemmar, 7,5% av
Nyndashamns invanare. Vi ar stora, men langt ifran klara. Fler ska fa kanna att
“Friskis ar for mig”.

Nar denna treariga strategi skrivs har vi tre ar kvar till Friskis 50-arsdag. | snart ett
halvt sekel har vi I6pande utvecklat bade utbud och organisation med en bredd
som gor att fler borjar och fortsatter trana. | Friskis Nynashamn har vi utvecklats
sedan 1993 och firar var 35-arsdag under 2028.

Nu lagger vi i en extra vaxel och zoomar in pa tva utvalda omréden dar saker
behover handa. Nu startar tre ar av gemensam kraft och kreativitet for att vaxa
och bli starkare tillsammans. Bara sa vi kan uppfylla vart andamal, att fa fler att

uppleva rorelsegladje. Gemensamt i hela Friskis spanner vi bagen mot en framtid
dar friskis samlar 750 000 medlemmar. | Friskis Nynashamn har vi ambitionen att
vaxa med minst 6% i arlig medlemsokning.

Under varje omrade finns ett antal punkter for att na vara mal. Dessa kan vi dela
upp under tre ar och ha olika fokusomraden for varje ar framat.



Sjofageln AB ags till 100% av Friskis&Svettis Nynashamn.
Bolaget verkar i Friskis&Svettis namn och anda och erbjuder i forsta
hand Friskis&Svettis-traning, som innebar lustfylld och lattillganglig

traning av hog kvalitet for alla.
Verksamheten ar forlagd till Traningsverkstan dar bolaget aven hyr ut
lokaler till andra aktiviteter inom traning och friskvard.

*

Overgripande mal 2026

Fortsatta lagbygget
Vaxa annu starkare
Fler i rorelse

Mal 2026

Vi ska fortsatta utvecklas och arbeta tillsammans
Stabil ekonomi och skapa eget kapital
Vi fortsatter bygga var digitala grundplatta

Vi vill fa fler att trana med oss

Vi ska lyfta var traningslokal
Moéta fler malgrupper via samarbeten



AKTIVITETER 2026

e Fortsatta lagbygget
Vi ska starka Friskis och vara en stark aktor i bade traningsbranschen och
idrottssverige.

Organisation

Friskis framtid ligger i vdra gemensamma hénder, hos varje férening - stor som liten. Vi
har ett ansvar for att vdrna om var interna kultur och vara demokratiska processer. Vi ska
fortsatta utvecklas och arbeta tillsammans med 6vriga Friskis féreningar och Riks.

Ekonomi

Det ekonomiska laget skiljer sig at inom Friskis. Vi i Nyndshamn har en ekonomisk
sjalvstandighet och darfér behdver vi arbeta med att starka var ekonomiska kompetens,
strategisk planering och uppfdljning. Vi behéver ocksa bygga eget kapital for att fa kraft
att investera och fortsatta utveckla verksamheten. Vi behdver férstarka samarbeten, séka
bidrag och 6ka forsaljningen bade gallande kort, uthyrning och via Friskis-shopen. Vi
behdver na en ekonomisk stabilitet fér att kunna expandera och utveckla verksamheten.

Digitalisering

Friskis Riks har arbetat hart med att skapa gemensamma arbetssatt och har tagit stora
kliv for att forenkla for bade foreningen och medlemmarna. Vi fortsatter bygga var
digitala grundplatta vilket kraver kunskap, samordning och kompromisser.



AKTIVITETER 2026

e Vaxa annu starkare
Med 6ver en halv miljon medlemmar ar Friskis en betydelsefull
folkhalsoaktor. Vi bidrar varje dag till social hallbarhet och vart andamal ar
att vilja vaxa.

Befintliga och nya medlemmar

For att vaxa behover vi starka relationen bade till befintliga medlemmar och Friskis ideellt
engagerade. Vi vill fa fler att trdna med oss och vi vet att Friskis medlemmar vill tréna mer
an de gor idag. Vi vill skapa hallbara traningsrutiner samt méta deras langtan och behov.
For att f& nya medlemmar behdver vi dven se vilka som saknas och I6pande arbeta aktivt
for att fler ska valja just oss.

Lokaler, narhet och attraktivitet

For att vara ett valbart alternativ behdver Friskis finnas néra. Vi behdver da véxa och
utveckla lokalerna vi finns i. Det kréaver mod, kunskap och initiativkraft. Vi ska lyfta var
traningslokal sa att den kanns uppdaterad och inspirerande och Iépande utveckla
traningen sa att vi erbjuder ratt sak pa ratt plats for ratt malgrupp.

Friskis i samhallet

Behovet av narhet behdver ocksd métas genom att erbjuda Friskis traning i nya miljéer.
Med lokala samarbeten, samarbete med kommunen, andra aktérer, féreningar och
foretag moter vi fler malgrupper.



BUDGET 2026
SJOFAGELN AB

INTAKTER 6 349 000 kr
FORSALJNING TRANINGSKORT 5724 000 kr
OVRIGA INTAKTER 625 000 kr
VERKSAMHETENS KOSTNADER - 5658 000 kr
LOKALKOSTNADER -3 737 000 kr
PERSONALKOSTNADER -1881 000 kr
OVRIGA KOSTNADER -40 000 kr
RESULTAT 378 000 kr



BUDGET 2026
FRISKIS&SVETTIS IF

INTAKTER 540 000 kr
MEDLEMSAVGIFTER 540 000 kr
VERKSAMHETENS KOSTNADER - 416 000 kr
FORENINGSKOSTNADER - 416 000 kr
RESULTAT 124 000 kr

Sjé;ése;n AB




