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2025: Jubileumsaret

2025 blev ett ar fyllt av bade utveckling och firande for Friskis&Svettis Uppsala.
Tillsammans nadde vi flera viktiga milstolpar. Foreningen vaxte till

37 191 medlemmar, en 6kning med 2,6 procent, och engagerade under aret
over 400 ideella funktionarer — det hogsta antalet i féreningens historia.

Det starka engagemanget gjorde det mgjligt att erbjuda cirka 300 grupp-
traningspass i veckan. Detta hade inte varit mdjligt utan vara engagerade
funktionarer och anstallda, som varje dag verkar utifran Friskis&Svettis idé
— att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla.

Under aret firade vi ocksa att foreningen fyllde 40 ar. Jubileet
uppmarksammades genom olika aktiviteter under aret och avslutades med
en valbesokt medlemsfest pa Katalin.

Vi genomférde under aret en varumarkesundersdkning som visar hur
Friskis&Svettis Uppsala star sig i relation till andra traningsaktorer i Uppsala.
Resultaten ar mycket gladjande. Kannedomen om vart varumarke har starkts
ytterligare under 2025 och ligger nu pa en av de hdgsta nivaerna sedan
matningarna paboérjades. Aven ambassadérskapet och den dvergripande
attityden till Friskis&Svettis Uppsala har forbattrats. Resultaten bekraftar den
positiva atmosfar som skapas i métet mellan medlemmar, funktionarer och
anstallda samt att vart erbjudande och vara varderingar ar tydliga och relevanta.

Under aret har vi fortsatt att utveckla bade vart traningsutbud och vara
anlaggningar. Nya traningsformer har lanserats, bland annat HYROX, och vi har
investerat i ny cardioutrustning pa anlaggningarna i Ultuna och Fyrishov.

Som ideell férening ar Friskis&Svettis Uppsala unik. Vart ideella engagemang,
vara varderingar och vart breda utbud skapar mojligheter fér manniskor att hitta
sin traningsgladje — oavsett alder, bakgrund eller fysiska forutsattningar. Under
2025 samarbetade vi bland annat med psykiatrin och SFI samt erbjod traning
for ungdomar pa Gottsundaskolan. Under sommaren bjod vi pa kostnadsfri
traning i Stadsparken och deltog med var pop-up-container pa Uppsala
Summer Zone. Vi ar stolta dver att kunna bidra till 6kad rérelsegladje och battre
folkhalsa i samhallet.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort och varmt tack till alla vara funktionarer.
Varje insats ar ovarderlig och bidrar till att skapa en valmaende férening dar
medlemmar trivs, utvecklas och vaxer. Tillsammans gor vi skillnad.
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Idé

Att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalité for alla.

For att inspirera andra sa behdver vi hela tiden utveckla oss sjalva.
Friskis&Svettis Uppsala ska fortsatta vaxa med bevarade varderingar
och standigt forbattrad kvalitet med visionen "Friskis&Svettis, det basta
traningsalternativet och den mest positiva samt nischbefriade
motesplatsen i hela Uppsala”.

Vart andamal

Fa sa manga som majligt att trana och uppleva rorelsegladje.

Friskis&Svettis langsiktiga mal

o Vaxa: Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande satt.

Engagera: Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor.

Synas: Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler.

Samarbeta: Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans.

Friskis&Svettis varderingsomraden

o Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar pa nya och battre vagar.
o Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan.

o Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan métas.

o Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.

o Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.
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Styrdokument Friskis&Svettis Uppsala

Under 2025 har vi fortsatt att arbeta utifran den verksamhetsplan som vi skapade 2024,
med sikte pa att na vara lokala mal.

Verksamhetsplanen baseras pa:
o Friskis&Svettis andamal, verksamhetsidé, varderingsomraden och vision.

o Friskis&Svettis gemensamma langsiktiga mal, utvecklingsomraden och vara
strategiska forutsattningar.

e Friskis&Svettis resultatmal 2025.

o Friskis&Svettis Uppsalas sex verksamhetsomraden med varsin viljeinriktning.

Valberedning

Valberedningen bestar av Elin Belleza, Sara Stiernstrém och Anders Wallin.

Styrelse

| samband med arsmotet valdes foljande till styrelse:
e Ordférande: Claes-Gdéran Bernback

¢ Sittande ledamoter: Mats Hogberg, UIf Wibage, Martin Hansson, Vedrana llic,
Pia Froélén.

¢ Ny ledamot: Tomas Stavbom
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Resultatmal

Friskis&Svettis Uppsalas resultatmal 2025

T o et

Medlemmar
Véxa Medlemsantal 36 000 37 191
Engagera Totalt antal traningstillfallen 1200 000 | 1274 267
och vixa
Engagera Andel som rekommenderar NPS>40 "
och vaxa Friskis&Svettis Uppsala till

vanner och kollegor

Funktionarer

Engagera och Funktion&drsenkat — Hur val 90% 90%
samarbeta funktionarer trivs i hog grad i
F&S Uppsala
Marknadsféring
Synas Foljare pa Facebook 8 000 8 100
Synas Foljare pa Instagram 4 000 4 290

*1Vi genomférde medlemsundersokning 2024 och genomfér den vartannat ar.

Nyckeltal pa nésta sida
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Friskis&Svettis Uppsalas nyckeltal 2025

T T

Medlemmar
Véxa Antal giltiga tréningskort/ Jan1,0 Jan: 1,04
medlemmar i jan + dec. dec 0,7 Dec: 0,7
Avlases i samband med
Ovrig manadsdversyn.
Vaxa Retention — andel 50% 54,4%
medlemmar som stannar
kvar under aret ™
Traning
Engagera Belaggningsgrad
grupptraning % *2
- Grupptraning*’ 40% 50%
Engagera och Antal bemannade ideella
samarbeta timmar pa gymmet
(tranare, tonarsinspiratorer)
- Ekeby 540 688
- Fyrishov 72 387
- Stallet 200 430
- Ultuna 570 688
- Vaderkvarn 700 989
Funktionarer
Engagera Antal ideella timmar
utifran BRP
- Grupptraningsledare 22 300 24 094
- Lunchbarnvardar 2900 2958
- Helg och kvallsbarnvardar 1600 1627
- Vardar/gymvardar 4 500 6 063
Ekonomi
Stabil ekonomi | Minimum likviditet % av 15% 35%
omsattning
Stabil ekonomi | Verksamhetskostnad 2434 2158

/medlem (exkKl.
produktkostnader reception
och avskrivningar)

Stabil ekonomi | Verksamhetsintakt/medlem 2200 2 526
(exklusive produktférsaljning
reception och évriga intakter)

Stabil ekonomi | Personalkostnad/total 26% 30%
kostnad (exkl. avskrivningar)

*1Visar andelen medlemmar som &r aktiva bade vid arets borjan och slut.
Mattet paverkas av sadsongsvariationer och visar medlemsbasens stabilitet.

*2 Antal platser pa vara olika grupptréaningspass ligger pa olika antal beroende pa lokal och utrustning.
Darfor blir total beldggning pa grupptraningspass lagre aven om det generellt ar valbesokta pass.
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Totalt antal pass 2025

Grupp-
Gym Spin traning Ute TOTALT
Ekeby 810 626 3 859 27 5322
Fyrishov 891 0 1983 38 2912
Stallet 657 0 1467 48 2172
Ultuna 1345 747 3771 117 5980
Vaderkvarn 1205 1249 5186 68 7708
4908 2622 16 266 250 24 094
2024: 24 084

Totalt antal besokare 2025

Ekeby: 266 797
Fyrishov: 186 340
Stallet: 116 838
Ultuna: 318 836
Vaderkvarn: 385454
Totalt: 1274 267

2024: 1 202 995

Vilka var vara medlemmar?

e Ca 45% av medlemmarna var man (2024: 44%)

e Ca 13% av medlemmarna var 0—19 ar (2024: 13%)

e Ca 27% av medlemmarna var 20-29 ar (2024: 27%)
e Ca 16% av medlemmarna var 30-39 ar (2024: 16,5%)
e Ca 13% av medlemmarna var 40—49 ar (2024: 13,1%)
e Ca 14% av medlemmarna var 50-59 ar (2024: 13,3%)

e Ca 16% av medlemmarna var 60+ (2024: 14,8%)
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Friskis&Svettis Uppsalas
verksamhetsomraden

1. Traning

Viljeinriktning

Vi ska starka bilden av Friskis&Svettis Uppsala som det sjalvklara traningsalternativet
i Uppsala. Det gor vi genom att erbjuda ett kvalitetssakrat, dynamiskt och varierat
traningsutbud som tillgodoser vara medlemmars behov och samtidigt attraherar nya.
Traningsschemat tas fram i enlighet med féreningens schemapolicy och justeras
I6pande utifran efterfragan och statistik.

Vi stravar efter att na ut till alla manniskor. Vara gym underhalls och utvecklas
kontinuerligt for att vara inspirerande, funktionella och samtida. Vi uppmuntrar aven till
spontanitet och erbjuder, nar tillfalle ges, traning pa ovantade och tillfalliga arenor
utanfor vara egna lokaler. Arbetet med traningsutbudet sker i linje med Friskis&Svettis
Riks rekommendationer, och vi tar bade initiativ till och deltar i utvecklingen av nya
traningsformer. Funktionarers och medlemmars synpunkter och énskemal tas tillvara,
och verksamheten féljs upp genom I6pande statistik.

Omfattar

e Grupptraningsutbud
e Gymtraningsutbud
e Uppfdljning

e Kursutbud

e Bestalld traning

Grupptrdaningsutbudet
Aktiviteter:

Under aret erbjods cirka 300 grupptraningspass per vecka, vilket gav medlemmarna ett
brett och tillgangligt traningsutbud.

Nya traningsformer och koncept lanserades, bland annat Coreflex minibands, HYROX,
Split, Step basic och Knatteklubben. Vi erbjod aven |6ptraning i form av bade distans-
och kvalitetspass samt ett flertal temapass under aret, daribland Skidakarspinning till
Vasaloppet. For att sanka trosklarna till traning genomférdes aven intropass i Spinning
och Step samt flera FTP-pass.

Under sommaren erbjods kostnadsfri utomhustraning i Stadsparken under hela
sommaren, aven for icke-medlemmar. Traning erbjéds ocksa pa Summer Zone under
veckorna 26—34.
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Gymtréaningsutbudet
Aktiviteter:

Inom gymverksamheten erbjods flera temapass under aret, bade inomhus och
utomhus. Under 2025 lanserades aven traningskonceptet Split, som blev ett nytt
tillskott i gymutbudet. Vi erbjod Enkelgym pa Ekeby, Fyrishov och Ultuna.

Uppféljning
Aktiviteter:

Tranings- och utbildningsansvariga sakerstallde att samtliga traningsaspiranter
tilldelades en fadder. Alla nya ledare foljdes upp enligt féreningens rutiner for att skapa
trygghet, kvalitet och goda férutsattningar i uppdraget.

Kursutbudet
Aktiviteter:

Under aret arrangerades fyra Borja trana-kurser riktade till traningsovana motionarer
samt tva Juniorfys-kurser for barn och ungdomar.

Bestélld trdaning

Aktiviteter:

Foreningen erbjod 12 bestallda traningspass till skolklasser och till 12 foretag.
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2. Mervarden

Viljeinriktning

Det ska vara enkelt, inspirerande och férmanligt att vara medlem i Friskis&Svettis
Uppsala. Vi arbetar aktivt for att uppfattas som en sjalvklar métesplats for traning,

men ocksa som en oas dar medlemmar kan fylla pa med inspiration och energi genom
sociala méten och aktiviteter.

Vart foérhallningssatt praglas av medlemsinflytande och féreningsdemokrati. Hos oss
bemdter vi alla med en valkomnande och inkluderande attityd. Friskis&Svettis Uppsala
ar aven en viktig samhallsaktér och samarbetspartner inom traning och halsa.

Omfattar

e Foéreningsdemokrati och medlemsansvar
e Vardskap och medlemsservice

e Samarbeten och medlemsférmaner

e Allmannytta och samhallsansvar

Internt
Aktiviteter:

Under aret genomférdes ett flertal aktiviteter med fokus pa medlemsnytta, gemenskap
och tillganglighet.

En viktig del av detta arbete var var barnvardsservice, som erbjoéds under lunchtid
och helger pa tre av vara anlaggningar. Barnpassningen majliggjorde traning for
fler foraldrar och bidrog till att sdnka trosklarna till fysisk aktivitet, sarskilt for
smabarnsfamiljer. Genom ett tryggt och valkomnande barnvardskap skapades goda
forutsattningar for bade barn och féraldrar att kanna sig delaktiga i féreningen.

Under aret genomfordes aven tva workshops i Knakontroll+, med fokus pa
skadeférebyggande traning och 6kad kunskap om kna- och benstyrka. Workshopparna
riktade sig till bade motionarer och féreningar och gav deltagarna konkreta verktyg for
att starka kroppen och minska risken fér skador.

Vi anordnade aven tva yogahelger pa Fagerudd konferens samt arrangerade
Spin of Hope, dar 87 000 kronor samlades in till Barncancerfonden.

Under aret hade vi samarbeten med Aktivt Uteliv, Fredriks Massage, Runners Store
och Ga & Lopkliniken, vilket gav ytterligare férmaner till vara medlemmar.

Plusmedlemmar rekryterades I6pande vid forfragan och bidrog till trivsel och ordning i
vara lokaler. Vi erbjod kostnadsfri traning for SFl-elever pa dagtid.

| samband med féreningens 40-arsjubileum arrangerades flera temapass samt en
medlemsfest. Under aret utokades aven Oppettiderna genom att vi 6ppnade klockan
08.00 pa lérdagar pa Ultuna. Dessutom genomfordes lI6peventet Friskis All-in, dar cirka
80 deltagare deltog.
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Externt
Aktiviteter:

Friskis&Svettis Uppsala var under aret aktiv i flera externa sammanhang med fokus pa
rorelsegladje, inkludering och samhallsnytta.

Vi deltog i Uppsala Summer Zone, dar vara tonarsinspiratérer bemannade ett pop-up-
gym och tranade tillsammans med ett hundratal barn och ungdomar. | samarbete med
Uppsala kommun genomférdes Mini-Rdéris och Roris i Botan, dar cirka 700 barn deltog.

Vi bjod pa traning vid tva tillfallen pa Grand fér personer med funktionsvariation och
samarbetade med Aktivt Uteliv, dar vara medlemmar under var och sommar fick
mojlighet att delta i cykelturer. Ett nytt samarbete inleddes med KFUM Alnas, vilket gav
vara medlemmar mojlighet att testa hoghdjdsbanan till rabatterat pris.

Under aret bjod vi aven pa uppvarmning under Blodomloppet. Samarbeten
genomférdes med psykiatrin, dar vi erbjod bade yogapass och gymintroduktion vid
flera tillfallen, samt med Synskadades forbund, dar introduktion till vara gym erbjods.

Friskis&Svettis Uppsala deltog aven i ldrottsklivet, dar vi erbjéd kostnadsfri traning for
ungdomar i Gottsundaskolans idrottssal en timme i veckan.

Verksamhetsberattelse 2025 Friskis&Svettis Uppsala 1



3. Organisation

Viljeinriktning

Var organisation ska vara anpassad efter verksamhetens behov. Verksamheten vilar
pa engagemanget hos bade vara ideella funktionarer och var anstallda personal. Vi
arbetar kontinuerligt for att bibehalla och starka ett gott vardskap hos alla funktionarer
och anstallda.

Friskis&Svettis Uppsala ska vara en férening som syns, samverkar med Friskis&Svettis
ovriga féreningar och ar en aktiv part i Friskis&Svettis Riks utvecklingsarbete.

Omfattar
e Personal
e Arbetsmiljo
e L&n och personalféormaner
¢ Inspiration och kompetensutveckling
o Motesforum
o Medarbetarskap och ledarskap
e Funktionarer
e Rekrytering
¢ Utbildning
e |nspiration

o Motesplatser

Personal

Vi foljer arbetsmarknadens lagar och regler och stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare dar anstallda ges mojlighet att utvecklas bade yrkesmassigt och
personligt. Arbetsplatsen ska praglas av 6ppenhet, inflytande och eget ansvar.

Vi arbetar med ett situationsanpassat ledarskap med stor delaktighet i beslut, i syfte att
skapa balans mellan resultat och relationer. Medarbetarna ges férutsattningar fér, och
forvantas vara, aktiva och ansvarstagande inom sina ansvarsomraden samt bidra med
idéer till verksamhetsutveckling.

Vi samverkar for en god psykisk och fysisk arbetsmiljé och stravar efter att samtliga
anstallda trivs pa sin arbetsplats.
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Funktionarer

Vi arbetar ambitiést med utveckling av vara funktionarer for att 6ka bade lusten och
kvaliteten i det ideella uppdraget. Funktionarerna ska i mojligaste man bli sedda i sina

uppdrag och ges goda forutsattningar att trivas och utvecklas.

Vi stravar efter 6kad flexibilitet och dynamik i uppdragen samt efter att sékerstalla bade

antalet funktionarer och bredden i deras kompetens. Foéreningen arbetar aktivt for att

inkludera funktionarerna i utvecklingsarbetet och for att vidga synen pa funktionarskap
genom att vara 6ppna, lyhdrda och testa nya former fér engagemang.

Medarbetarorganisationen

Organisation

Verksamhetschef
Helena Hovstadius

Ekonomi- och administrativ chef
Andreas Lundholm Hjalmarsson

Pia Helander

Verksamhetskoordinator

Omradesansvarig
Ekeby/Ultuna

Rosita Eriksson

Omradesansvarig
Véderkvarn/
Stallet/Fyrishov

Fastighetschef
Robert Jonsson

Catrin Forsberg

Ansvarig kontaktperson for vardar Erik L
Ansvarig kontaktperson for gymvardar Maria F
Ansvarig kontaktperson for barnvakter Pia H

Receptionister och tranare

Servicetekniker
Fredrik ElImblad
Mikael Ax

Trénings- och
utbildningsansvarig
Anna Jakobsson
Ansvarig kontaktperson
Ute, Yoga, Enkel,
styrkebaserad
grupptraning

Tranings- och
utbildningsansvarig
Stina Fellstrém

Ansvarig kontaktperson
Jympa, Dans, Step,
Coreflex, Familj,

Barn och unga, Mamma

Ansvarig kontaktperson
Spinning Pia H
Tranare Daniel H

Tonarsinspiratorer Maria F

Seniorklubben Karin N

Verksamheten organiseras utifran vara medlemmars och funktionarers behov.
Alla medarbetare finns som stod for att verksamheten ska fungera sa effektivt och
andamalsenligt som mgjligt.

Under aret har féreningen haft totalt 27,8 heltidstjanster, fordelat pa 45 personer.
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Fokus medarbetare

Aktiviteter — utbildning/inspiration/méten:

Verksamhetschefen arrangerade en halvdagskonferens for samtliga medarbetare

med fokus pa sakerhet samt en heldagskonferens med fokus pa medarbetarresan.

Alla heltidsanstéllda genomgick Friskis&Svettis Riks service- och saljutbildning.
Verksamhetschefen arrangerade en sommartraff samt en julfest for alla anstallda.

Friskis&Svettis Uppsala var under 2025 vard fér tva utbildningar i Friskis&Svettis
Riks regi.

Foreningen deltog pa Friskis&Svettis arsstamma samt pa FKON.
Under aret rekryterades en ny ekonomi- och administrativ chef.

En medarbetarundersokning genomférdes under aret.

Fokus funktionédrer

Aktiviteter:

Flertalet nyrekryterade vardar, barnvakter och ledaraspiranter har genomgatt
foreningens Ny funkisutbildning, som innehaller workshop om métet med
medlemmen, Friskis&Svettis historia och varderingar samt utbildning i

forsta hjalpen.

Vi erbjod funktionarerna 16 tranings- och gruppreflektionstraffar.

34 nya ledare/tranare utbildades och flera befintliga ledare vidareutbildades
i nya traningsformer.

Alla nyrekryterade funktionarer fick introduktion av sina ansvariga kontaktpersoner.

Samtliga team hade vartraffar.
Ansvariga kontaktpersoner erbjod check-in samtal.

For att mota verksamhetens behov genomférdes tva riktade rekryteringsomgangar
for ledare och tréanare inom specifika traningsformer. Ovriga funktionarsroller
rekryterades I6pande under aret.

Ledare/tranare: 87 sdkande, varav 35 rekryterades.
Tonarsinspiratorer: 10 stkande, varav samtliga rekryterades.
Vardar: 11 sbkande, varav samtliga rekryterades.
Gymvardar: 11 sdkande, varav samtliga rekryterades.
Barnvakter: 12 sOkande, varav 5 rekryterades.

O O O O O

o Seniorklubbsinspiratorer: 13 sdkande, varav 13 rekryterades.
En gemensam Kick-off genomférdes dar cirka 220 funktionarer deltog.

En funktionarsundersékning genomfordes under aret.
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4. Kommunikation

Viljeinriktning

Foreningens kommunikation ska praglas av hdg transparens och uppfattas som
tilganglig, personlig, avslappnad och intressant. Vi ska med professionalism och
varsamhet valja ratt kommunikationskanal vid varje kommunikationstillfalle.

All marknadsféring och kommunikation ska genomsyras av Friskis&Svettis varderingar
och bidra till bilden av Friskis&Svettis Uppsala som den basta métesplatsen for traning.

Omfattar
e Marknadsféring och kommunikation med:
e Personal och funktionarer
e Medlemmar
e Presumtiva medlemmar
e Media

e Beslutsfattare

Aktiviteter:

Information till medlemmar har under aret framst férmedlats via féreningens webbplats,
bildskarmar i anlaggningarna, nyhetsbrev samt via sociala medier. Alla nya
medlemmar fick ett valkomstbrev, och samtliga medlemmar erhdll nyhetsbrev vid

fyra tillfallen.

Intern kommunikation skedde I6pande genom fredagsbrevet, som skickades till alla
funktionarer och medarbetare var tredje vecka under aret.

Under 2025 genomférdes ett flertal digitala marknadsféringskampanjer via bland annat
Facebook, Instagram, Aftonbladet, UNT, Ergo samt i olika mobilapplikationer.
Foreningen annonserade aven i tryckt media, daribland UNT, Hela Staden och Heja
Uppsala, samt syntes med bioreklam pa Filmstaden och Nordisk Film.

Antalet féljare 6kade under aret pa bade Instagram och Facebook.

Marknadsféring riktades mot nyinflyttade i Uppsala. Foreningen samarbetade med
Hitta ut, ett koncept dar deltagare letar checkpoints i sin narmiljo, vilket bidrog till okad
synlighet utomhus och i vardagsrorelsen.

Vi deltog under aret pa Seniormassan pa Fyrishov, Drémstaden vid Stadstradgarden
samt vid olika studentevenemang. Under antidopingsveckan deltog foreningen aktivt
genom att lyfta vart dopingférebyggande arbete i sociala medier.
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Under aret lanserades en ny hemsida, vilket starkte féreningens digitala narvaro och
forbattrade tillgangligheten till information for bAde medlemmar och potentiella
medlemmar. Under aret lanserades aven den interna kommunikationsplattformen
Speakap, vilket bidrog till férbattrad intern kommunikation mellan medarbetare och
funktionarer.

5. Lokaler

Viljeinriktning

Vi stravar efter att vara lokaler ska vara tillgangliga, frascha och attraktiva motesplatser
som ar val anpassade for verksamheten. Anlaggningarna ska vara d&ndamalsenliga och
halla hog kvalitet. Det ska kannas tryggt och sakert att trana hos oss och vistas i vara
lokaler, bade for medlemmar, funktionarer och anstallda.

Arbetet med lokalerna sker utifran en langsiktig utvecklingsplan for befintliga
anlaggningar samt en dvergripande lokalstrategi for framtiden.

Omfattar
¢ Nyetableringar

e Underhall/renovering

e Stad

Nyetablering

Under aret fortsatte dialogen med flera olika byggaktérer och med Uppsala kommun
kring framtida etableringar. Styrelsen har aven faststallt en langsiktig expansionsplan
med sikte mot ar 2035.
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Underhall/renovering
Aktiviteter:

Under 2025 genomférdes flera atgarder for att utveckla, forbattra och sakerstalla
kvaliteten i vara anlaggningar.

Cardioutrustningen byttes ut pa anlaggningarna i Ultuna och Fyrishov.
Pa Vaderkvarnsgatan renoverades damernas duschutrymmen och ytskikten
forbattrades i den lilla salen. Aven pa Ultuna genomférdes forbattringar av ytskikten.

Pa Stallet bestalldes ytterligare gymutrustning och en ommablering genomférdes for att
skapa en mer funktionell och tillganglig traningsmiljo. Utdver detta har utrustning pa
gymmen |I6pande renoverats och kompletterats utifran medlemmarnas 6nskemal och
behov.

Arbetet med stadning och lokalvard foljdes upp genom regelbunden kontakt med
Ekeby Stad, inklusive aterkoppling och kvalitetskontroller. Under sommaren
genomfordes aven storstad pa samtliga anlaggningar.

Under aret traffades dessutom en 6verenskommelse med Vasakronan som innebar att
vara medlemmar fick tillgang till gratis parkering vid anlaggningen pa Stallet, vilket
Okade tillgangligheten for tranande med bil.

6. Ekonomi

Viljeinriktning

Friskis&Svettis Uppsalas ekonomi ska vara i balans med en tryggad likviditet. Vi ska ha
en tydlig och val fungerande ekonomiprocess som sakerstaller att den ekonomiska
rapporteringen ar korrekt och tillforlitig. Genom I6pande uppféljning och prognosarbete
ska vi kunna forutse forandringar i verksamheten och agera i tid vid behov.

Omfattar

e Budget

e Prognoser
e Uppfdljning

e Lopande redovisning
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Resultat

For verksamhetsaret 2025 hade féreningen budgeterat ett resultat om 2,3 mkr,
och utfallet for aret uppgick till 10,04 mkr. Féreningens totala omsattning uppgick
till 96,5 mkr, varav 97,6 procent av intakterna harrérde fran tranings- och
medlemsintakter.

Den ekonomiska uppféljningen skedde I6pande under aret, vilket maéjliggjorde en god
kontroll éver intdkter och kostnader samt skapade forutsattningar for stabil drift och
langsiktiga investeringar.

Kostnader
Lokalrenovering 3,83 miljoner kr
Hyra 23,5 miljoner kr
Stad 8 miljoner kr
Loner/arvoden 21,84 miljoner kr
Utbildning 0,83 miljoner kr
Marknadsforing 2,05 miljoner kr
Riksutgifter 1,83 miljoner kr

Sammanfattningsvis har 2025 varit ett ar praglat av bade utveckling, engagemang och
firande. Med ett starkt medlemsantal, ett brett traningsutbud och ett fortsatt stort ideellt
engagemang star Friskis&Svettis Uppsala val rustat inféor kommande ar. Tillsammans
med vara medlemmar, funktionarer och anstallda fortsatter vi att vara en drivkraft for ett
friskare och mer levande Uppsala — dar rérelsegladje ar en del av vardagen.
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