Arbetsordning for valberedning i
IF Friskis&Svettis Vasteras

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt grundlaggande
krav pa ledamoter i valberedningen. Den ska underlatta for medlemmar i féreningen att nominera
och vélja personer samt forsta férvantningarna pa valberedningen och dess arbete.

1. Valbarhet och sammansattning i valberedningen
IF Friskis&Svettis Vasteras valberedning ska enligt foreningens stadgar punkt 8.1-8.2, besta av tre-
fem ledaméter varav en ska vara sammankallande. Arsstimman viljer ledaméter for en tid av ett ar.
For valbarhet till valberedningen géller vidare enligt denna arbetsordning att person som foreslas
ska:

1. Vara medlem i IF Friskis&Svettis Vasteras

2. Vara fortrogen med foreningens verksamhetsidé och Friskis&Svettis varderingar

3. Ha ett brett kontaktnat, gdrna bland Friskis&Svettis medlemmar

Anstalld eller styrelseledamot i féreningen ska inte véljas som ledamot i valberedningen.
Vid val till valberedning ska dessutom kon och alder beaktas. Bra om personer med erfarenhet fran
rekryteringsfragor finns representerade i gruppen.

Enligt denna arbetsordning galler principen att valberedningen boér kontinuerligt fornyas, vilket skulle
kunna innebéra att ledamot deltar i valberedningen under en period av forslagsvis 5-8 ar.

Om ledamot i valberedningen skulle bli foreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avga ur
valberedningen. Fyllnadsval behover inte géras om ledamot i valberedningen lamnar sitt uppdrag.

2. Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska arbeta for medlemmarna genom arsmotet.

- Huvuduppgiften ar att till arsmotet féresla ledamoter och en ordférande till styrelsen for
kommande arbetsar. Enligt stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen besta av ordférande och sex
ledamoter samt eventuella suppleanter. Styrelsen arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie
arsmoten

- Ovriga uppgifter for valberedningen &r att presentera forslag pa revisorer och revisorssuppleanter,
alternativt revisionsbolag. Forslag pa revisorer tar valberedningen fram i samrad med styrelsen och

verksamhetschefen i féreningen.

- Valberedningens forslag ska enligt féreningens stadgar punkt 8.2 goras tillgangliga for medlemmar
senast tva veckor fére arsmotet.

- Valberedningen ska I6pande utvérdera arbetsordningen och till styrelsen foresla eventuella
dndringar som arsmotet har att besluta om.

- Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av ledamot i valberedningen.



- Valberedningen forbereder till viss del valet av kommande valberedning genom att upplysa
arsmotet om vilka som nominerats till ledamoter i valberedningen via féreningens hemsida. De ska
dven informera om vem eller vilka i valberedningen som avbéjt omval.

3. Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter arsmotet ha sitt forsta mote for att 1agga upp arbetsaret med
sarskilt fokus pa hur man vill och behover synas i foreningen. Medlemmarna ska enkelt kunna hitta
kontaktuppgifter pa foreningens hemsida. Valberedningen bestammer inom sig hur arbetet laggs upp
och fordelas. Valberedningens arbete ska paga under hela arbetsaret. Foljande ska enligt denna
arbetsordning beaktas av valberedningen.

Valberedningen ska

- Identifiera IF Friskis&Svettis Vasteras behov och utmaningar. Efter informationsinsamling och
omvarldsanalys ska valberedningen satta samman forslag pa styrelse som kompetensmassigt moter
de behov och utmaningar som behdvs for att utveckla féreningen. Styrelsen ska ha férutsattningar
att fungera effektivt som grupp.

- Beakta en jamn kon- och aldersférdelning i styrelsen.

- For tilltankta ledamoter tydliggora styrelses roll d v s att man som ledamot i styrelsen representerar
hela foreningens verksamhet och har tid for rollen som ledamot i styrelsen.

Denna arbetsordning beslutades forsta gangen pa IF Friskis&Svettis Vasteras arsmote 2017 och ska
arligen faststallas och vid behov revideras av arsmotet. Reviderades vid arsmotet 2025.

For IF Friskis&Svettis Vasteras och Traning Vasteras, den 16 mars 2026

// Valberedningen



