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01.
Inledning

Idrottsrorelsen Friskis&Svettis utvecklas som nagot unikt inom svensk
traning och féreningsliv. Friskis ar ledande i att utveckla ny lustfylld
och lattillganglig tréaning av hog kvalitet for alla. Friskis traning har en
enorm bredd, i mélgrupper och intensitet. Allt fler ser Friskis som sitt
andra vardagsrum.

Visionen, méanniskor ler nar de tanker péa traning, bidrar till att vi hela
tiden utmanas i att forséka fa annu fler att réra pa sig och se lustfyllt
och kravl6st pa sig sjalv och sin traning.

Vid arsskiftet 2025/2026, var vi cirka 546 000 medlemmar i hela
Friskis, vilket ar en 6kning med 5,3% jamfért med féregaende ar.

Friskis har under 2025 bestatt av 143 foreningar,varav 91i Sverige, 43 i
Norge och nio i 6vriga Europa. Under 2025 har Friskis Svenljunga gatt
samman med Friskis Bords och dialog om samgéende pagar mellan
flera féreningar. Friskis Stromstad har pausat sin verksamhet.

Friskis jobbar nu for ett gemensamt designkoncept for att ge en mer
sammanhallen upplevelse av Friskis. Friskis Locations, som lanserades
2023, har tagits emot val och implementerats pa ett stort antal an-
laggningar 2025. Under aret har fyra foreningar ocksa éppnat helt nya
anlaggningar. Fler foreningar ar pa gang att expandera under 2026.

Under verksamhetsaret 2025 har Friskis Linkdping hunnit med mycket.
Arets stdrsta projekt var uppfraschningen av anldggningen i Tannefors
och planeringen av en ny anlaggning i Mjardevi.

Allt arbete som har genomférts under aret har utgatt fran de mal och
strategier som var satta i verksamhetsplanen. De mal som inte upp-
naddes har forflyttats till verksamhetsplanen foér ar 2026 tillsammans
med nya mal.

Har i verksamhetsberattelsen kan du lasa om det som har hant under
2025 och se hur medlemsutvecklingen har forandrats, vilket som var
den populéaraste traningsformen och mycket mer.



2.
Friskis&Svettis
Riks

Friskis&Svettis huvudkontor ligger i Stockholm. Friskis Riks ansvarar
for overgripande och strategiska fragor i syfte att leda och utveckla
verksamheten. Traningsutveckling, Friskis egna utbildningar och kom-
munikation &r Friskis Riks viktigaste verksamhetsomraden. Pa Riks-
stdmman valjs Riks styrelse, som bestar av sju personer. Riks styrelse
ansvarar for att det som beslutas pa Riksstdmman verkstalls och leder
den dvergripande verksamheten mellan stdmmorna. Riks styrelses
uppgift ar bland annat att pa évergripande niva fastsla mal, riktlinjer,
driva verksamhetsutveckling och att fastsla organisationens profil.
Varje férening haller sina egna arsmoten dar de beslutar om vilka mal
och strategier som ska galla i just den lokala féreningen.

Friskis hogsta beslutande organ ar arsstamman. Ar 2025 genomfordes
stamman i Orebro. P& stimman méttes delegater fran alla féreningar
for att bestdmma vad som ska ske i Friskis kommande ar. Dar fastslogs
bland annat:

att tillsédtta en utredning for att arbeta fram olika férslag kring
HR-stod

att géra en ny beddémning av forutsattningarna att genomfora for-
andringen till rullande medlemskap

att tillsatta en arbetsgrupp for utredning av olika métesformer for
Riks arsstamma

att Riks tar fram riktlinjer och en plan for hur ALLA, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna, ska kunna inkluderas i Friskis-férening-
arnas verksamheter

att lanet till F&S Helsingborg skrivs av

att Riks tar fram en policy mot krankande behandling samt att
Friskis hanvisar till RF:s visselblasartjanst pa nya hemsidan

att Riks ser dver behov av ytterligare gemensamma insatser t.ex.
utbildning for att motverka krénkande behandling

att ge Riks i uppdrag att sortera och tydliggéra vad som galler i en
ideell idrottsférening inom omradet avseende anstallda, funktio-
narer och medlemmar

Foreningskonferens FKON

Foreningskonferensen hdsten 2025 genomférdes i Stockholm. Helgen
inleddes med en métesplats for verksamhetschefer pa fredagen och
fortsatte under helgen med FKON. Friskis Linképing var representerad
med styrelserepresentanter, verksamhetschef, traningschef, recep-
tionschef och platschef.




03.
Friskis varderingar

Friskis&Svettis ar en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund for all
var traning och allt vi gor. De flesta kanner till Friskis&Svettis pa ett eller annat satt. Manga
sager att en far komma som en ar. Andra gillar blandningen av manniskor pa Friskis. En del
foredrar styrketréningen, andra musiken pa passen. Nagra blir inspirerade av de engage-
rade ledarna. Oavsett vilken din motivation ar, ar du vdlkommen till oss!

Friskis idé ar lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen sager
Friskis idé allt. Vi startar i lusten. Vi fortsatter gora traningen tillganglig. Vi lagger till ny
kunskap och kvalitet i det vi gor. Vi vill att du ska kunna hitta ndgot som passar just dig.

For att vidga idén om tréning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden:

a Friskis&Svettis skapar traning som beror och
ser till hela manniskan

Det finns lika manga satt att trana som det finns manniskor. Alla har olika
drivkrafter och olika behov. Friskis bidrag ar traning som kanns. D4 menar vi
kénns pa riktigt, bortom muskelrérelser och svettiga pannor. Vi ser traning
som en upplevelse for dina sinnen. Med rérelsegladje som gemensam nam-
nare och med insikten att traning ger férutsattningarna for det liv du vill leva.
Och nér livet férandras erbjuder vi traningsupplevelser som foljer dig istallet
for tvartom.

Vi utgar fran att manniskan ar byggd for rorelse och att vi mar bra nar vi rér
oss. Det ar grunden i var funktionella traningsidé. Vi skapar traning som ser till
hela dig oavsett om du ar ny, nygammal eller rutinerad i din traning. Traningen
ska fa dig att vaxa som manniska och vara en upplevelse som du kan langta
efter.

Q Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar
manniskor kan motas

| ett samhalle som blir bade snabbare och kallare ar Friskis en plats fér varma
traningsupplevelser och méanskliga moéten. Vi star for gemenskap pa dina vill-
kor. Kanske trivs du bast med att trana pa egen hand eller sa ar gemenskapen
hela grejen.

Friskis skapas i métet mellan manniskor, i métet med traningen eller i motet
med dig sjalv. Oavsett om det sker hos oss, pa en grasmatta eller i den digitala
varlden. For oss ar motet kanske stoérre an sjalva traningen.

e Friskis&Svettis slapper 16s manniskors

engagemang

Friskis ar av folket, for folket. Tillsammans &r vi manga, starka i rorelse. Spe-
ciellt nar vi later engagemanget spira och slapper idéer I6sa. Vi stravar efter
att vara folket i hela dess mangfald och ta vara pa méanniskors olikheter och
erfarenheter.

Friskis bygger pa ideella krafter - ledare, tranare, vardar och alla andra som ar
dar for dig for att de vill. De som gor oss till vilka vi ar. Det handlar om att vara
med i nagot stort, meningsfullt och viktigt - att fa fler manniskor i rorelse. Vi
tror att lusten ar nyckeln till ett brinnande engagemang och att engagemang
far bade Friskis och méanniskor att vaxa.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande
och personlig attityd

Var traning bygger pa kunskap och vart bemdtande pa en ppen manniskosyn.
| spanningsfaltet mellan det kompetenta och det avslappnade och personliga
uppstar det vi ibland kallar Friskiskanslan. Den handlar om allt fran tilltal,
attityd och synsatt till miljo.

Hos Friskis kan du vara dig sjalv. Har finns inga pekpinnar. Inget markvardigt.
Friskis ar en plats dar det ar hogt i tak. Vart satt att vara gor var traning lattill-
ganglig och for alla. Det betyder inte att all var tréaning passar alla, utan att det
ska finnas nagot for alla oavsett ambitionsniva, forutsattningar, identitet eller
tillhorighet.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som
standigt hittar nya och battre vagar

Friskis alskar att vara i rorelse. Vi jobbar hela tiden med att vassa och foéradla
allt vi gor. Ibland vill vi dverraska och ibland kannas igen. Vi vill fortsatta med
det vi &r bra pa och testa granser for att utmana gamla sanningar, normer och
skeva ideal. Vi drar oss inte for att utmana oss sjalva. Allt for att 6vertraffa det
forvantade och skapa mojligheter for fler att hitta rorelsegladje.

For oss ar det viktigt att handla fritt i linje med var idé och alltid gora vara
egna val. Vi gor oss darfor inte beroende av andra men samarbetar ibland med
de som delar vara varden for att na vara mal.
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Friskis Linkoping
Styrelsens berattelse

Moten och aktiviteter

Under verksamhetsaret 2025 (januari till decem-
ber) har styrelsen genomfort elva ordinarie styrel-
semodten och ett konstituerande méte. Darutéver
genomfdrde styrelsen tillsammans med orga-
nisationens ledningsgrupp en styrelsedag i no-
vember. Styrelsedagens fokus var pa vara styrkor
och genomgang av forslag pa den nya nationella
strategin.

Storre delen av styrelsen deltog vid Friskis Riks-
stdmma i Orebro i mars. Dar behandlades och
beslutades om flera motioner som bland annat
berérde medlemsavgifter, HR-stdd, Friskis for alla
och hantering av GDPR pa gemensamma plattfor-
mar. En extra riksstdmma holls digitalt i decem-
ber dar delar av styrelsen deltog. Dar beslutades

om att godkanna Friskis&Svettis nya strategi for
2026-2028 och en stadgeandring om hantering
vid uppldsning genom likvidation av Riks. Den nya
strategin utgar fran utvalda omraden: fortsatta
lagbygget och véxa annu starkare med malet att
tillsammans bli 750 000 medlemmar.

Styrelsen i Friskis Linkdping var ocksa represente-
rad vid Féreningskonferensen (FKON) i Goteborg i

oktober. Fokus déar var pa arbetet med framtagan-
det av nya strategier for 2026-2028, ungas enga-

gemang och inflytande, Friskis varumarke och det

ideella engagemanget.

Verksamhetsaret och vasentliga beslut 2025

Friskis Linkbpings arsmote genomfordes 22 april.
Storre delen av styrelsen deltog och totalt var det
63 medlemmar med pa métet. Pa drsmotet be-
handlades en motion angdende avgiftsbelaggning
av vara parkeringsplatser som métet beslutade att
avsla enligt styrelsens forslag. Under métet omval-
des féreningens ordférande. Darutdver valdes tva
nya ordinarie ledaméter pa tva ar och en ordinarie
ledamot med omval pa tva ar.

Styrelsen har tecknat nytt hyresavtal for
lokalerna i Tannefors och lokalerna har da uppda-
terats. Styrelsen har tecknat avtal med Castellum

for ny traningsanlaggning i Mjardevi. Traningsloka-
len berdknas éppnas i mars 2026. Styrelsen har
fattat beslut om en uppfraschning av traningsan-
laggningen i City som genomfoérts under hdsten.

Under aret har styrelsen varit delaktig i framta-
gande av ny strategi for Friskis Riks. Ordférande
har deltagit i en central arbetsgrupp for strategi-
arbetet.

Ekonomi 2025

Arets resultat har paverkats av den goda med-
lemsutvecklingen under aret. Den 6kade med-
lemsbasen har lett till fler salda kort och mer
medlemsavgifter, vilket i sin tur har haft en direkt
positiv effekt pa arets resultat. Framfor allt har
vara intakter for

kortférsaljning och medlemsavgifter bidragit till
arets resultat pa 8,4 mkr. Det positiva resultatet
maojliggdr investeringar i nya medlemsaktiviteter
och starker foreningens langsiktiga stabilitet.

Inkdp av trédningsutrustning har dels bokforts som
kostnad, dels som inventarier med avskrivning pa
fem ar. Det betyder att vi har en lagre resultat-
paverkan av férbrukningsinventarier under aret.

Bidrag VUTO'S  Intdkter Rantint.

. 633 thr 1010 tkr
Hyresint.

913 tkr

Medel.avg.

2 596 tkr

Kortférs.
A8 487 thr

Genom att dela upp inképen pa inventarier och
kostnader fordelas utgiften over flera ar, vilket
innebar att arets resultat belastas mindre jamfort
med om hela beloppet tagits som kostnad direkt.

Arets resultat paverkar dven var balansrakning
positivt. Det positiva resultatet beror framst pa
Okade intakter fran kortforséljningen. Vara likvida
medel har 6kat med 6,4 mkr sa att vi vid arsskif-
tet hade ett kapital pa 45,2 mkr. Stérre delen ar
placerade pa placeringskonton hos SBAB med bra
réanta - vara konton har en genomsnittlig ranta pa
2,4 %, vilket ger oss en stabil avkastning utan risk.

Rorelsekostnader
Varukostn. Avskrivn.
695 tkr 976 thr

Ovr. kostn,
3685tkr

Forbr. inv.
4279tkr

Lokalkostn.
24493 tkr

Pers.kostn.
11823 tkr

Graferna visar intdkter och kostnader uppdelade per intékts- och kostnadsgrupp.

Mal fran styrelsens strategiplan 2025

Ett delmal var att det skulle bli 24 000
medlemmar och utfallet blev 26 332.

Var forening deltar i minst tre projekt fran Riks.

Under 2025 var vi med i fem projektgrupper
(klader, styrgrupp for IT, Locations, medlems-
utskick, HYROX).

Den digitala kortforsaljningen star for 70%

av den totala forsaljningen. 2025 var den

runt 54%.

Beslut om en ny anlaggning. Under 2025 teck-
nades ett avtal om ny anlaggning i Mjardevi.
Styrelsen satte ett mal pa en fraga fran med-
lemsundersdkningen “Skulle du rekommendera
Friskis om nagon fragar” pa nyckeltalet 85.

Vid senaste matningen var det 80,1. Om man
tittar pa hur manga som svarat ja, ja om nagon
fragar, och ja dven om ingen fragar, sa ar det
sammanlagt 97%.
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Friskis Linkoping -

verksamhet

Friskis ar en ideell idrottsforening som ar till
for medlemmarna och som drivs utan vinstin-
tresse. Medlemmarna styr den demokratiskt
uppbyggda organisationen. Det ar du som be-
stammer och kan paverka hur Friskis ska vara i
framtiden.

Aret i siffror

Ar 2025 var det all time high med antal medlem-
mar da det vid arets slut kunde réknas in 26 333
personer. Det ar 3 476 fler medlemmar an aret
innan och det var en exakt lika stor 6kning aret
innan dess. Av alla Friskis Linkdpings medlemmar
var 51% kvinnor och 48% var man. 1% har uppgivit
annat eller inte valt kon. De medlemmar som har
képt medlemskap i Linkdping utgoér 13,5% av Lin-
kdéping kommuns befolkning. | Motala landade det
pa 8% av befolkningen efter drygt ett ars verksam-
het dar.

Inpasseringarna till Friskis Linképings olika tra-
ningsformer 6kade i jamforelse med forgadende ar
till totalt 926 118 inpasseringar, vilket &r en 6kning
med 167 000 sedan féregaende ar.

Under hela verksamhetsaret har det varit totalt

7 090 pass vilket ar en 6kning pa drygt 200 pass
som kan tillskrivas Motala.
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26 333

medlemmar

51% 48%

kvinnor och man

13,5%

av Linkopings befolkning

926 118

inpasseringar

7 090

pass under aret

Medlemsutveckling fran 1991 till 2025

Efter en svacka under pandemin har medlemsantalet 6kat mycket
de fyra senaste aren. Det har varit en 6kning med 3 476 medlem-
mar sedan foregaende ar. Medlemsantalet var vid arets slut 26 330
vilket ar det hégsta sedan féreningen startade.

Antal medlemmar
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Aldersfﬁrdelning

Har kan du se aldersfordelningen uppdelat mellan kvinnor och man,
samt forandringen mellan aren 2022 till 2025. Den storsta alders-
gruppen var medlemmar mellan 20-29 ar. Medelaldern foér kvinnor
var 41,2 ar och fér méan 38,4 ar

Alder och kén
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Inpasseringar per traningsform och manad

Inpasseringarna till Friskis olika traningsformer 6kade i jamfoérelse
med férgaende ar till totalt 926 118 inpasseringar vilket ar en

6kning med 18% sedan foregaende ar. Aret innan var ékningen

13%. Det ar den hogsta siffran foreningen haft. Inpasseringen till
gymmen ar fortsatt populérast och januari var den manad med flest
inpasseringar (78 137). Den period med minst inpasseringar var juli,
da det var drygt 50 000.

Inpasseringarna 2025 mellan de olika traningsformerna férdelar sig
sa har:
Inpasseringar till gymmet var fortsatt i 6kande klar majoritet och
under 2025 var 82% av inpasseringarna till gym mot 79% under
2024.
Andelen inpasseringar till grupptraningen var saledes 18% av
totalen. Antalet inpasseringar till grupptraningen ékade med
8 000 jamfort med féregaende ar. Den 6kningen skedde i
Motala medan 6vriga anldggningar hade en liten minskning av
grupptraningen.

Sammanfattningsvis sa ar det 2025 alltsa ytterligare en 6kning av
andelen som tranar pa gym efter att ha legat stabilt nagra ar innan
dess.

Aktiva abonnemang

| grafen nedan visas hur manga aktiva abonnemang som fanns
under aren 2022-2025. Med aktiva abonnemang menas hur manga
medlemmar som hade ett aktivt traningskort hos Friskis Linképing.
| grafen nedan gar det att utlasa att det 2025 ar flest aktiva
abonnemang vid slutet av aret vilket stimmer 6verens med nar det
ar flest inpasseringar.
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Traningen

Pa Friskis Linkdping kunde medlemmarna trana pa fem olika
anlaggningar - fyra i Linkdping och en i Motala. Traningen

ar bade pa gym och pass i manga olika former. Bade i gym-
met och pa grupptraningen mots motionarer av tranare och
ledare.

Friskis Riks utvecklar kontinuerligt nya traningsformer och
uppdaterar befintliga. Friskis Linkdping jobbar standigt for
utveckling i traningen och for att i storsta mojliga utstrack-
ning infora olika nyheter i utbudet. Samtidigt varnar vi om
vara klassiska och populéra traningsformer som redan finns
i utbudet, inte minst Jympan som har funnits med sedan
starten i Linképing 1987.

15



Grupptraning

Topp 10 antal grupptraningspass i Friskis Linkoping
Spin distans 704
Jympa 580
Skivstang 510
Multifys 397
Multifys soft 309
Spin intervall 264
Jympa soft 226
Dans fusion 219
IW intervall 218
Yoga 217

SOoENO AN

Hogst belaggning var det pa Hyrox HIT med 94%,
tatt foljt av Cirkelgym soft och darefter Hyrox Cirkel
pa 89% och Yinyoga pa 87%.

Friskis Linkdping har erbjudit 166 pass plus 15 digita-
la (Motala) under en vanlig vecka i mars och 170 plus
6 digitala under en vecka i november. Det ar fler
pass an tidigare men en stdrre andel av passen har
numera traningsformer med mindre gruppstorlek.
P& sommaren kunde den som ville trana med Friskis
i Tradgardsforeningen. Sommartraningen ute var
gratis for alla.

Traningsutbud

Friskis har sedan tidigare ett varierat och stort
utbud av pass. | borjan av aret bérjade vi med Hy-
rox-pass efter ansékan och utbildning. Hyrox blev
direkt extremt populara pass med hdgt boknings-
tryck och under hésten uppdaterades aven lokalen.

| Motala har passutbudet 6kat successivt och nu er-
bjuds Seniorklubben &ven dar vilket har blvit mycket
uppskattat.

Nya ledare

Det ar en standigt pagaende process att rekrytera
och utbilda nya ledare och tranare. Under aret har
tolv ledare utbildats for att ha pass i Motala och sju
i Linképing.

Foéreningen har runt 190 ledare och av dom hade
15-20 uppehall under 2025. 16 ledare har avslutat
sitt uppdrag och 22 ledare/tranare kom tillbaka
efter ett uppehall.
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Gym

Gymtraningen var fortsatt mycket popular. Loka-
lerna och utrustningen i gymmen underhdlls kon-
tinuerligt under aret. Den storsta férandringen

i gymmen var uppfraschningen och utékningen

av gymmet i Tannefors dar den stora hallen nu ar
gymyta och anpassad fér Hyrox-passen. | City har
klattervaggen och mattan tagits bort da den nyttja-
des sparsamt och det frigjorde yta for gymmet.

100% ren hardtraning

Alla fem anlaggningar blev certifierade av 100% ren
hardtraning. | november deltog Friskis Linkdping i
den nationella Uppmarksamhetsveckan for 100% ren
hardtraning, det delades ut merchandise till med-
lemmar.

Traningskurser

Under aret har totalt tre seniorkurser - Seniorstart
- hallits. En kurs for att bli en starkare golfare, tva
for att komma igang pa gymmet och tva for nyblivna
mammor har ocksd genomférts under 2025. Tre av
kurserna har varit i Motala och resterande i Tanne-
fors.

Personlig traning - PT

Friskis Linkdping har sedan 2022 en personlig tra-
nare (en del av en tjanst). Utover detta har vi en PT
som ar tillganglig ett par timmar per vecka. 2025
holl de i totalt 326 PT-pass vilket ar en 6kning pa
150 tillfallen fran aret innan. Pa Friskis Link&ping
kan motionéarer boka in sig pa individuell eller duo-
tréaning med en personlig tranare.

Extrapass och uthyrning

Totalt har vi kért 90 externa pass varav 28 for andra
foreningar, 20 for skolor och 42 for foretag. Det ar
en rejal 6kning fran ett femtiotal pass aret innan.

Ekkalleskolan hyr hallar for all sin idrottsundervis-
ning i Kanonhuset och aven lokalen i City hyrs av
olika skolor. Utdver detta har hallar hyrts ut drygt 90
tillfallen till andra féreningar och verksamheter.

17



Q7.

Utbildning

Friskis utbildar sina egna ledare och tranare ge-
nom ett eget utbildningsprogram. Systemet bestar
av en grundutbildning, vidareutbildningar inom
traningsformer och flera tillfallen for inspiration
och foérdjupning. Utbildningsprogrammet leds av
Friskis utbildare. For att fa leda pass och inspirera
i gymmet behover ledare och tranare licenseras,
en slags uppkorning. Detta gors efter utbildningen.
Totalt finns cirka 150 funktionédrer som licenserar
inom Friskis Riks.

Rekrytering

For att hitta nya funktionarer som ledare, tranare
och véardar har flera informationsméten ordnats.
Extra fokus har det varit att 6ka pa i Motala och
ladda infoér 6ppning av Mjardevi dar manga nya

ledare och tranare behdvs for den nya verksam-
heten. Det har ocksa varit mojligt for intresserade
personer att skicka in en intresseanmalan direkt
via Friskis hemsida och pa sa satt fa kontakt med
ansvarig anstalld.




08.

Kommunikation

Vi jobbar standigt med kommunikationen bade externt och internt. Viss del av
kommunikationen ar gemensam for hela Friskis som exempelvis nationella kampanjer
som januarikampanjen “Var férberedd” och héstkampanjen som fortsatte pad samma
tema. Kommunikationen sker via en rad olika kanaler: skarmar, nyhetsbrev, sociala
medier, info pa passen, hemsida, intern plattform fér funktionarer, annonser och inte

minst via funktionarer och medlemmar.

Kommunikationskanaler

Sociala medier

Friskis Linkdping fortsatte med sin kommunikation
till medlemmar och andra via sociala medie-
plattformarna Facebook och Instagram. Pa
Facebook hade vi 5092 féljare vilket var en 6kning
pa cirka 400 sedan foregaende ar. Pa Instagram
hade Friskis Linképing och Motala totalt 5632
foljare vid arets slut vilket var runt 600 fler an
foregdende ar. Det mest poplara inlagget var
“Friskis 6ppnar i Mjardevi”. Kanalerna har anvants
for att sprida nyheter och information om vad som
hander pa Friskis Linképing och Motala.

Under aret har Friskis Linkoping fortsatt anvanda
plattformen Tiktok for att na nya malgrupper. Ar
2025 hade kontot 6kat till 341 féljare och det mest
populéara inlagget var “Obstacle run-feber hos
personalen”.

Provtrana
gratis
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Ny websida

| maj sjosattes en ny extern web foér hela Friskis
och da forstas aven for Friskis Linkdping. Huvud-
malgrupp for den nya websidan ar potientiella
medlemmar som séker information om Friskis.

Ny plattform for internkommunkation

Workplace ar den plattform som tidigare

anvandes for all intern kommunkation inom var
lokala férening och med Riks och andra Friskis-
foreningar. D& Meta avvecklade Workplace flyttade
Friskis 6ver till SpeakAp i september. Friskis
Linképing var en av pilotféreningarna foér att testa
denna plattform innan évergangen.

Annonsering

Friskis har haft I6pande digital annonsering i Cor-
ren och Aftonbladet. Friskis har aven annonserat
pa Facebook och Instagram infér olika event,
forelasningar och traning. Syftet med annonse-
ringen har varit att nd de som inte &r medlemmar.

Nyhetsbrev

Friskis Linkdping har under aret skickat 18 nyhets-
brev. Vissa ganger har det varit olika utskick till
Motala och Linképing. Nyhetsbrevet skickades till
aktiva medlemmar samt personer som har haft
ett medlemskap de senaste tolv manaderna. En-
ligt senaste medlemsundersdkningen ar nyhets-
breven den infomationskanal som uppskattats
mest av medlemmarna.

Valkomstmail

Antligen har vi under aret fatt ett snyggt layoutat
valkomstmail att fungera i utskick till alla nya
medlemmar.

Fotografering

Vid flera tillfallen har fotografer tagit bilder fran
lokaler och verksamhet som anvants i kommunka-
tionen. Egna bilder och filmer har I6pande an-
vants framfor allt i sociala medier.

Nya skarmar

Tidigare har vi haft bildskarmar i anlaggningarna
som enbart har visat vart lokala material. Under
2025 har de flesta skarmar overgatt till ett ge-
mensamt projekt med Friskis Riks. De skarmarna
visar en mix av gemensamt material fran Riks, an-
nonser som ar avtalade med Riks och vara lokala
budskap. Likasa ar skarmarnas format och place-
ring placerade for battre synlighet.

Massor och andra event

Motala expo

Motala Expo ar en massa for naringslivet i Motala
i mitten av mars. Friskis Link&ping var pa plats for
att informera om verksamheten i Motala.

Vatternrundan

Friskis var pa plats under Vatternrundan-veckan
med en monter och traningsaktiviteter. | montern
kunde besdkarna under Vatternrundanveckan
utmana sig sjalva genom att pricka strackan pa
var stakmaskin.

Seniordagen

Seniordagen ar en massa for pensionarer som an-
ordnades i oktober av Linkdpings kommun. Friskis
hade en monter dar for att informera om traning.

Science Park by night
Friskis var pa plats och delade ut info infor 6pp-
ningen av Friskis Mjardevi.

Bergaevent

Vid tva tillfallen har Friskis varit pa plats vid event
i Berga; Berga Summer Party samt vid invigning av
aktivitetsparken. Vid bada tillfallena har det bjud-
tis pa olika aktiviteter och tavlingar.

Zandra Erikshed dr en av de fotografer som tagit
fina bilder frén var verksamhet.
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09.
Event

Friskis Linkdping har ordnat ett tjugotal olika
event, férelasningar och workshops under aret.
Vissa har varit enbart féor medlemmar och till
andra har alla bjudits in. Nedan ar ett urval av de
olika aktiviteterna.

Spin of Hope

Spin of Hope agde rum i mars 2025 i cykelstaden
Motala. Det var ett svettigt, roligt och viktigt event
dar alla intakter - totalt 25 455 kr - gick till Barn-
cancerfonden.

Traningshelg

Friskis bjod in till en traningshelg pa Starby i
Vadstena i september. Det var 65 medlemmar som
deltog pa ett event i harligt vider med mycket
traning, skratt och harligt hang.

Samarbete med vardcentral

Ett event har genomfdrts i samarbete med Capio
vardcentral pa City. Det var manga intresserade
besdkare som kunde testa blodsocker, blodtryck
och lyssna pa en forelasning fran Kognitionscen-
trum.

Morgonboost
Traning och frukost i fin kombo har erbjudits i
Tannefors vid tva tillfallen.

Uppvarmningar infor lopp

Friskis har traditionsenligt hallt uppvarmning for
I6parna i Blodomloppet och &ven fér Linkdping
Runt och det nystartade Adventsldpet.

Forelasningar

Forelasningar och workshops pa Friskis ar
populédrt och under aret har det ordnats ett flertal
med olika inrikting. Tva férelasningar - en i Motala
och en i Linkdping har erbjudits med den inspi-
rerande konditionsexperten Mattias Reck. Mia Fer-
nando, fysioterapeut med inriktning kvinnor och
barnafdédande holl en férelasning och traning efter
forlossning.
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Ta hand om ditt skelett var ett populart tema
for en férelasning i Motala med dverladkare Anna
Spangeus och fysioterapeut Lotta Grahn Kronhed.

HLR for medlemmar

Alla funktionarer genomgar regelbundet utbildning
i hjart- lungraddning och hjartstartare. | december
kunde vi, i samarbete med Bomans Brand & Saker-
het, for forsta gangen erbjuda detta till medlem-
mar. Ett mycket populart event som snabbt blev
fullbokat.

Cykelservice

Som ett led i att underlatta for fler att cykla till
traningen erbjdds gratis cykelservice till medlem-
marna utanfér Kanonhuset i maj. “Pappas mobila
cykelservice” jobbade med ett glatt humor och
fixade imponerande manga cyklar.

Senior Power

Saval seniora medlemmar som de seniorer som
inte var medlemmar inbjéds till en fullmatad for-
middag i Motala. Det bjéds pa forelasning, traning
och fika i en uppskattad mix.

Oppet hus i Motala

Friskis har mottagtits mycket val i Motala och
efter drygt ett ar dar var det dags att bjuda in

till ett generdst Oppet hus i november. Under en
dag bjods det pd massor av traning for precis alla,
tavlingar, lotterier och fika. Det blev en harlig dag
med manga moten med bade de som ar medlem-
mar saval som de som var nyfikna pa att veta mer
om Friskis.

100% Barndag

Med stdd av Capio ordnades en uppskattad for-
middag med Familjejympa och hinderbana och
tilltugg i Kanonhuset.

10.
Mervarden

Friskis jobbar hela tiden med att skapa mervarden
for sina medlemmar. Det ska helt enkelt ge lite
mer att vara medlem i Friskis Link&ping.

Friskis Go

Under 2022 lanserades en ny traningsapp, Friskis
Go och sedan har arbetet med att fa fler att hitta
till traningen i appen fortsatt. Friskis Go ar till for
alla som ar medlemmar i Friskis och har ett ak-
tivt tréningskort pa minst en manad. | appen finns
grupptraningspass, pass att kéra i gymmet och
fardiga traningsprogram att folja 6ver tid.

Forelasningar och fest

Under aret har medlemmarna erbjudits manga
olika férelasningar och workshops. Vissa av dem
har var dppna aven fér de som inte &r medlemmar
i Friskis. Den populéra medlemsfesten pa Ekoxen
lockade 210 festglada medlemmar.

Temapass

Under Dansens vecka bjéd dansledarna pa tema-
pass men det har ocksa varit Yoga med Laleh-mu-
sik, pass for golfspelare med mera. Vid Vasaloppet
holls ett langt langloppspass med spin i Motala.

Rabatt
Vid tva tillfallen har medlemmarna erbjudits att
handla pa craft.se med 25% rabatt.

Friskis friluft

Foéreningen har sju friluftsledare som har ordnat
14 olika vandringar runt om i Ostergétland. De har
lockat totalt 106 deltagare. Vandringarna ar ett
mervarde for alla som ar medlemmar och har ett
aktivt tréaningskort.
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11.

Projekt

Rejal uppfraschning av Tannefors

Under sommaren och en bit in pa hésten gjordes
en rejal uppfraschning av anlaggningen i Tannefors
i samband med att ett férnyat hyresavtal teck-
nades. Texten pa yttervaggen malades och likasa
portar och dorrar. Invandigt malades ytskikt om
och ljussattningen, mébler och annat andrades
enligt det nya lokalkonceptet som Friskis Riks tagit
fram.

Stora hallen utvecklades sa att den fungerar bade
som gymyta och for viss form av grupptraning som
exempelvis de makta populara Hyrox-passen.

Gymutrustningen har ocksa uppdaterats, komplet-
terats och delvis bytts ut.

Det har lange framférts dnskemal om en lugnare
och mer avskild yogahall och en sddan byggdes i
Tannefors. Den blev uppskattad av manga men da
alla yogapass flyttades dit framférdes ocksa nega-
tiva synpunkter om flytten.

Planering av Friskis Mjardevi

Det ar ju en massiv arbetsinsats av manga att
planera for en ny anlaggning. Detta jobb har gjorts
under 2025 for att kunna 6ppna den nya anlagg-
ningen i borjan av 2026. Friskis Mjardevi blir en
fullskalig anlaggning med stort gym, en grupptra-
ningshall och en spinninglokal. Valet av plats ar for
att tdcka in ett omrade av Linkdping sa fler kan fa
nara till traningen; dels alla som arbetar i Mjardevi
och bor i ndromradet och dels for alla som bor i
ytteromraden pa den sidan stan.

Uppfraschning av City

Efter Tannefors var City nast pa tur att fa en upp-
fraschning. Den innebar ommalning, nya inventa-
rier och uppdatering av grindarna.

24

Medlemsundersékning

Vartannat ar gérs en medlemsundersdkning da alla
medlemmar bjuds in for att tycka till for en fortsatt
utveckling av féreningen. Ett stort tack till allaer 4
232 personer har svarat pa medlemsundersdkning-
en! Det ar oerhort viktigt for Friskis att fa aterkopp-
ling s vi kan vassa oss och bli annu battre. Medlem-
sundersdkningen ar en av alla kanaler for det - mejl,
forslagslappar och inte minst muntlig aterkoppling
till reception, anstallda och ledare ar andra vagar.

Utdver formularsvaren inkom hela 2 161 kommenta-
rer i undersékningen. Det var dnskemal om allt ifran
tvalhallare till nya maskiner och vi har last varenda
kommentar. Allt kan forstas inte tillgodoses men
det ar en mycket viktigt vagledning for den fortsatta
utvecklingen.

Hur n6jd ar du med Friskis Linkoping?

B 5Mycketnsjd [ 4 3 2 [l 1ntealls néjd

Mer 6ppet i Tannefors

Langre oppettider for traning ar ett dterkom-
mande Onskemal fran vara medlemmar. Malet ar
sjalvklart att det alltid ska kannas sakert att trana
pa anlaggningarna aven nar det &r obemannat,
och att det ska vara rent och frascht, sa vi har
valt en successiv 6kning av 6ppettiderna. Under
2025 blev det i form av att 6ppettiderna i Tanne-
fors okade till kl.22.30 pa s6ndag-torsdag vilket
uppskattades.

-




12.

Funktionar

Vid arets slut fanns det nastan 400 aktiva funktio-
narer i foreningen. Funktionarernas olika uppdrag
ar ledare och vardar for pass, vardar i receptionen
pa kvallar och helger, tranare och vardar pa gym-
met och i styrelsen. Alla funktionarer gor ett fan-
tastiskt arbete och ar motorn i hela verksamheten!

Aret har fyllts med traffar och moten for de olika
funktionarsgrupperna. Det har varit manga olika
moten, forum och sociala traffar. Alla funktionarer
gar ocksa regelbundet pa utbildning i forsta hjal-
pen, hjartstart och brandsakerhet.
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15.

Anstallda

Foreningen hade under aret 18 anstallda forde-
lade pa motsvarande 16,65 heltidstjanster. Fem
man och 13 kvinnor. Utéver detta finns runt atta
extrapersonal som hjalper till att tacka upp i re-
ceptionen. Nio medarbetare ser till att bemanna
receptionerna men har ocksa andra arbetsuppgif-
ter. Ovriga anstillda arbetar med fastighetsskot-
sel, traning, kommunikation, event, ekonomi med
mera.

Organisationen

Da Friskis Linkdping under 2026 6ppnar en sjatte
anlaggning finns det behov att se éver organisatio-
nen. Syftet ar att bygga en organisation som har
mer utrymme att utveckla verksamheten och som
ar i linje med Friskis strategiska plan. Vi behover
mer resurser pa anlaggningarna och fér samarbe-
ten med foretag och foéreningar samt projekt for
bland annat lokalutveckling. Andra viktiga funktio-
ner som ekonomi och HR bedéms att de finns och
vid behov kan 6kas inom befintlig organisation.

Forslaget pa ny organisation ska fortsatta bearbe-
tas kring befattningsbeskrivningar, hur manga och
omfattande tjanster som ska tillsattas och utveck-
las till nya uppgifter samt en detaljerad tidsplan.
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