8§21 Faststéallande av Valberedningens arbetsordning

Arbetsordning for Friskis&Svettis Ornskoldsviks valberedning

Arbetsordningens syfte ar att tydliggtra valberedningens uppdrag och arbete samt grundlaggande
krav pa ledamdéter i valberedningen. Den ska underlatta for Friskis & Svettis medlemmar att
nominera och vélja personer samt forsta forvantningarna pa valberedningen och dess arbete.

Valbarhet och sammansattning i valberedningen
Valberedningen ska enligt Stadgar for Friskis Ornskoldsvik besta av tre eller fem ledamoter, varav
en ska vara sammankallande. Arsmétet véljer ledaméter och sammankallande for en tid av ett ar.

For valbarhet till valberedningen galler vidare enligt denna arbetsordning att person som foreslas
bor:
e Vara medlem i Friskis&Svettis Ornskoldsvik

e Ha erfarenhet fran tidigare anstallning, funktionars- eller fortroendeuppdrag i
Friskis&Svettis

e Vara fortrogen med Friskis andamal och verksamhet samt Friskis&Svettis vardegrund.

Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Ornskoldsvik kan inte véljas.
Om ledamot i valberedningen skulle bli féreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avga ur
valberedningen. Fyllnadsval behdver inte géras om ledamot i valberedningen lamnar sitt uppdrag.

Valberedningens uppdrag

Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla ledamoter och en ordférande till styrelsen for kommande
arbetsar.

Enligt stadgarna ska styrelsen besta av ordférande och fyra, sex eller atta ledamaéter.

Ovriga uppgifter for valberedningen &r att presentera forslag pa revisionsbolag.
Detta forslag tar valberedningen fram i samrad med verksamhetschef och styrelsen for
Friskis&Svettis Ornskoldsvik.

Valberedningens forslag ska enligt Stadgar for Friskis Ornskéldsvik goras tillgangligt for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet.

Valberedningen ska lopande utvardera denna arbetsordning och till styrelsen foresla eventuella
andringar som arsstamman har att besluta om.

Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i valberedningen eller
vid férhinder av annan ledamot i valberedningen. Skriftlig redogdrelse ska bifogas
arsmotesprotokollet.



Valberedningens arbete
Valberedningen kommer dverens sinsemellan hur arbetet laggs upp och férdelas.
Foljande ska enligt denna arbetsordning beaktas av valberedningen.

Valberedningen ska:
e Identifiera Friskis&Svettis Ornskéldsviks behov och utmaningar.
Efter informationsinsamling ska valberedningen satta samman forslag pa styrelse som
kompetensmassigt moter de behov som foreningen har. Styrelsen ska ha férutséattningar att
fungera val som grupp.

e Att sa langt som mgjligt beakta en jamn kon- och aldersfordelning i styrelsen samt att det i
styrelsen alltid finns ledamoter med erfarenhet fran uppdrag i Friskisférening.

e [Or tilltankta ledamoter tydliggora Friskis&Svettis styrelses roll och uppdrag. Som ledamot i
styrelsen representerar man medlemmarna i féreningen.

Denna arbetsordning beslutades forsta gangen pa Friskis Ornskéldsviks arsmote 2020 och ska
arligen faststallas och vid behov revideras av arsmotet.



