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FRISKIS JUST FOR DIG - TILLSAMMANS MOT 750 000 MEDLEMMAR

Medlemmen &r den sjalvklara huvudpersonen i Friskis och idag ar vi over en
halv miljon. Vi ar stora men langt ifran klara och nu har vi enats om att vi

behéver bli mer effektiva och jobba smartare tillsammans.

Vi vet att det frigér tid till det som Friskis faktiskt handlar om - att
standigt sédnka tréskeln och erbjuda riktigt bra traning fér manga. Sa fler

ska kanna att “Friskis ar for mig”.

Nu lagger vi i en extra vaxel och zoomar in pa tva utvalda omraden dar saker

behéver handa:
FORTSATTA LAGBYGGET
VAXA ANNU STARKARE



VARA VARDERINGSOMRADEN LIGGER

Friskis
Friskis
Friskis
Friskis

Friskis
vagar.

TILL GRUND FOR ALLT VI GOR

skapar trédning som berér och ser till hela méanniskan
erbjuder ett sammanhang dar méanniskor kan métas
slapper 1L6s manniskors engagemang

har en avslappnad, tiiLétande och personlig attityd

ar en modig utmanare som standigt hittar nya och béattre



VAR IDE OCH VART ANDAMAL

Var idé om lustfylld och lattillganglig tréning av hég kvalitet
for alla a&r precis lika relevant idag som nar Friskis startade.

Vart andamal - att fa sad manga som méjligt att tréana och

uppleva rérelsegladje innebar att Friskis alltid behdévs och vill
véxa.



FORTSATTA LAGBYGGET

Friskis féreningar har varierade styrkor och utmaningar.
Fér att kunna géra de férflyttningar som kravs behdver
vi fler gemensamma arbetssdtt, dra nytta av var storlek

och inte dubbeljobba i onédan.

Fér att orka mer &n att driva verksamheten och h&lla né&san
over vattenytan behdéver vi battre nyttja vdra gemensamma

resurser och fortsatta framtidssédkra var organisation.



ORGANISATION

Under strategiperioden 2026-2028 kommer olika varianter av samgaende
utforskas med utgangspunkt i hela Friskis basta och har har F&S Riks

en aktiv och ledande roll.

Friskis framtid ligger i vara gemensamma hander, hos varje férening
- stor som Liten. Alla foreningar har ett ansvar fér att varna om

var interna kultur och vara demokratiska processer.

Friskis ar ett varumirke, som paverkas av allt vi gor och flera
féreningar har testat bade samarbeten och samgdenden och delat sina

erfarenheter.



ORGANISATION ANGELHOLM

Friskis Angelholm deltar i utvecklingsprocesserna enligt

var gemensamma strategi med syfte att samarbeta &nnu mer.

Friskis Angelholm ser 6éver och uppdaterar organisationen

enligt var organisationskarta varje hést eller vid behov.



EKONOMI ANGELHOLM

Friskis Angelholm ska fortsdtta ha en hallbar ekonomi som
starker stabilitet och utvecklingskraft. Vi ska ocksa ha
en mer breddad intaktsbas dar vi ékar vara intékter fran

mer &n medlems - och trédningsavgifter.

Friskis Angelholm ska arbeta fér ett positivt ekonomiskt
resultat 2026

Att Oka intékterna genom samarbeten med externa partners

beslutades gemensamt redan 2018. Det galler inte bara

intakter via samarbeten utan aven via sponsring och

féorsdljning i Friskis-shopen.



DIGITALISERING

Friskis Angelholm fortsatter delta i vadra samlade digitala

och enhetliga processer som lLeds av Friskis Riks/BRP
Vi ar med och bygger var digitala grundplatta.

Det finns smarta Llésningar som.inte bara underléattar
administration i vardagen utan ocksa lLyfter och inspirerar

i tréningen.



VAXA ANNU STARKARE

Med éver en halv miljon medlemmar ar Friskis en

betydelsefull folkhédlsoaktér. Vi bidrar varje dag till
social hallbarhet genom vara tranings-

upplevelser.

Vi har en stolt tradition av att bjuda in i en avspéand
anda och vdlkomna nya perspektiv. Det kraver att vi
har ett relevant och uppdaterat traningsutbud som

gor att fler valjer oss.



NYA MEDLEMMAR

Vi vill f4 fler att trédna med oss

Genom att alltid vara nyfikna pa nya medlemmar och hur de

upplever oss kan vi underlatta en hallbar traningsrutin

och mota behov.

For att nd nya medlLemmar behdéver vi dven se vilka som

saknas och lépande jobba aktivt fér att fler ska véalja

just oss.



NYA MEDLEMMAR

Var tillvaxt i Angelholm ska fortsatta vara stark med en
ambition att 6ka cirka 5- 6 % under 2026. Under strategin

vill vi 6ka antal medlemmar enligt féljande:

2026 6000 medlemmar
2027 6300 medlemmar
2028 6600 medlemmar



BEFINTLIGA MEDLEMMAR

Under strategins period och sarskilt under vart

jubileumsar 2026, vill vi skapa mervérde fér vara

befintliga medlemmar som:

>

>
>

YV V V V VY

Férelasare/férelédsningar under hela aret 2026
HLR utbildning fér medlemmar

Morgonbooster - trédning och frukost

QR koder i anlaggningarna - visa att vi lyssnar
AW foér medlemmarna

Medlemsfest 12 september 2026

Thriathlon i maj

Simulation race HYROX



LOKALER OCH ATTRAKTIVITET

Under 2026 vill vi fortsatta att Lyfta vara lokaler sa att
de kanns inspirerande och uppdaterade enligt Friskis

Location

2026

» Renovera receptionen pa Batterifabriken
> Renovera spinningsalen pa Batterifabriken
> Oppna spinningsal i Munka

2027

> Renovera cirkelgymmet pa Batterifabriken
» Foérnya gymparken pa Valhall

» Renovera receptionen pa Valhall



FRISKIS OCH SAMHALLET

Friskis upplevs mer relevant och inkluderande av fler
ménniskor och vi nadr nya malgrupper genom samarbeten. En
projektgrupp startas under 2026 och vi bérjar arbeta mot

minst en malgrupp:
Funktionsnedsatta

Psykisk ohéalsa

Enkelspin och gym
Knatteklubben och familjefys
Kvinnor med utléandsk bakgrund

Ungdomar som inte ar aktiva i vardagen

YV V VYV V Y VYV V

Ungdomar som inte har nagon sysselsédttning



VARA FUNKTIONARER

Det ideella engagemanget bar Friskis och méjliggér var verksamhet.

Vi fortsatter att gora det enkelt att bli funktionar och vi vill

attrahera en stéorre mangfald bland funktionédrer, samt fortséatta

uppmuntra nya funktionarsroller.

Engagemanget ska vara flexibelt och utga fran intresse, tid och lust

att vilja engagera sig.

AKTIVITETSTIPS FRAN FUNKISAR

>
>

Filmkvallar med samtal
Rekrytera unga funktionarer fér att synas pa tiktok

Funktionarstraffar - vandring, vinprovning, dans,

vandringar, cykeltur

Rekrytera en funkisfotograf



RECEPTIONISTER

» Samtliga receptonister kommer att genomga en service/salj
utbildning under 2026. Handledare for utbildningen ar
Pamela, Pernilla, John och Bodil

GYMVARDAR
» Samtliga gymvardar genomgar eh digital gymvardsutbilning

under varen 2026 fran Friskis Riks



MARKNADSFORING

> Angelholm NU
» Jubileumstidning hésten 2026



KOMMUNIKATION

> Linkedin

» Uppdaterat nyhetsbrev mot medlemmar

> Anvanda lokala bilder i var kommunikation



EXTERN VERKSAMHET-SALJ

Ta fram strategi och handlingsplan fér 2026-2028

Skapa en tydlig plan fér hur vi jobbar mot skolor och féreningar fér 2026-2028
Aktivt arbeta med RF SISU (bidrag och stdéd)

Skapa sé@ljbara paket&tjanster at foretag

Skapa och bygga langsiktiga relationer inom skola, nédringsliv och kommunen.
Genom aktiv nadrvaro i naringslivsnatverk som Angelholms naringsliv, skolor och

féreningar.
Samarbeta med externa verksamheter Friskis Sthlm, Malmé, Jénképing och Goéteborg
Aktivt arbeta med s&lj - kampanjer, skéarmar, produkter och samarbeten.

Vara palasta och férberedda infér anbud och upphandlingar.



YV V. VY V Y V

PT

PT program via Friskis GO
Introducera Friskis GO fér PT kunder
Nya visitkort

Uppdatera presentationer pad hemsidan
Nya foton

Utbildning



YV V ¥V Y V

TRANING

Power

Pilates hésten 2026
Arrangera pass.nu - yoga
Delta pa gymdagen 2026

Utvédrdera traningen i Munka och uppdatera

grupptrédningsschema

Fa igadng gymtraningen i hégre grad i Munka



SUPPORTEN

> Fortsatta med check in samtalen for alla funktionéarer.

» Friskiscoacherna goér individuella avsté@mningar inom

alla traningsformer under 26/27



REKRYTERING

» Uppdatera var rekryteringsmodell
» Rekrytera gymvédrdar fér tidiga pass 15-17

» Testa uttagningar “Llive”



PERSONAL

2026

Vi lever vart visionskontrakt som vi skapat tillsammans
Vi trédnar tillsammans vid varje samverkansméte

Brunch 1 tillféalle/vecka

Workshop med Coach Johan under varen 2026
Halsoundersékning foér personal

Brandutbildning mars 2026

Védraktivitet

Hostaktivitet

vV V. VYV V VY V VY V



STYRELSE

» Synlig styrelse pa BF, VH och MU 12
tillfallen varje ar

> Synas pa sociala medier
> Synas pa skarmar
» Individuella foto pa styrelsens medlemmar

> Ha en fulltalig, mangfacetterad styrelse
som speglar vara medlemmar



