Arbetsordning for valberedningen i Friskis Nynashamn
2026-05-27

Uppdragsbeskrivning for Friskis&Svettis, Nynashamns valberedning
Enligt stadgarna ska det finnas en arbetsordning for valberedningen.

Friskis&Svettis ar en religios- och partipolitiskt obunden férening med stor mangfald vad
galler dlder, kénstillhérighet, etnicitet och traningsmal. Detta bor aterspeglas i styrelsen.

Valberedning arbetar pa uppdrag av arsmétet.

Val av valberedning

Valberedningen bestér av tre (3) ledamoéter och den ska ha en bred representation fran
medlemmarna och ska vara fyllda 18 ar. En (1) ledamot ska vara sammankallande.

Valberedningens uppgift ar att féresla ledamoter till styrelsen, styrelseordférande samt att
foresld val av revisor. Idag har vi en auktoriserad revisor sd endast omval ska goras tills
annat sags.

Valberedningens ledamoéter utses av arsmotet och trader i omedelbar funktion efter denna
och fram till nasta arsmote.

Rekommendation ar att valberedningens ledam&ter sitter en mandatperiod och max fem
mandatperioder for att fa en rotation i styrelse och valberedning.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag ar att infor varje arsméte nominera och under drsmétet féredra
férslagen av:

- styrelseordférande

- ordinarie ledamoéter i styrelsen

- suppleanter i styrelsen

- arvode for styrelsen

- revisor, idag auktoriserad revisor

- antalet ledamoéter i valberedningen

- ledamoter, ordinarie och ersattare i valberedning

Valberedningen har under arsmétet yttrande- och férslagsratt, dock inte rostratt.

Valberedningen ska ha en god kdnnedom om féreningens varderingar och arbete utifran
Friskis&Svettis Riks riktlinjer och de som finns i den lokala féreningen.
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Valberedningen ska i sitt urval noga 6vervaga féljande:

- att aktivt arbeta fér en bred representation utifran alder, kon samt ur ett
mangfaldsperspektiv.

- att kandidater har ratt forutsattningar att klara sitt uppdrag, exempelvis avsatta
tillrackligt med tid fér arbetet samt en vilja att aktivt delta i styrelsearbetet. Under
aret genomfoérs ca 5-8 styrelsemodten samt ett &rsmote.

- att kandidater har erhallit en god férstaelse for vad som férvantas i form av néarvaro
vid styrelsens sammantraden.

- att kandidater har erhadllit information om att de sitter i badde Friskis IF
foreningsstyrelse samt aven i bolagets, Sjofageln ABs styrelse.

- de nominerade har erhallit en god forstaelse for ansvaret som medféljer uppdraget.

Om mojligt ar det att féredra att de nominerade deltar pa aktuellt drsméte.

Rutiner vid nomineringar

Valberedningen har méjlighet att be medlemmar om hjélp med att finna kandidater. Detta
kan laggas ut pd hemsidan i samband med information om &rsmétesdag och motioner.
Nomineringarna sands till sammankallande i valberedningen per mejl senast atta (8) veckor
fore arsmotet. Valberedningen ska sedan skicka underlaget for arsmotets nomineringar
senast fyra (4) veckor innan drsmotet. Instruktion fér nominering och sista datum finns
tillgangliga pa Friskis hemsida samt foér varje arsmotesplanering.

Valberedningens arbete ska pabdrjas sd snabbt som mojligt efter arsmotet eller i
anslutning till héststarten i augusti/september.

Arsmotet genomfors oftast i maj manad. Darfor ska underlag vara klara under april manad.
Foljande ska presenteras vid nomineringen:

- namn
- en skriftlig presentation av personen som nomineras, max 1A4, som innehdller:
o efttfotografi dr dnskvért
e information om bakgrund, yrke samt relevant kompetens och personliga styrkor
e erfarenhet avideellt arbete och styrelsearbete om sd finns
e en kort motivering till varfér den nominerade befinns Idmplig som ledamot i
Friskis Nyndshamn.
e Onskvdrt att dven ett utdrag frén brottsregistret samt UC gérs for att det senare
inte ska skada féreningen eller bolaget.

Underlagen ovan sammanstalls av valberedningen som forser kontoret med material inom
utsatt tid.



Arbetsordning for valberedningen i Friskis Nynashamn
2026-05-27

Ansvar och uppdrag

Valberedningen ska ha god kdnnedom om organisationen, vardegrunden och stadgarna
samt alltid verka utifran Friskis vardegrund. Valberedningen har tystnadsplikt vilket
innefattar valberedningens arbete, information av kénslig karaktar och dvrigt som kan
komma organisationen eller valberedningen till skada.

Valberedningens uppdrag ar att under mandatperioden granska ledaméternas bidrag i
styrelsens arbete. Valberedningen ska ha en stdende inbjudan till varje styrelsemoéte.

Ersattning

Ingen ersattning utgar fér uppdraget.



