Handlingsplan Trygg idrott

Handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krankande
behandling hos IF Friskis&Svettis Borlange




Bakgrund

Denna handledning har tagits fram med anledning av att Barnkonventionen blev lag
i Sverige den 1januari 2020. Att skapa en idrott och idrottsmiljder som méter barn
och ungdomar pa deras villkor ar en sjalvklar ambition for Friskis&Svettis. Det
innebar en trygg och utvecklande verksamhet som bygger pa var idé, varderingar
och manniskors engagemang fér malgruppen barn/familj och ungdomar. Som
idrottsférening ar var utgangspunkt RF:s riktlinjer kring barn och ungdomsidrott.

Barnkonventionen blir lag

Nu nar barnkonventionen ar lag i Sverige, stéller det hogre krav pa
idrottsféreningar, skolor och andra aktérer som bedriver verksamhet for barn.
Riksidrottsforbundet (RF) har redan idag som krav att all organiserad barn- och
ungdomsidrott ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och att landets féreningar
och férbund ska félja barnkonventionen.

Barnkonventionen dr en samling med bestGmmelser om barns réttigheter. Den
gdller alla barn upp till 18 r. Allt som pG ndgot sdtt berdr barn ska utgd frén vad
som dr bdst for det enskilda barnet. Konventionen, som innehdller 54 artiklar, tar
bland annat upp barns ratt till lek, vila och fritid, barns ratt till delaktighet och
inflytande, ratten att delta i féreningar och organisationer samt barns ratt att
uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Ett annat exempel pd en artikel ur barnkonventionen dr att varje barn har rdtt att
skyddas mot fysiskt och psykiskt vald, évergrepp, vanvdrd eller utnyttjande av
féraldrar eller annan som har hand om barnet.

Syfte med handlingsplanen

e Att snabbt och tydligt kunna agera om nagot hander, och samtidigt minska
den oro, stress eller oklarhet som kan uppsta bland funktionarer,
medlemmar och foraldrar.

e Att arbeta aktivt mot mobbning, diskriminering och krankande behandling.

Mal
Alla funktionarer:

e skavara inférstadda i vad foreningens handlingsplan innebar.

e ska veta vad mobbning, diskriminering och krankning ar och férvantas agera
utifran planen.

e att var gemensamma grundsyn ar att moéta andra med ett schysst och
inkluderande bemétande.



Definitioner

Definition av mobbning: Mobbning ar krankande behandling som upprepas under
en langre tid. Den kan vara fysisk som slag och knuffar men aven psykisk, som
exempelvis elaka kommentarer, miner och utfrysning.

Definition av trakasserier: Ar en form av diskriminering och ska ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder. Det gemensamma for trakasserier ar att de
gor att en person kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Definition av sexuella trakasserier: Sexuella trakasserier ar en form av
diskriminering. Nar en person blir utsatt for krankande behandling eller bemétande
av sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet
réaknas det som sexuella trakasserier.

Definition av sexuella 6vergrepp: Ett sexuellt 6vergrepp ar nar ndgon utsatts fér en
sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet bedéms i lagens mening ar
sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankningar mot den som utsatts.

Forebyggande aktiviteter

Pa Friskis moéter vi idag barn och ungdomar i traning och i var verksamhet pa flera
olika satt. Bade i grupptraning, i vart gym och i vara 6vriga lokaler. Tillsammans
med en vuxen eller individuellt. | var traning jobbar vi med bredden utan
prestationskrav eller "toppning™. Barn och unga som tranar hos oss har mojlighet
att utvecklas i egen takt.

Det har gor vi:

e Registerutdrag ur belastningsregistret visas innan du blir funktionar eller
anstalld i Friskis Borlange.

e Var vardegrund ska hallas levande genom diskussioner pa vara
funktionarstraffar.

e Vi ska leva varderingarna genom att forsdka se alla, saga hej och
funktionarer halsar pa varandra. Skapa trygga team.

e For att 6ka delaktighet och mdjliggéra for ungdomar att paverka har
medlemmar som fyller lagst 12 ar under innevarande ar rostratt pa arsmotet.

e | utbildningen kring arbetssatt for tonarsinspiratorer ligger fokus pa hur du
som ledare kan skapa en trygg miljé pa dina pass.

e | Friskis ledarutbildningar fér barn och unga ingar "Trygg idrott” som en
kunskapsdel.



Atgirder

Funktionarer

Om funktiondr mobbar, kranker och/eller diskriminerar kommer atgarder att vidtas
i steg upp till steg 5, om férandring ej sker:

1. Verksamhetschefen informeras om situationen och traningsansvariga eller
vard/receptionsansvarig samtalar enskilt med funktionéren.

2. Verksamhetschefen informerar foraldern om den utsatte ar ett barn eller
ungdom.

3. Problemet lyfts upp till kontoret och styrelsen.

4. Styrelsen tar beslut om atgard tillsammans med verksamhetschefen som sedan
vidarebefordras till funktiondren. Ovriga berérda informeras muntligen samt
skriftligen.

5. Arendet tas vidare till socialtjanst och/eller polis.

Aktiva medlemmar
Om annan aktiv medlem mobbar, kranker och/eller diskriminerar andra kommer
atgarder att vidtas i steg upp till steg 4, om férandring ej sker:

1. Funktionar eller personal som uppmarksammar ett oacceptabelt beteende
informerar verksamhetschef.

2. Problemet lyfts upp till kontoret samt styrelsen och verksamhetschef tar ett
samtal med de berdérda. Om den utsatta ar minderarig ska en foralder alltid
narvara.

3. Styrelsen tar beslut om atgard tillsammans med verksamhetschefen som sedan
skall férmedlas till de berdrda. Vid behov informeras andra berdrda skriftligen.

4. Arendet tas vidare till socialtjanst och/eller polis.

Kontakter

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om en situation?
- verksamhetschef

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten?
- verksamhetschef

Vem i foreningen informerar den aktive?
- verksamhetschef

Vem i foreningen informerar eventuella foraldrar?



- verksamhetschef
Vem informerar 6vriga berérda/drabbade aktiva?
- verksamhetschef
Om jag sjalv vill beh6ver kontakta nagon, hur nar jag dem?

e Verksamhetschef: maggan@borlange.friskissvettis.se
070-668 90 30

e Polisen vid pagaende handelse: 112

e Polisen: ej akut 114 14

e Bris stodlinje for barn: 116 111

e Bris stodlinje for idrottsledare om oro kring ett barn: 077-440 00 42
(vardagar 9-13)

e Bris vuxentelefon: 077- 150 50 50

Vilket stod finns inom kommunen?

Socialtjansten i Borlange nas via Borlange kommuns servicecenter. Telefonnummer
till servicecenter: 0243-740 00 eller via e-post: kommun@borlange.se

Nar du goér en orosanmalan via kommunens e-tjanst (www.borlange.se) sa hanteras
den mandag till fredag 08.00-16.00, helgdagar stangt. Om du gér en orosanmalan
utanfor kontorstid sa hanteras den nastkommande vardag. Om ditt arende ar av
akut karaktar bor socialjouren kontaktas via 112, be om att bli kopplad till
socialjouren i Dalarna.

Vagledande dokument

e Riksidrottsforbundets riktlinjer for Barn- och ungdomsidrotten
e Idrotten vill - idrottsrorelsens idéprogram

e Riksidrottsforbundet: Skapa trygga idrottsmiljoer

e Barnkonventionen

Forankring och uppfoljning

e Handlingsplanen férankras, foljs upp och revideras arligen.
e Handlingsplanen halls levande i féoreningen genom varderingsévningar och
informationsblad.
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