


Tre ar att framtidssakra Friskis

Det ar inte for intet det ar |att att gilla Friskis. Manniskor i alla aldrar, engagemang,
expertis och nyfikenhet. Vi férandrar inte varlden, men vi bidrar varje dag till en
hallbar utveckling genom fler, battre och roligare traningsupplevelser. Folkhélsa

och féreningsliv.

For att Friskis ska finnas kvar for kommande generationer maste vi jobba hallbart.

Miljomassigt sdklart, men ocksad organisatoriskt. Det speciella med oss har aldrig

varit att vi haller hart i det som varit utan att vi I6pande formulerar vad Friskis ar

idag och i morgon. Var idé hittar standigt nya uttryck och vi vill alltid vaxa - for vi
ar en rorelse for rorelse.

Det ar dags att vaxla upp tillsammans. Riks har tillsammans med féreningarna tagit
fram en tredrig strategi. Den kan verka kort, men ett gemensamt ryck behoévs for
att Friskis ska kunna fortsatta utvecklas. Det har definierats tre omraden som ar

sarskilt viktiga de narmsta aren.

1. Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
2. Att framtidssakra var organisation
3. Att starka Friskis med fler och nya perspektiv

Under varje omrade finns ett antal punkter for att na vara mal. Dessa kan vi dela
upp under tre ar och ha olika fokusomraden for varje ar framat. Tva ar har redan
gatt, ett ar aterstar, det sista aret innan en ny strategi pa tre ar tar vid. Vi
fortsatter ta storre kliv framat utefter den kortsiktiga gemensamma
strategiplanen.



Sjofageln AB ags till 100% av Friskis&Svettis Nynashamn.
Bolaget verkar i Friskis&Svettis namn och anda och erbjuder i forsta
hand Friskis&Svettis-traning, som innebar lustfylld och lattillganglig

traning av hog kvalitet for alla.
Verksamheten ar forlagd till Traningsverkstan dar bolaget aven hyr ut
lokaler till andra aktiviteter inom traning och friskvard.

*

Overgripande mal 2025

Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
Att framtidssakra var organisation
Att starka Friskis med fler och nya perspektiv

Fler i rorelse

Mal 2025

Lyfta Friskis traningsanlaggning
Forenkla kop, salj och hantering av medlemskapet digitalt
Oka mervardet med hjalp av digitala Friskis
Oppna for nya finansieringsldsningar
Utveckla och boosta det ideella uppdraget
Jobba smartare tillsammans
Uttrycka Friskis idé pa nya satt
Syna oss sjalva och valkomna fler

Oka antalet medlemmar
Oka besdksantalet



AKTIVITETER 2025

e Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden

Lyfta Friskis traningsanlaggning

Vi fortsatter i ndgot mindre skala att se 6ver ytskikt, kvalité i utrustning, implementerar
gemensamma riktlinjer och designkoncept for att starka bade medlemsupplevelsen och
attraktionskraften. Vi har redan gjort valdigt mycket, men har detaljer kvar.

Forenkla kop, sélj och hantering av medlemskapet digitalt

Malet ar att det ska vara enkelt att bli medlem. Medlemmar ska kunna képa i stort sett allt
online, bade kort och tjanster. Vi ska stéarka Friskis saljbarhet genom att félja
gemensamma mallar, villkor och korttyper. Vi ska ocksd kunna erbjuda digitala
nutidslésningar till vdira medlemmar.

Oka mervardet med hjalp av digitala Friskis

Vi ska exponera Friskis GO fé6r medlemmar och potentiella medlemmar med samma
sjalvklarhet som traning pa anlaggning. Anvanda Friskis GO som stdd och inspiration fér
ledare och funktionarer. Anvanda innehadllet i Friskis GO pa ett relevant och kreativt satt.

e Framtidssakra var organisation

Oppna fér nya finansieringsldsningar

Vi ska nyfiket utforska mojligheten till externa samarbeten som kan géras pa Friskis satt
och samtidigt innebéra en intékt. Riks goér en hel del och vi foljer deras riktlinjer. Fokus
ligger pd merforséaljning i receptionen samt externa samarbeten och nya skdrmar i
lokalen.

Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Aven om Friskis ar bra p& mycket nar det géller engagemang kan vi utveckla och hitta nya
former fér engagemang samt uppmuntra aven mindre initiativ och kortare uppdrag. Har
lagger vi extra mycket kraft under aret for att lyfta vara ideella. Utbildningar,
gruppreflektioner, check in samtal fér alla samt en ny funktionarshandbok.

Jobba smartare tillsammans

Vi behover utveckla gemensamma funktioner for hela Friskis inom omraden dar det ar
resurssmart. Vi ska dela med oss och ta del av goda exempel, delta i radslag och
gemensamma ldsningar och anvanda gemensamma lésningar nar de har lanserats. Ny
hemsida och ny kommunikationskanal fér funktiondrer ska genomfdéras under aret.



AKTIVITETER 2025

e Fler och nya perspektiv
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Uttrycka Friskis idé pa nya satt
Vi ska utforska nya trender och 6énskemal fran medlemmar fér att méte behov pé Friskis
satt. Aktivt bidra i samtalet kring att utveckla Friskis erbjudande och utbud.

Syna oss sjalva och valkomna fler

Friskis funktionarer och fértroendevalda ska spegla hela medlemsgruppen och ha en god
representation fran befolkningen péa orten. Det géller exempelvis alder, kén, och
ursprung, men ocksa traningspreferenser.

e Flerirorelse
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Oka antalet medlemmar och besok

Féreningen vill fortsatta vaxa. Vi ska arbeta for fler i rorelse fér en battre folkhélsa.
Genom ett 6kat medlemsantal far férening och bolag 6kade intakter vilket ger fler
mojligheter for utveckling framat.

| &r satsar vi mycket pa barn och unga for att lata aldersgruppen véxa da den minskat de
senaste aren. Vi vill aterskapa och férnya oss kring malgruppen och dennes 6nskemal pa
utveckling.



BUDGET 2025
SJOGAGELN AB

INTAKTER 6756 000 kr
FORSALJNING TRANINGSKORT 6 326 000 kr
OVRIGA INTAKTER 430 000 kr
VERKSAMHETENS KOSTNADER - 6727 000 kr
LOKALKOSTNADER -4 151550 kr
PERSONALKOSTNADER -2 150 450 kr
OVRIGA KOSTNADER -425 000 kr
RESULTAT 29 000 kr



BUDGET 2025
FRISKIS&SVETTIS IF

INTAKTER 440 000 kr
MEDLEMSAVGIFTER 440 000 kr
VERKSAMHETENS KOSTNADER - 319 100 kr
FORENINGSKOSTNADER - 319 100 kr
RESULTAT 120 900 kr

Sjé;ése;n AB




