





Ordforande
har ordet

2025 var ett ar da vi kunde fira att var anlaggning
Torget funnits i 20 ar. Vi satsar med fler nya
maskiner, pass, och tréaningsformer samt investerar
i vara funktionarer. Tillsammans med lyckade
kampanjer har detta gett en bra
medlemstillstromning och aktivitet.

De senaste aren har praglats av en féranderlig
omvarld med en 6kande konkurrens och dkade
kostnader som har paverkat var utveckling. Vi har
under aret jobbat hart med att forbattra den
anstrangda ekonomin med genomgangar och
atgarder av flertalet av de avtal vi har med
leverantdrer. Detta har givit oss en stabilare
grund att bygga vidare pa.

Styrelsen kommer fortsatt att prioritera en aktiv
medlemstillvdxt och ekonomisk stabilitet for att
sékerstalla en fast bas for framtida utveckling.
Friskis&Svettis nationella strategi, som strackte
sig fram till och med 2025, har bidragit med
vardefullt stéd i flera nyckelomraden. Digitalisering
och samarbeten ar nagra av de omraden vi aktivt
arbetar med for att stérka och effektivisera var
gemensamma verksamhet. Vi har under aret aven
aktivt jobbat med den kommande nationella
strategin for F&S.

Ett stort tack till alla funktionarer for era insatser
under aret!

Ordférande
Michael Sahlin






! To D3

Passen som fick flest
personer i rorelse

1. Jympa
2. Spin
3. Multifys

Avser totala antal deltagartillfallen.

? 100

Medlemmar

325 233

Inpasseringar

521848

Gymbesok

260

Funktionarer

150

Grupptraningspass i veckan

42

Traningsformer



Traning

GYM

Gymtraningen ar fortsatt valdigt populéar och
manga uppskattar att kunna tréna valdigt tidigt
eller sent i vara obemannade gym, Gavlehov och
Aveny. Den trivsamma atmosfaren i vara gym
uppskattas av saval gammal som ung, nybdrjare
som erfaren motionar. For att introducera och
inspirera medlemmar till traning i gymmet har vi
erbjudit Pass i gymmet, gyminstruktioner och
tréning med PT.

GRUPPTRANING

Vi siktar alltid mot att erbjuda ett stort och
varierat utbud av grupptraning med siktet pa att
alla ska kunna hitta nagot som passar just den!
Med véra 6ver 120 pass i veckan pa olika lokaler
och tider finns goda majligheter att tréana harliga
pass som bade kan vara utmanande och
hégintensiva likvél som ostressade och

ogivande - och allt daremellan.

En av arets nyheter var Limited Edition Coreflex
miniband. Ett Coreflex-pass som trénar balstyrka
och rorliget har med ett miniband som motstand.
En mycket omtyckt variant av Coreflex som lett till
att fler upptackt denna harliga traningsform!

En annan nyhet var Friskis samarbete med HYROX!
HYROX é&r en tavlingsform som kombinerar atta
olika traningsstationer med I6pning mellan varje
station. Det Friskis och HYROX har gemensamt ar
att vilja inspirera och motivera manga manniskor
till tréning genom livet. De gemensamma
varderingarna ligger i att skapa drivkraft till
traning via lust, gladje, hog kvalité, funktionell
tréning och tillganglighet fér att mojliggbra for
manga att delta utifran sina egna férutsattningar.
Samarbetet mynnade ut i tva olika pass; HYROX
Cirkel som &r stationsbaserat i sal, och HYROX HIT
som tranas i gymmet pa Aveny. Cirkelpasset ar
stationsbaserat och med en medelintensitet som
passar manga. Skillnaden mot det vanliga
Cirkelfys-passet ar att évningsvalet utgar fran
HYROX vilket innebar att temat blir mer kondition
och uthéllighet. Intervalltiderna ar langre, tekniken
pa évningarna ar enklare an i Cirkelfys. Till HYROX

HIT har vi en progression jamfért med Cirkelpasset.

Hér anvander vi &ven annan utrustning i gymmet
sasom roddmaskiner, stakmaskiner och I16pband.
Intervallerna &r langre och trénings

nivan siktas mot hogintensivt dven om det séa klart
finns utrymme for varje deltagare att anpassa till
sin dagsform. Bada passen har uppskattats av
manga olika motionérer, badde de som ar nya med
uthallig styrketréning och de som tranar for att
tavla i HYROX!

PARKTRANING

Under sommaren har vi erbjudit gratis tréning i
Boulognerskogen, Hogbo och pé Eskdn. Denna
sommar har vi utdkat Parktraningen med Yoga i
Eské hamn, utdver Jympa och Multifys.
Parktraningen ar gratis for alla och en mojlighet
for oss att synas och sprida rorelsegladje. Manga
medlemmar far upp égonen for var traning nar
dem far uppleva den ute i parkerna.

ENKELTRANING

Efter ett lyckat samarbete med Enkeltréning
for foreningen KF Heros och Aktiv Fritid (Gavle
Kommun) valde vi att erbjuda Enkeltréning
regelbundet for alla! Enkeljympan har fortsatt
erbjudits varje vecka och under aret utdékade vi
aven med ett pass varje séndag, varierande
mellan Enkelspin, Enkelgym, Enkelcirkel i sal och
i Cirkelgymmet. Enkeltraningen &r anpassade
pass for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och satsningen gar i linje
med var stravan efter att vara en traningsaktor
for alla.

KURSER

Under hésten startade vi upp en kurs med traning
for kvinnor i klimakteriet. Forskningen har visat pa
att traning under denna period kan minska flera
symptom och kursen var mycket uppskattad bland
deltagarna. Har fick de testa pa flera pass i vart
utbud och kursen startade med en férelasning om
traning under klimakteriet.



FORENINGAR & SKOLOR

Flera féreningar och skolor har tranat hos oss
under aret, bland annat Nynasskolan,
Polhemsskolan, Prolympia, Realgymnasiet och
Stigslundsskolan. Nagra av skolorna har kopt pass
eller tranat i vdra gym och vissa andra har vi akt
ut till for att trana pa plats hos dem. Vi har dven
besokt olika anpassade grundskolor och

bjudit pa rorelseinspiration. Foreningar som
Harnas Skutskars Simsallskap och Hille IF damer l
har képt traning hos oss for att komplettera sin

tréaning. Demensféreningen har tranat regelbundet

med oss i Cirkelgym under hésten. Gavle Kommuns

och RF-SISUs projekt “Halsa for alla” har tranat

Dans soft med oss regelbundet under terminerna

for att fa grupper som har svarare att hitta till

traningen att fa uppleva rérelsegladje.



Handelser
under aret

Friskis&Svettis Gavle gor skillnad och vi jobbar
standigt for att synas och samverka med andra
aktorer.

MUSIKHJALPEN

En vecka i december sander Sveriges radio
Musikhjalpen dygnet runt fér att lyfta fram en
undanskymd mansklig katastrof. Arets tema var
“Alla barn har ratt att ga i skolan”. Vi informerade
vara medlemmar om detta i vara sociala medier,
pa vara skdrmar och i receptionerna dar vi
uppmanade om att de som ville garna fick skénka
en slant.

UPPVARMNINGAR OCH MASSOR

Vi har varit pa fler tillstallningar och hallit i
ppvarmningar under aret. Vi har bland annat

varit pa Angestloppet, GD/GIF, Seniorvarvet och
Adventsloppet. Vi har dven statt 60plus Massan
och pa Hogskolan for att synas och samverka.

Vi var med pa invigningen av Gavle Pride och aven
med i Pridetaget.

SAMARBETEN OCH PARTNERS

Vi fortsatte samarbetet med Colorama under éaret.

Dom erbjuder alla vara medlemmar jattebra
rabatter i deras butik.

Vi har samarbetat med Riks dar vi fatt tagit del
v pressmeddelanden som vi skickat in till
dagspressen gallande halsa och traning.

Vi har aven samarbete med Gavle City dar vi bl.a
hade Yogapass i Esplanaden under Vavmassan.

ANTIDOPING-VECKA

Varje ar vecka 41 annordnar Prodis en
antidoping-vecka éver hela sverige dar syftet

ar att lyfta vart vi star i dopingfragan. For att
sprida information om detta satte vi upp anslag i
lokalerna med budskap om antidoping och sa hade
vi ett quiz till vara medlemmar dar vinster var fran
100% Ren hardtraning och Friskis Gavle.

SPIN OF HOPE

Arligen aterkommande Spin of Hope, till forman for
Barncancerfonden, ar ett oerhért populért inslag
hos oss som lockar saval medlemmar som icke
medlemmar. Evenemanget genomférs nationellt pa
olika tréaningsanlaggningar. Lokalt lyckades vi samla
in dver 70 000 kronor.

Tack till var partner
for 2025!
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KONVENT OCH MOTESPLATSER

Det fysiska motet ar pd manga satt oslagbart och vi
har setts bland annat i féljande
sammanhang under 2025:

Som vanligt holl vi vara kickoffer for alla vara
funktionarer i januari och augusti. Da passade
pa vi pa att beratta om vad som ar pa gang och
kdra grymma traningspass tillsammans.

Arsstamman hélls i &r den 15 mars i Orebro.
Representanter fran styrelsen och VC var
narvarande.

VC har deltagit i ett flertal olika digitala méten
med andra verksamhetschefer och Riks.

Styrelsen och personal har traffats under aret
for att planera foreningens arbete frama.

FKON holls i ar i Goteborg den 18-19 oktober.
Styrelse och personal var pa plats.

TKON hélls 3-4 oktober i Stockholm, déar deltog
var personal tillsammans med Sveriges dvriga
Trénings- och utbildningsansvariga.

Under hésten bjéd vi in alla funktionarer till
en férelasning som om kommunikation och
konflikthantering. Det blev en uppskattad
tillstallning.

Vi har fortsatt erbjuda funkisfika pa Torget
under aret

Vi har haft tva AW for funkisar som planeras
och fixas av festfixarganget.










Organisation

Idag ar IF Friskis&Svettis en av Sveriges storsta
idrottsorganisationer med en idé om traning som
delas av éver en halv miljon ménniskor. Vi &r en
ideell idrottsférening utan vinstintresse som verkar
med och styrs av vdra medlemmar. Féreningens
verksamhetsidé grundar sig i vara
varderingsomraden som alla funktionarer och
anstallda ska vara barare av. Verksamhetsidén -
att erbjuda lustfylld och lattillgdnglig traning av
hog kvalitet for alla — har funnits med som en
ledstjarna sedan starten. Friskis&Svettis har en
gemensam idé och vision - traning ska vara kul
och frambringa leenden. Vi vill att medlemmarna
upplever rérelsegladdje och ett varmt bemdtande
nar de ar i foreningens lokaler. Det ideella
engagemanget ar Friskis&Svettis framsta
framgangsfaktor. Det ar funktiondrerna som
mojliggodr var verksamhet genom att bland annat
leda pass, instruera i gymmen, varda i lokalerna
och hjalpa till i receptionerna.

En férutsattning for att vara en friskisférening

ar ett medlemskap i Friskis&Svettis Riks,
féreningarnas férening, samt anslutning till
Riksidrottsférbundet via ett specialidrottsférbund.

Friskis&Svettis Riks har ansvar fér bland annat
kommunikation om organisationen, utbildning och
varumarket. Friskis&Svettis har totalt 546 000
medlemmar och har under 2025 bestatt av 143
foreningar, varav 91i Sverige. Nagra féreningar har
valt att ga ihop under aret. 43 foreningar finns i
Norge och 9 féreningar finns i 6vriga Europa. Varje
forening ansvarar for sina medlemmar,
funktionarer samt verksamhet och ekonomi.

Gavleféreningen bildades 1984 och ar idag en av
Gavles storsta idrottsforeningar. Av vara 9 100
medlemmar har 260 valt att engagera sig lite extra
och ar vara funktionarer. De utgdér stommen i var
ideella forening. 9 funktionarer utgor var styrelse
och valjs av féreningens medlemmar pa arsmotet
som ar grunden for var medlemsdemokrati.

Den 1 maj 2017 bérjade IF Friskis&Svettis Gavle

att bedriva sin verksamhet i det helagda
dotterbolaget Trimhusen AB. Vi ar en ideell
organisation utan andra agare an vara medlemmar.
Vi drivs av var verksamhetsidé och har inget
vinstintresse. Allt dverskott aterinvesteras i
verksamheten.

Nedan kan du lasa mer om hur Friskis&Svettis
Gavles organisation ar uppbyggd.



STYRELSEN

Pa arsmotet 29 april 2025 utsags styrelsen som ar
féreningens hdgsta organ. Styrelsen har haft
fortsatt fokus pa de strategiska fragorna som galler
féreningens évergripande utveckling och framtid.

Styrelsen bestar av:

Michael Sahlin, ordférande

Marit Kindahl, vice ordférande

Ulrika Backstrom, sekreterare

Pialena Wihlborg, ledamot

Petter Karlsson, ledamot

Eric Lindblom, ledamot

Cecilia Bergstrom, ledamot

Johanna Suban, suppleant

Saga-Maria Loikkanen Sundell, suppleant

Verksamhetschefen har varit adjungerad pa
styrelsemotena under aret. Styrelsen har haft
totalt 13 styrelseméten, varav ett konstituerande
och tva extrainsatta méten. For att styrelse och
verksamhet ska halla samma kurs finns féreningens
styrdokument och dessutom genomférs arligen
ett antal gemensamma dagar for att satta
gemensamma mal.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar enligt stadgarna att
foresla lampliga personer till styrelsen pa arsmotet.
Under 2025 har foljande personer ingatt i
valberedningen:

Mats Naslund, sammankallande
Malin Bergner

Frida Nordenfors

Caroline Larsson

Hanna Romin

For att fa reda pa hur var och en upplever arbetet
i styrelsen och for att identifiera framtida
kompetensbehov har valberedningen genomfort
intervjuer med alla styrelsemedlemmar samt VC.

Extra arsmoéte
Den 2 april 2025 holl féreningen ett extra arsmoéte
da det togs beslut om revisionsbolag.




ANSTALLDA

2025 var 8,5 tjanster tillsatta fordelade pa 11
personer. Utéver tjansterna ovan hade vi dven
7 extrapersonal i receptionen och 2 pa lokalvard.

Kontinuerligt genomfdrs skyddsronder foér att
sakerstalla en god arbetsmiljo. 2025 gav
skyddsronderna fortsatt goda resultat. Under
aret genomférdes ocksa medarbetar-, och
I6nesamtal med de anstéllda. Medarbetarna
kénner att de trivs, far stottning samt kénner till
malen och kan leva upp till de krav som stélls.

Verksamhetschef. Teamledare ledningsgruppen.
Overgripande ansvarig for hela verksamheten, dess
ekonomi och personal. Understalld styrelsen som
ar ytterst ansvarig. (1 person 100%).

Tréningsansvarig. Teamledare Team Traning, ingar i
ledningsgruppen Overgripande ansvar for hela

vart traningsutbud, att det upplevs inspirerade och
haller hog kvalité. (1 person 100%).
Traningsansvarig. Huvudansvarig for F&S PT. Att vi
haller hog kvalité péa var traning, att vi erbjuder bra
och lustfylld trdning och har en god atmosfar.

(1 person 100%).

Receptionschef. Ingér i ledningsgruppen. Ansvarig
for var ekonomiska hantering samt huvudansvarig
for vara receptioner. Sakerstalla att personal,
vardar, utrustning, utbildning och &vrigt stéd finns
for att i alla avseenden uppna énskad servicegrad
for vara medlemmar och funktionarer.

(1 person 100%).

Platsansvarig. Ansvarar for driften och den dagliga
I6pande verksamheten pa respektive anlaggning.
Tagit en del av marknadsféringsarbetet under 2025
dé var kommunikationsansvarig varit

foraldraledig under hésten. (1 personer,100%
inklusive tid i receptionen).

Kommunikationsansvarig. Foraldraledig hosten
2025. Ansvarar for att vi kommunicerar enligt
F&S grafiska profil och varderingar. Ansvarig fér
att uppratta arlig marknadsplan och genomféra
aktiviteterna i den. (1 person 100% inklusive viss
tid i receptionen).

Lokalvard. Ansvara for att vi sakerstaller hog
kvalitet pa samtliga lokaler. (4 personer, 200%)

Vaktmasteri. Ansvara for att vi har hog kvalitet pa
var utrustning/maskinpark och lokaler. (1 person,
50%




FUNKTIONARER

Under aret har vi varit ca 260 ideellt engagerade
funktionérer i féreningen med roller som bland
annat ledare, vard, tréanare och styrelse.
Tillsammans bidrar vi alla till att uppratthalla vara
varderingar - att erbjuda lustfylld och lattillganglig
tréning av hog kvalité for alla.

Rekrytering och utbildning

Under aret har vi fortsatt med vart digitala
ansoékningsformular fér att bli funktionar i
féreningen. De som har ansdkt och varit
intresserade av att bli véardar och gymvardar

har blivit inbjudna till vara rekryteringsdagar.
Rekryteringsdagen startar med information och
foreningen och vad det innebar att engagera sig
och avslutas med individuella intervjuer. De som
blir uttagna genomgar darefter var interna
Funkisutbildning i tva steg samt praktik for sitt

uppdrag.

Ledaruttagningar har vi ocksd med dem som

ar intresserade av att bli ledare eller tranare i
foreningen. For att bli ledare/tranare genomfor
man aven ett minipass i aktuell trdningsform samt
ett takttest om tréaningsformen kraver det.

Da ekonomin fortfarande ar begransad, har vi
fortsatt fatt vara adterhallsamma med att utbilda
nya ledare pa Riks tréaningsutbildningar. Under aret
har vi utbildat en handfull nya ledare och nagra har
gjort sin uttagning och kommer ga utbildning under
nasta ar.

Funktionarsresan

Det ideella engagemanget hos vara funktionarer
bar upp Friskis och mojliggodr var verksamhet.
Under aret har vi lagt en del fokus pa att fortsatta
arbeta med arbetssatten inom funktionarsresan.
Personal har gjort check in-samtal och vara
Friskiscoacher har genomfért gruppreflektioner.
Dessa arbetssatt ar uppskattat och det ar7
gruppreflektioner som genomférts under 2025.

BASK och HLR

Som en del av vart arbetsmiljdarbete erbjuder vi
vara funktionarer och personal varje ar utbildningar
i BASK (Brand, Akut skada, Sjukdom och Kris) samt
HLR.

WiHH ETT
MANADSKORT



MEDLEMMAR

Det ar vara medlemmar som ger Friskis&Svettis
Géavle liv, energi och riktning. Under 2025 har ni
visat vad rorelsegladje verkligen betyder - genom
engagemang, traningsvilja och en stark kansla av
gemenskap. Oavsett om ni kliver in i
traningslokalen for forsta gangen eller haller fast
vid rutinen vecka efter vecka sa ar ni en avgérande
del av var forening.

Vart mal ar att traningsupplevelsen ska vara
lustfylld fran det att medlemmarna kommer tills
de lamnar lokalen. Allt réknas in, bdde bemé&tande,
kansla och tréning - vara medlemmar ska kanna sig
sedda.

Under 2025 uppgick antalet medlemmar till 9 100.
Det ar ett bra medlemsantal, men vi maste komma
ihag att 2019 var vi 10 766 medlemmar och det ar
de nivaerna vi fortsatter att forsoka na.

Vart andamal kommer alltid att vara att fa sa
manga som mdjligt i rérelse. Utmaningen for oss
bestar i att kvalitetssdkra verksamheten sa att den
alltid ar i balans med véara aktiva medlemmars
behov. Tillsammans skapar vi en 6ppen och
inkluderande miljé dar alla &r vadlkomna precis
som de ar.







Kommunikation

Kommunikationen ar en valdigt viktig bas i
foreningens verksamhet. Det ar viktigt for oss

att hitta en bra balans mellan att na ut till nya
malgrupper med vart budskap samtidigt som vi vill
varna den interna dialogen och interaktionen med
vara medlemmar och funktionarer.

MARKNADSFORING UNDER ARET

Medlemmar har under aret I6pande fatt
information om vad som hander i féreningen,

i huvudsak via var hemsida, Instagram, Facebook,
TikTok, anslag i lokalerna, via vara digitala skarmar
och informationen ledarna och vardar meddelar
pa sina pass. Vi tar hjalp av reklambyran Hey Presto
som har stor erfarenhet. Vi har, med hjalp av vara
funkisar, vid 7 tillfallen statt utanfér Torget och
bjudit pa kaffe och delat ut prova pa veckor och
marknadsfort oss.

SOCIALA MEDIER

Instagram och Facebook har vi fortsatt anvant oss
av som tidigare ar. Vi har aven satsat lite mer pa
annonserade inlagg for att fa mer spridning.

KAMPANJ

Vi deltog i Friskis Riks var- och héstkampanj med
budskapet “Var forberedd”. Kampanjerna delades i
vara sociala medier, pd hemsidan och pa
gatupratare pa Torget.

ERBJUDANDEN
-l januari, augusti och november hade vi ett
erbjudande pa alla vara 12- manaderskort.

Vart stdende erbjudande "Prova en vecka
gratis” nyttjades 1276 ganger.

Vi hade vart stdende sommarpris pa vara
manadskort under juni och juli.

Vi finns med i Restaurangchansen och
Cityhaftet med olika erbjudanden.






Lokaler

Friskis Gavle bedriver traning pa 6 platser;
Torget, Aveny, Royal, Gavlehov, Fjarran Hojder
och Norrsatraskolan i Sandviken.

Under 2025 har vi fortsatt att forvalta och
underhalla lokaler sa att de upplevs inbjudande
och frascha for vara medlemmar.

"






Slutord

Nar jag nu summerar verksamhetsaret 2025 gor
jag det med stolthet. Friskis&Svettis Gavle ar en
foérening som bygger pa manniskor - pa
engagemang, rorelsegladje och viljan att gora
skillnad tillsammans.

Var idé om att skapa lustfylld och lattillganglig
traning av hog kvalitet for alla ligger till grund for
allt vi gor. Det ar métena mellan ménniskor- i
leenden, high fives, svettiga pass och
gemensamma skratt- som gor att Friskis&Svettis
blir mer an bara traning. Vi ar en skon upplevelse
som kanns i hela kroppen.

Jag vill rikta ett varmt tack till vara ideella
funktionarer, fértroendevalda och medarbetare
som med professionalism, hjarta och engagemang
skapar trygga, inspirerande och roliga
traningsupplevelser - varje dag.

Jag ser fram emot kommande ar och att vi, med en
ny strategi, ska fortsatta arbeta for ett friskare och
starkare Gavle!

Tillsammans gor vi skillnad!

Verksamhetschef
Cecilia Ahlqvist



