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[bookmark: _Toc473551344]Innleiing
·  Klubbhandboka er laget for å lettare finne informasjon 
·  utarbeida av Tove Seime
·  Den er utarbeida for Tysvær F&S sine medlemmer
· Den skal brukes til å finne informasjon om idrettslaget

DØME
Klubbhandboka skal svare på dei viktigaste spørsmåla om idrettslaget og gjere det enkelt å finne ut kva som gjeld internt. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som blir bestemt og gjort.
Klubbhandboka er laga av styret etter innspel frå komitear, utval, trenarar, utøvarar og foreldre i idrettslaget. Handboka er eit arbeidsverktøy for alle medlemar, utøvarar, foreldre, styret, komitear, utval, tilsette, trenarar og dommarar i idrettslaget vårt.
Informasjon er hentet frå klubbens hjemmeside.
Handboka skal nyttast til å forstå og kommunisere kva som er viktig i vårt idrettslag, kva idrettslag vi er, kva vi skal oppnå, kva vi tilbyr, og korleis vi gjer ting.
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Grunnlagsopplysningar for idrettslaget
Namn: Tysvær Friskis&Svettis
Stifta: 2004
Idrett(ar): Saltrening , spinning, enkeltrening
E-postadresse: tysver@friskissvettis.no 
Internettadresse:  https://www.friskissvettis.no/tysvaer
Organisasjonsnummer: 989752278
Teken opp som medlem i Norges idrettsforbund (NIF):2004
Registrert tilknyting til Rogaland Idrettskrins
Registrert tilknyting til Norges idrettsråd
Registrert tilknyting til Norges Fleridrettsforbund. 


Historikk

·  I 1978 hadde Johan Holmsäter en idé. Den handlet om hvordan man skulle få mennesker til å bevege seg. Ikke bare én gang, men resten av live Friskis&Svettis utvikles hele tiden med stadig flere treningsformer og konsepter.
· Vi tror på trening som er lett tilgjengelig og til for alle. Det betyr ikke at alle våre treningstimer passer for alle, men at det finnes noe for enhver. For nettopp deg – uavhengig av hva som er dine treningsvaner, din treningsbakgrunn, ditt ambisjonsnivå og dine fysiske forutsetninger. Det betyr også at du står fritt til å tilpasse treningen etter hva som fungerer for deg og din dagsform.
·  Vi mennesker er skapt for bevegelse og kroppen vår har det best når vi bruker den. Vi er opptatt av at treningen ikke bare skal kjennes bra etterpå, men også underveis. Derfor har vi en kultur fri for prestasjonskrav. Målet er at du skal få en god opplevelse og lyst til å komme tilbake.
· I Norge startet Friskis&Svettis opp i 1983. I 1990 åpnet vi vårt første egne lokale på Majorstuen og i 1992 hadde vi foreninger også i Asker og Bærum, Eidskog, Lillehammer og Fredrikstad. Treningstilbudet vokste seg stort og bredt, både i Sverige og Norge, med alt fra spinning og dans til utetrening og ikke minst Friskis-utdannede trenere.
· I 1997 ble vi en del av Norges Bedriftsidrettsforbund og et år senere ble Friskis&Svettis Norge etablert som paraplyorganisasjon med hovedkontor i Oslo. I 2007 gikk vi ut av Norges Bedriftsidrettsforbund og ble én av fire seksjoner i det nyopprettede Norges Fleridrettsforbund. Her er vi fortsatt – med våre 43 foreninger fra Hammerfest i Nord til Kristiansand i sør.
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Visjon
Tysvær F&S sin visjon: Det skal ikke bare kjennes bra etterpå, men også underveis. Derfor har vi en kultur fri for prestasjonskrav. Vi er til for at du skal oppleve treningsglede og få lyst til å komme tilbake.
Dette er draumen vår og eit bilete av den framtida vi ønskjer for idrettslaget. Visjonen fortel kvifor folk er med og gjer ein innsats for akkurat vårt idrettslag. Den seier kva vi skal strekke oss etter og skape saman.


Verdigrunnlaget
Tysvær F&S baserer sin aktivitet på felles vedtekne aktivitetsverdiar for norsk idrett: 
Idrettsglede, fellesskap, helse og ærlegdom.
Idrettslaget vårt blir drive etter idretten sine organisasjonsverdiar: Frivillig innsats, demokrati, lojalitet og likeverd.
Ut frå fellesverdiane i norsk idrett, har Tysvær F&S tydeleggjort kva som skal prege oss og idrettslaget vårt. Verdiane beskriv korleis vi er og korleis vi vil bli.
Tysvær F&S sine verdiar: Friskis&Svettis skaper trening som berører og ser hele mennesket Friskis bygger på dugnadsånd – ledere, instruktører, verter og alle andre som er der for deg, fordi de vil. Det er det som gjør oss til de vi er. Det handler om å være med i noe meningsfullt og viktig – å få flere mennesker i aktivitet. Vi tror at lysten og bevegelsesgleden er nøkkelen til et bærekraftig engasjement, og at engasjementet får både Friskis og mennesker til å vokse. 

Verdiane skal hjelpe oss til
(døme)
· å skape eit godt klubbmiljø, der vi tek godt vare på kvarandre
· å skape gode haldningar, som fører til eit godt treningsklima
· å vere eit idrettslag som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel
· å framstå slik idrettslaget ønskjer i alle samanhengar
· å bli tydelege, få fram det som skil oss frå andre, og klargjere vår spesielle identitet


Hovudmål
Hovudmålet til Tysvær F&S: Friskis elsker å være i bevegelse. Vi jobber hele tiden med å spisse og forbedre alt vi gjør. Noen ganger vil vi overraske og andre ganger gjenkjennes. Vi vil fortsette med det vi er gode på og teste grenser for å utfordre gamle sannheter, normer og feilskapte ideal. Vi tør å utfordre oss selv. Alt for å overgå det forventede og skape forutsetninger for at flere skal finne bevegelsesglede.  

Det finnes like mange måter å trene på som det finnes mennesker. Alle har ulik drivkraft og behov. Friskis kan bidra med trening som føles. Og vi mener da at det føles på ordentlig. Vi ser på trening som en opplevelse for dine sanser. Med bevegelsesglede som fellesnevner, og med innsikt i at trening gir deg forutsetninger for å leve det livet du ønsker å leve. Og når livet endres, tilbyr vi treningsopplevelser som følger deg - ikke motsatt.  
Vi tar utgangspunkt i at mennesket er bygget for bevegelse og at vi føler oss vel når vi beveger oss. Vi skaper trening som ser hele deg, uansett om du er ny, nygammel eller har erfaring med trening. Treningen skal få deg til å vokse som menneske, og være en opplevelse som du kan lengte etter.
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Organisasjonsplanen skal vedtakast på årsmøtet, og innehalde eit organisasjonskart og ei beskriving av ansvaret og dei viktigaste oppgåvene som gjeld for ulike funksjonar i idrettslaget. 
Funksjonsbeskrivinga for dei lovpålagte verva går fram av idrettslaget si lov. For dei styreoppnemnte verva bør styret vedta eigne funksjonsbeskrivingar, som blir lagt inn i klubbhandboka. Har idrettslaget tilsette skal dette inn på organisasjonskartet, i tillegg bør det vere eit eige punkt med beskriving av stillinga.

Organisasjonskart
ÅRSMØTET




HOVUDSTYRET
Leiar
Nestleiar
Kasserar
Sekretær
Styremedlem
Styremedlem
1. varamedlem
2. varamedlem











REVISOR
2 revisorar
VALKOMITE
1 leiar
2 medlemar
1 varamedlem







Særidretts-gruppe
Særidretts-gruppe
Særidretts-gru
Særidretts-gruppe
Særidretts-gruppe





Kjønnsfordeling: «I styre, råd og utval skal begge kjønn vere representert. Det skal vere minst 2 representantar frå kvart kjønn i styret, råd, utval med meir enn 3 medlemar.» Jf. idrettslaget si lov § 5.


Årsmøtet
Årsmøtet er idrettslaget si høgste mynde og blir halde kvart år i mars. Årsmøtet sine oppgåver er nærmare beskrive i idrettslaget si lov. Der går det òg fram korleis årsmøtet skal kallast inn.
For å ha stemmerett og vere valbar må eit medlem ha fylt 15 år, vore medlem i idrettslaget i minst éin månad og ha betalt kontingent.
Årsmøtet legg grunnlaget for idrettslaget si verksemd og styret sitt arbeid. Alle som ønskjer å vere med på å bestemme kva idrettslaget skal gjere og korleis det skal drivast, bør delta på årsmøtet. Protokollen frå årsmøtet bør leggast ut på idrettslaget si heimeside.
Les meir:
Lovnorm for idrettslag, om årsmøtet i § 13, 14, 15, 16 og 17
Sjekkliste for årsmøtet
Sakliste til årsmøtet, sjå § 15 i lovnorma

Styret
Styret er idrettslaget si høgste mynde mellom årsmøta. Nokon saker kan ikkje styrehandsamast, men må handsamast av årsmøtet. Det gjeld saker som går fram av «Årsmøtet sine oppgåver» (§ 15), og saker som er av ekstraordinær karakter eller vesentleg omfang i høve til idrettslaget si storleik og verksemd. Dersom styret er i tvil, bør saken opp på årsmøtet.
Lovpålagte oppgåver for styret:
· Sette i verk årsmøtet og overordna organisasjonsledd sitt regelverk og vedtak
· Sjå til at idrettslaget sine midlar vert brukt og forvalta på ein forsiktig måte i samsvar med dei vedtaka som er fatta på årsmøtet eller i overordna organisasjonsledd, og sørgje for at idrettslaget har ein tilfredsstillande organisering av rekneskaps- og budsjettfunksjonen og har forsvarleg økonomistyring
· Etter behov oppnemne komitéar, utval eller personar for spesielle oppgåver og utarbeide mandat/instruks for deira funksjon
· Representere idrettslaget utetter
· Oppnemne ansvarleg for politiattestordninga
· Oppnemne ein ansvarleg for barneidretten
Andre viktige oppgåver:
· Planlegge og ivareta laget si totale drift, her under mål- og strategiarbeid, budsjett og rekneskap
· Sørgje for at idretten sine retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir følgt
· Stå for idrettslaget si daglege leiing
· Arbeidsgivaransvar for eventuelle tilsette
· Legge fram innstilling til årsmøtet på kandidatar til valkomité
· Oppnemne to personar som i fellesskap skal disponere idrettslaget sin konti, og sørgje for at dei er dekka av underslagsforsikring
· Lage årsrapport frå styret til årsmøtet
· Oppdatering av klubbhandboka
Styremedlemane kan veljast til spesifikke oppgåver som kasserar eller sekretær på årsmøtet, eller styret kan sjølv fordele oppgåvene. Fordelinga av oppgåver bør beskrivast, slik at folk ser kven dei skal kontakte i ulike saker.
DØME

Leiar
· Mål- og strategiarbeidet i idrettslaget
· Er idrettslaget sitt ansikt utetter og idrettslaget sin representant i møter og forhandlingar
· Står for idrettslaget si daglege leiing, og koordinerer styret sitt og idrettslaget sin totale aktivitet
· Innkallar til styremøte, førebur saker og leiar møta
· Samordna rapportering (idrettsregistreringa og søknad om momskompensasjon)

Nestleiar
· Er stadfortredar for leiaren
· Ansvarleg for politiattestordninga
· Elles definerte oppgåver, på same måte som eit ordinært styremedlem

Andre oppgåver som fordelast mellom styret sine medlemar
· Føre protokoll frå alle styremøte og referat frå medlemsmøte
· Kasserar
· Ta seg av inngåande og utgåande post, og eventuell arkivering
· Lage møteplan saman med heile styret og distribuere den til alle styremedlemar
· Lage oversikt over idrettslaget sine tillitsvalte
· Oppdatere idrettslaget si heimeside


Styret sitt arbeid
Her kan det beskrivast kort korleis styret arbeider:
· Møtene holdes ca 1 gang i månden eller etter behov.
· Møtested blir avtalt på forhand. Enkel saker blir også tatt opp på mail.
· Møtene begynner med å  godkjenne oppfølging av forge styremøte. Følge årshjulet. Og avsluttes med diverse saker.
Styret er vedtaksført når eit fleirtal av styret sine medlemar er til stade. Vedtak fattast med fleirtal av dei gitte stemmene. Ved likt stemmetal er møteleiaren si stemme avgjerande. Styremedlemane pliktar å respektere eit styrevedtak, sjølv om det er fatta mot vedkomandes eiga stemme.
Styremøte kan haldast per e-post eller per telefon, sjå lovnorm § 10. Det skal alltid førast protokoll frå styremøta.
Kvart styremøte bør innleiingsvis starte med spørsmål om det føreligg mogleg inhabilitet i nokon av sakene, og handsaminga av inhabilitet skal alltid protokollerast. Om inhabilitet, sjå lovnorm § 9.
Les meir:
Mal for innkalling til styremøte
Mal for protokoll frå styremøte

Utval/komitear
Mandat og oppgåver for utval/komitear som er lovpålagte, går fram av idrettslaget si lov. Det gjeld valkomité og valt revisor (ev. kontrollkomité der det er eit krav).
Revisor skal vurdere om årsrekneskapet er utarbeida og fastsett i samsvar med NIF sine rekneskaps- og revisjonsbestemmelsar, og om styre har oppfylt si plikt til å sørgje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av rekneskapet i samsvar med desse reglane.
Alle idrettslag som har årleg omsetnad over 5 millionar kroner, skal følgje rekneskapslova og bokføringslova, engasjere statsautorisert eller registrert revisor, følgje revisorlova og velje ein kontrollkomité.
Valkomiteen har ei viktig rolle for å sikre drift av idrettslaget gjennom å finne personar med rett kompetanse til styret.
Valkomiteen pliktar:
· å diskutere med styret om moglege endringar i styret si samansetning
· å halde seg informert om, og diskutere med, medlemane om ulike kandidatar for styreoppdrag, og såleis få greie på om ønska personar har kunnskap, tid og interesse for oppdraget
· før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, levere skriftleg forslag på kandidatar som skal leggast fram på årsmøtet
· under årsmøtet presentere valkomiteen sitt forslag
For dei styreoppnemnte utvala bør ansvar og hovudoppgåver for utvala beskrivast av styret sjølv når styret vedtek å opprette utvala. Slik blir det lett å finne ut kva dei tillitsvalte i komitear og utval kan og skal gjere. Beskriving bør innehalde korleis utvalet/komiteen er bygd opp, og kva mandat og kva oppgåver utvalet/komiteen har.
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Medlemskap i Tysvær Friskis&Svettis  er først gyldig og reknast frå den dag kontingent er betalt. Informasjon om innmelding og utmelding.
For å ha stemmerett og vere valbar må eit medlem ha vore tilslutta Tysvær Friskis&Svettis  i minst 1 månad, ha betalt kontingent og vere fylt 15 år.

Medlemskontingent
Medlemskontingenten vert fastsett av årsmøtet og betalast forskotsvis. Kontingenten skal betalast for kvart enkelt medlem. Idrettslaget kan vedta ulike typar kontingentar, til dømes for barn, ungdom og vaksne. Ein kan òg vedta ein familiekontingent i idrettslaget, som ei rabattordning. Det er ikkje eit felles medlemskap for heile familien, men eit eige medlemskap for kvart enkelt familiemedlem. Alle skal registrerast med namn, fødselsdato, adresse og e-postadresse.

Treningskontingent
Treningsavgiftene vert fastsett av årsmøtet eller årsmøtet gir gruppestyra fullmakt til å fastsette treningsavgiftene for gruppa si aktivitet (jf. § 15 (7) i lovnorma). Treningsavgiftene skal fastsettast på bakgrunn av faktiske kostnader med aktivitetane. Årsmøtet kan fastsette ei øvre grense på storleiken på treningsavgifta. Dersom medlemskontingenten vert kravd inn saman med treningsavgifta, skal begge vere spesifisert på fakturaen.
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Det første som møter deg er en Vert de hjelper deg om det er noe du lurer på.
Jympa :Jympa er trening der musikk og bevegelse møtes på en unik måte. Friskis første og største        gruppe treningsform. Jumpa betyr trening av hele kroppen på en time.
Vektstang intervall : styrketrening i gruppe med vektstang og frivekter, med en utfordrende intervall del på 15 minutter til slutt.
Enkeljympa : er trening for hele kroppen med enkle bevegelser og masse energi. Enkeljympa henvender seg først og fremst til ungdom og voksne med utviklingshemming – en bred målgruppe der alle har ulike behov og forutsetninger. Alle deltar ut ifra egne forutsetninger
 Sirkeltrening: Morsom og variert trening i sirkel. Sirkeltrening. Funksjonell og variert styrketrening for hele kroppen. 
Spinn soft: er rolig og enkel kondisjonstrening. Perfekt hvis du er nybegynner, vil komme i gang med trening eller restituere etter tøffe økter.
På Spinn soft blir du guidet av instruktøren gjennom et ”landskap” av slake motbakker, raskere partier, rette strekninger og deilige nedoverbakker, og musikken er tilpasset landskapet vi sykler i. Lederen motiverer og veileder deg gjennom økten, men du styrer selv hvor lett eller utfordrende du vil ha det. Spin Soft kan også kjøres med et intervallopplegg, som gir muligheten til en mykere form for intervalltrening. Intervalløktene er markert i timeplanen.
Første gang? Herlig! Dette er timen for deg! Det er bra om du er minst 150 cm høy på grunn av størrelsen på sykkelen.
Spinn distanse :er enkel, men effektiv kondisjonstrening. Timen gjennomføres på spinningsykkel og du sykler i tre forskjellige stillinger, en sittende og to stående, for å variere treningseffekten.
På Spinn distanse blir du guidet av instruktøren gjennom et ”landskap” av tunge motbakker, raskere partier og deilige nedoverbakker, og musikken er tilpasset landskapet vi sykler i. Du styrer selv hvor hard treningen skal være. Ved å justere motstanden på sykkelen bestemmer du om du vil ha en rolig treningstime eller yte maks – eller kanskje en kombinasjon?
Instruktøren motiverer deg underveis og ofte demper vi belysningen, så det blir lettere å finne fullt fokus. Her har du sjansen til å trene deg god og svett! 
Les meir
https://www.friskissvettis.no/tysver

Ungdomsidrett
Alle som er trenarar for ungdom i idrettslaget, skal kjenne til retningslinjene for ungdomsidrett. Idrettslaget og trenarane skal sørgje for
· at ungdom kan bli så gode som dei sjølv vil
· å legge til rette både for dei som vil konkurrere, og dei som ikkje ønskjer å konkurrere
· at ungdom får vere med på å bestemme over eigen aktivitet
· at ungdom får bidra med det dei kan
· at ungdom får utdanning eller kurs for å utvikle seg
· at treningsavgifta er overkommeleg for ungdom

Les meir
Retningslinjer for ungdomsidrett frå Norges Idrettsforbund

Funksjonshemma
Utøvarar med funksjonsnedsetting har ein naturleg plass i idrettslaget. 
Enkeljympa er trening for hele kroppen med enkle bevegelser og masse energi. Enkeljympa henvender seg først og fremst til ungdom og voksne med utviklingshemming – en bred målgruppe der alle har ulike behov og forutsetninger. Alle deltar ut ifra egne forutsetninger.
I Enkeljympa gjør vi bevegelser som trener kroppens grunnfunksjoner. Vi utfordrer styrke, kondisjon, bevegelighet, kroppsbevissthet, holdning og balanse. Musikken er motiverende, det er lett å følge bevegelsene og når vi er mange sammen gir det ekstra energi.
Enkeljympa ledes av instruktører som har et stort engasjement for målgruppen. Trenger du å ha med deg ledsager på treningen er han eller hun selvfølgelig hjertelig velkommen!

Les meir:
Informasjon om Idrett for funksjonshemma frå Norges Idrettsforbund


Arrangement

-Tysvær Friskis &Svettis Prøver å få til en treningfest i året. Det er en lørdag hvor vi samler alle treningsformene våre på en dag.  
-Vi har påsketrekning av påskeegg . Ta med en venn . Nye medlemer velkommen.
-De siste 2 ukene før sommeren . Ta med en venn . Nye medlemmer velkommen.
-De 2 første ukene etter sommeren . Ta med en venn. Tekning av gavekort på halvt års medlemskap.
-Rosa sløyfe uke i oktober. 

-Desember. Ta med en venn . Gi bort halvårskort på medlemskap.
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Økonomi
Det er styret som har det overordna økonomiske ansvaret for idrettslaget sin økonomi. Det inneber at styret har ansvar for at:
· idrettslaget sine midlar brukast og forvaltast på ein forsiktig måte
· idrettslaget har ein tilfredsstillande organisering av rekneskaps- og budsjettfunksjonen
· idrettslaget har ei forsvarleg økonomistyring

Styret kan delegere oppgåver knytt til den daglege oppfølginga av økonomien til idrettslaget sin daglege leiar. Den daglege leiaren kan delegere arbeidsoppgåver knytt til den løpande bilagsføringa og ajourhald av rekneskapet til rekneskapsføraren/kasseraren.

Styret sine oppgåver knytt til rekneskap og økonomi:
· Styret skal sikre at det er ei forsvarleg ansvarsdeling knytt til rekneskap og økonomistyring. Det skal utarbeidast ei fullmakts matrise og ei tydeleg rolleavklaring.
(forslag til fullmakt matrise)
· Styret skal utarbeide eit realistisk budsjett.
· Styret skal sikre at rekneskapet førast fortløpande.
· Styret skal sikre at idrettslaget har ein eigen bankkonto.
· Styret skal sørgje for at det krev to signaturar i banken.
· Styret skal sørgje for at idrettslaget har teikna underslagsforsikring.
· Styret skal sørgje for at idrettslaget har valt revisor (eller engasjert revisor og kontrollkomité når over 5 millionar i årleg omsetnad).

Idrettslaget bør utarbeide ei eiga økonomihandbok og tilpasse den til laget si storleik. 
Sjå https://www.idrettsforbundet.no/idrettskretser/sogn-og-fjordane-idrettskrins/idrettslag/organisasjon/ 

Informasjon og nyttige tips om klubbøkonomi


Forsikring
Alle barn som er medlemar av lag tilslutta NIF, er forsikra gjennom Norges Idrettsforbund fram til den datoen dei fyller 13 år. https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/forsikring/
Særforbund kan ha ulike ordningar for dei som er over 13 år. Idrettslaget må undersøke kva som gjeld i dei forbunda den er knytt til og beskrive kva som er forsikra gjennom medlemskontingenten.
Idrettslaget må teikne ei underslagsforsikring for dei to personane som disponerer idrettslaget sin konto.
Er det teikna ei klubbforsikring, eller har idrettslaget forsikra andre eigendelar eller anlegg?
Har klubben behov for andre forsikringar? Meir om klubbforsikring her https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/forsikring/


Politiattest
Idrettslaget krev politiattest av alle tilsette og frivillige (over 15 år) som skal utføre oppgåver for idrettslaget som inneber eit tillits- eller ansvarsforhold ovanfor mindreårige eller menneske med utviklingshemming. Med mindreårige meinast barn og unge under 18 år.
Det er to viktige overordna grunnar til at norsk idrett har innført ei ordning med politiattest:
1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforeinleg med idretten sitt verdigrunnlag.
2. Norsk idrett skal vere ein trygg stad å vere for barn, og ein trygg stad for foreldre å sende barna sine.
Idrettslaget sitt hovudstyre skal nemne opp ein person som er ansvarleg for politiattestar, samt ein vararepresentant. Oppnemninga av de to representantane skal skje i eit styremøte og det må protokollerast. 
Rutinar for politiattest i idrettslaget: 
sjå Politiattest - gode rutinar
Les meir:
Informasjon om politiattest i idrettslag frå Norges Idrettsforbund
Idrettslaget kan kontakt Sogn og Fjordane idrettskrins for generelle spørsmål om ordninga: www.idrettskrinsen.no 
sognogfjordane@idrettsforbundet.no 


Anlegg
Vi har sal timer i Tysværtunet Aksdal og Spinning timer i Skold huset Grinde.


Kommunikasjon
Her bør idrettslaget beskrive korleis dei kommuniserer med alle medlemane og andre som idrettslaget har ein relasjon til. 
Kominikasjonen med medlemene skjer gjennom mail , facebok ,instagram og hjemmeside. 
T.d. all formell informasjon finst på idrettslaget si heimeside, https://www.friskissvettis.no/tysvaer. Kommunikasjon direkte med medlemane på e-post osv.

[bookmark: _Toc473551351]Sikkerheitsarbeid (HMS)
Idrettslaget har ansvar for sikkerheit for medlemar og andre som kjem i kontakt med idrettslaget på arrangement, på dugnadar, under reiser og under opphald i idrettslaget sine lokale og anlegg. Det bør beskrivast rutinar for arrangement, reiser, dugnadar m.m.

Idrettslaget bør ta inn krisehandteringsplanen idrettskrinsen har utarbeida: https://www.idrettsforbundet.no/idrettskretser/sogn-og-fjordaneidrettskrins/idrettslag/kri/ 


[bookmark: _Toc473551352]Årshjul

Årlege faste oppgåver for styret og gruppestyra.

	Januar

	Vertsoppfølging, Treningsledermøte, Styremøte, Medlemsregisrering for året før. , Søke midler, Forberede årsmøte- booke lokaler, Rekamei Tysvær bydeblad, Reklamere for klubben plakater osv


	Februar

	Planlegge og sende ut invitasjon til årsmøte.Styremøte/budsjett. Betale medlemsavgift. Spille midler. Søke midler. Trening fest 

	Mars

	Styremøte. Årsmøte . F&S årsmøte. Oppdatere kontakt informasjon. Søke kulturmidler. Søke midler

	April

	Styremøte . Tren & vinn . Søke treningstider . Medlemstall/ momskompisasjon .  Tening i sommar. Søke midler.

	Mai

	Trenings – leder møte . Sommerfest . Styremøte. Aktivitetsdag. Søke midler

	Juni

	Lisensiering i august . Kick of plan. Styremøte. Planlegge happenings for høsten . Søke midler. 

	Juli

	Ferie

	August

	Leder oppfølging . Verve kampanje . Styremøte . Søke midler. Kick of

	September

	Styremøte . Planlegge happenings for våren neste år. Søke midler. Pop up trening.

	Oktober

	Styremøte . Rosa sløyfe uke med lodd/premier. Treningskonkuranse. Vertsoppfølging . søke midler.

	November

	Styremøte / strategimøte . søke midler . popup trening. Plan for romjul.

	Desember

	Styremøte. Julegaver- julekort. Sette opp plan i Rubic for neste år. Medlemspriser- kort
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