FUSKIS % SVETTIS LIDOPING

VERKSAMITETSPLAN
2026



Var verksamhetsidé och andamal

* Lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet
for alla

* Vivill fa sa manga som maijligt att trana och
uppleva rorelsegladje



Verksamhetsbeskrivning

F&S Lidkoping startades 1994. Med ca 3 300 medlemmar ar foreningen ekonomiskt
stabil och féreningen har de senaste aren kunnat renovera och uppdatera
anlaggningen i olika omgangar.

Friskis Lidkoping har ett brett utbud med ett 50-tal grupptraningspass per vecka
samt ett valutrustat gym pa ca 800 kvm.

Foreningen har i dagslaget fyra anstallda (3,3 tjanst) som ansvarar for féreningens
administration och utveckling. Har finns ocksa ca 100 ideellt engagerade
funktionarer med olika roller, alltifran ledare och gymtranare till en rad olika
funktioner inom medlemsservice och lokalskotsel.

Styrelsen ar ocksa ideell. Styrelsen formulerar malen for féreningen, har
personalansvar for de anstallda samt ansvarar for budget och ekonomiska ramar.



FRISKIS

Strategi 2028

Friskis gar in i 2026 med en ny gemensam strategi dar medlemmen
ar den sjalvklara huvudpersonen. Det ligger i Friskis DNA att vilja vaxa
och vi ska gbra det pa Friskis vis med avstamp i vara grundlaggande
varderingar. Tillsammans tar vi sikte pa 750 000 medlemmar.

Strategin har tva ben. Att fortsatta lagbygget och att vaxa annu
starkare. Vi behover gora jobbet som kravs bakom kulisserna inom
digitalisering, ekonomi och organisation. Men ocksa starka banden
till befintliga medlemmar och fa fler att valja Friskis. Vi vill engagera
fler och nd nya malgrupper med ett relevant traningsutbud pa fler
och nya platser.

Friskis Lidkopings strategi tar avstamp i den gemensamma strategin.



PORTSATIA (ACBIGLET

ORLANISATION

Vi har ett etablerat samarbete med andra
F&S féreningar

EkoNoMI

Sett 6ver 5 ar har vi ett 6verskott fran
verksamheten pa 10% per ar

DIGITALISERING

Ligga i framkant vad géller anvindandet av
gemensamma F&S system

Vi bjuder in ett antal fGreningar till méten kring olika
verksamhetsteman.

Vi vill utveckla och stérka samarbeten med foretag och
féreningar for att &ka intkterna fran andra killor &n medlems-

och traningsavgifter.

Vi ska fortsétta stédja gemensam digitalisering och vill fortsétta
ligga | framkant | anvandandet av digitala verktyg.

VAXA ANNY STARKARE

BEFINTLIOA § N4t MEDLEMMAL

(OKALER., NARHET § ATTRAKTIVITET

FRISKIS § SAMIALLET

Oka antalet medlemmar med 10 % per ar

Vi har minst tva anldggningar och
néjda medlemmar

Fortsdatta med det vi gér och utforska mojligheterna
att 6ka var samhillsnytta

Vi vill hjdlpa de 80% av Sveriges befolkning som Idag Inte har
traningskort att hitta till oss samt forsGka forsta varfor vissa
véljer att I3mna oss bl.a. genom att mata medlemstapp.

Vi har Gppnat minst en anldggning till. Medlemsenkatens fyra
nyckeltal ska n& upp till minst 85.

W1 vill utforska méjligheter till samarbete med nya aktdrer som
kommunen, MVC, BVC och 5Fl samt fortsatta arbeta med FaR.




FOKUSOMRADEN FRISKIS LIDKOPING 2026
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EXTERNT

Utforska majligheterna till
Okad samhallsnytta

Friskis for Jobbet
Debattartiklar/insandare
Rekryteringsevent
Parktraning

Summer Move
Deltagande pa massor etc
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INTERNT

Etablera kontakt med andra
Friskisforeningar, skapa
samarbeten

Medlemsvard
Arbetsmiljoarbete
Uppsamlingsheat

Dialog- och funktionarstraffar
Check in samtal

Medlems- och
funktionarsenkat
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LOKALER

Planering av ny anlaggning
Fortsatt uppdatering av
Sockerbruket enligt
Locations

Optimera Cirkelgymsalen
lordningsstalla “"Mysrummet”
Utvardera vara
grupptraningssalar
Oversyn ljudanlaggningar



FOKUSOMRADEN FRISKIS LIDKOPING 2026

EKONOMI TRANINGSUTVECKLING

MARKNADSFORING

» SOka fler samarbeten med » Seniorklubben
foretag och foreningar » Borja Trana kurs
» Nyttja de centrala » Sensopro
samarbetsavtalen » HYROX
» Soka projektstod fran > Pilates
RF-Sisu nar mojlighet ges » EGYM Genius
» Fler gymvardar
» Fokus pa ungdomar i

gymmet

Y

YVVVYVYYVY

Nationella kampanjer och
Stammis erbjudanden
Lokala annonser

Sociala Medier
Seniormassa

Hello Summer festival
Parktraning

Summer Move

HCL event m.f.



MAL 2026

Oka antal medlemmar med 10%
2025 =3 292 st
2026 = 3 621 st
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