Arbetsordning Valberedning Friskis&Svettis i Lidkoping

Arbetsordningens syfte ar att tydliggdra valberedningens uppdrag och arbete samt
grundlaggande krav pa ledamoter i valberedningen. Den ska underlatta for medlemmar i
Friskis&Svettis Lidkoping att nominera och valja personer samt forsta forvantningarna
pa valberedningen och dess arbete.

1 § Valbarhet och sammansaéttning i valberedningen

Friskis&Svettis Lidkopings valberedning ska enligt punkt 8 i foreningens stadgar, best3
av tre ledaméter varav en ska vara sammankallande. Arsstamman véljer ledaméter och
sammankallande for en tid av ett ar. For valbarhet till valberedningen géller vidare enligt
denna arbetsordning att person som foreslas ska:

1. vara medlem i Friskis&Svettis Lidkoping

2. vara fortrogen med Friskis &Svettis verksamhet samt dela Friskis&Svettis varderingar
3. strava efter att personer med erfarenhet fran rekryteringsfragor finns representerade i
valberedningen.

Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Lidkoping kan inte valjas enligt namnda
stadgar. Om ledamot i valberedningen skulle bli foreslagen till styrelsen ska denne
omedelbart avga ur valberedningen. Fyllnadsval behdver inte goras om ledamot i
valberedningen ldmnar sitt uppdrag. Enligt denna arbetsordning galler principen att
valberedningen kontinuerligt bér fornyas och attingen ledamot bor sitta langre an fem
ar. Enligt foreningens stadgar valjs ledamot till Valberedning pa ett ar i taget. Avvikelse
fran denna princip ska motiveras pa arsmotet.

2 8§ Valberedningens uppdrag

1. Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla ledamoter och en ordforande till styrelsen
for kommande arbetsar. Enligt stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen besta av fyra ledamoter
plus ordférande samt tva suppleanter.

Styrelsens arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie arsmoten.

2. Ovriga uppgifter fér valberedningen &r att presentera forslag pa revisorer och
revisorssuppleanter, alternativt revisionsbolag.



3. Valberedningens forslag ska enligt foreningens stadgar goras tillgangliga for
foreningens medlemmar senast 1 vecka fore arsmotet tillsammans med Ovriga
moteshandlingar.

4. Valberedningen ska, tillsammans med styrelsen l6pande utvardera denna
arbetsordning och till &rsmotet foresla eventuella &ndringar att besluta om.
Andringsforslag ska dokumenteras skriftligt och géras tillgangligt tillsammans med
ovriga arsmoteshandlingar senast en vecka fore arsmotet.

5. Valberedningens forslag ska pa arsmote presenteras av sammankallande i
valberedningen eller vid forhinder for denne, av annan ledamot i valberedningen.
Skriftlig redogorelse ska bifogas arsmotesprotokollet. Valberedningen forbereder valet
av kommande valberedning genom att upplysa arsmoétet om vilka som nominerats till
ledamater i valberedningen samt vem eller vilka i valberedningen som avbdjt omval.

3 8 Valberedningens arbete
Valberedningen bor snarast efter arsmotet ha sitt forsta mote for att lagga upp
arbetsaret med sarskilt fokus pa aktiviteterna for hur man vill och behéver synas for
medlemmarna. Beslut ska tas om vilka informations-/ marknadsféringskanaler som ska
anvandas for att fa in nya forslag pa ledamaoter till samtliga roller inklusive nyval till
Valberedningen. Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter pa
Friskis&Svettis Lidkdopingswebbplats.

Valberedningen bestammer inom sig hur arbetet laggs upp och fordelas.
Valberedningens arbete ska pdga under hela arbetsaret. Féljande ska enligt denna
arbetsordning beaktas av valberedningen. Valberedningen ska:

1. Identifiera Friskis&Svettis Lidkdpings behov och utmaningar.

Efter informationsinsamling och omvarldsanalys ska valberedningen satta samman
forslag pa styrelse som kompetensmassigt moter de behov och utmaningar som behoévs
for att utveckla Friskis&Svettis.

Lidkoping. Styrelsen ska ha forutsattningar att fungera effektivt som grupp.

2. Beakta mangfald utifran ursprung, kon, alder samt kompetens och erfarenhet vid val
till styrelsen.

3. For tilltankta ledamoter tydliggora styrelsens rollinom Friskis&Svettis Lidkdping samt
fortydliga att man som ledamot i lokal styrelse aven representerar hela Friskis&Svettis
organisation.

Denna arbetsordning ar framtagen i enlighet med uppdatering av Friskis&Svettis Riks
normstadgar 2024. Beslut om antagande genomfordes forsta gangen pa Friskis&Svettis
Lidkopings arsmote 12 mars 2026 och ska arligen faststallas samt vid behov revideras av
arsmotet.



