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VERKSAMHETSPLAN 2026

FRISKIS&SVETTIS VARDEGRUND

FRISKIS&SVETTIS:
e skapar traning som berér och ser till hela manniskan
e ar ett sammanhang dar manniskor kan métas
e slapper I6s manniskors engagemang
e har en avslappnad, tilldtande och personlig attityd
e ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
Du kan lasa mer om detta pa var hemsida www.friskis.com/sv-se/svedala

KORT HISTORIK

Friskis&Svettis Svedala har funnits sedan 2001. Vi fyller alltsa 25 ar 2026!

Vi hyr traningslokaler av Svedala kommun och finns pa Kyrkskolan, i Kuben samt har
utomhustraning i Torup.

Vi har cirka 30 engagerade funktionarer som pa sin fritid erbjuder vara medlemmar en harlig
traningsupplevelse och mycket mer. Var styrelse arbetar ocksa ideellt och tillsammans driver
vi och utvecklar Friskis&Svettis Svedala framat.

VAR VISION

"Vi skapar gemenskap och ar en synlig och attraktiv traningsaktér i Svedala kommun”

VAR VERKSAMHETSIDE - traning utan krav

Vi ar nara

Vi ar prisvarda

Vi ar familjara

Vi fyller ett behov

Vi ar ideella

Vi har bra och varierad traning utifran varje deltagares villkor

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Friskis&Svettis Svedala erbjuder lustfylld, varierad och prisvard traning aret runt genom
ordinarie var- och hosttermin samt sommar och julschema. Dessutom erbjuds on-linetraning
via traningsappen "Friskis Go”.

Friskis&Svettis Svedala erbjuder i dagslaget traningsformerna Jympa och Multifys skivstang i
Svedala och Bara, Core-Flex soft i Svedala samt utomhustraning med olika former av
I6ptraning och stavgang i Torup.

For aktuellt program besok var hemsida: https://www.friskis.com/sv-se/svedala

VERKSAMHETSPLANEN

Med Friskis&Svettis vardegrund som bas ska Friskis&Svettis Svedala verksamhet
genomforas i enlighet med beslutad Verksamhetsplan. Den ar ett styrdokument foér
funktionarer och alla medlemmar i Friskis&Svettis Svedala och den ska fungera som stod
och vagvisare for Friskis&Svettis Svedalas arbete. Verksamhetsplanen ska ha en tydlig
strategisk inriktning men oférutsedda handelser kan medféra férandringar i den planerade
inriktningen.
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VAR ORGANISATION OCH STYRELSE

Var organisation bestar av tre delar
e Styrelsen, utses av arsmotet
e Tranings- och vardansvarig, utses inom féreningen
e Funktionarer, ledare och vardar utses I6pande inom féreningen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for féreningens organisation, langsiktiga mal,
strategier och ekonomisk forvaltning. Eftersom vi ar en liten férening férdelas det operativa
ansvaret/arbetet mellan styrelse, tranings- och vardansvarig

VARA UTMANINGAR OCH VARA MAL

Utmaning: Vi har inga egna lokaler — utbudet pa lokaler ar begransat
e Viska arbeta langsiktigt och strategiskt med lokalfragan for att langsiktigt sékra vara
behov

Utmaning: Vi syns inte tillrackligt bra i kommunen och vi har manga lokala konkurrenter. Vi
har en negativ trend att antalet medlemmar minskar
o Vi ska fortsatta arbeta aktivt och strategiskt med féreningens marknadsféring och
kommunikation for att synliggéra var verksamhet och kunna 6ka antalet medlemmar.
o Vivill att féreningen, som ett forsta steg, ska ha minst 200 medlemmar
e Viska genomféra arliga uppfoljningar for att sakerstalla att vi haller hog kvalitet i all
var verksamhet
e Vi ska arbeta kontinuerligt med att se éver vara traningsformer
e Viska arbeta med hur vi kan utveckla, variera och anpassa utbudet till efterfragan.
o Viska ha en 6ppen dialog med och stélla fragor till vara motionarer, till
exempel som enkater inféor kommande terminer

Utmaning: Vi ar sarbara om ledare och funktionarer slutar

o Viska arligen erbjuda utvecklingssamtal med alla vara funktionarer

¢ Viska satsa pa vidareutveckling och vidareutbildning av vara befintliga ledare

e Viska erbjuda vara ledare mdjlighet att delta i olika inspirationsaktiviteter, bade pa
hemmaplan och pa annan ort.

¢ Vi ska bjuda in gastledare/férelasare som kan tillféra ny energi och inspirera

e Viska gora en plan for hur vi battre kan attrahera och rekrytera nya ledare och
funktionarer

Utmaning: Vi har i dagslaget endast ett begransat samarbete med andra aktorer, som
exempelvis skolor och andra féreningar
o Viska delta i, for oss relevanta, aktiviteter for féreningar som kommunen bjuder in till
o Vi ska fors6ka narma oss omkringliggande aktorer och féreningar for att underséka
om vad och hur vi eventuellt skulle kunna samarbeta

Utmaning: Vi ska under aret (2026) ansluta till ett administrativt system inom Friskis = BRP
och fa det digitala systemet att fungera smidigt i var organisation fér bade medlemmar och
funktionarer
e Viska genomféra nagon form av utbildning och ta fram informationsmaterial, med
stéd av Friskis Riks.
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EKONOMI

Det langsiktiga malet ar att ha en ekonomi i balans. Foreningen har i dagslaget en fortsatt
god likviditet vilket innebar att vi har goda méjligheter att finansiera satsningar pa utveckling,
utbildning, inspirationsdagar etc. alltefter att behov och méjligheter uppstar.

Budget 2026 (kronor)

Budget for verksamhetsaret 2026 baseras pa intakter fran 200 medlemmar.

Rorelsens intakter

Medlemsintakter 250 000 kr
Kommunala bidrag 3 000 kr
Ovriga rérelseintakter 11 000 kr
SUMMA intakter 264 000 kr

Rorelsens kostnader

Lokalhyra 50 000 kr
Programvaror 4 000 kr
Marknadsféring, sociala medier 15 000 kr
Kontorsmaterial 2 000 kr
Trycksaker 5000 kr
Foretagsforsakringar 150 kr
Utrustning funktionarer 25 000 kr
Omkostnader méten/inspirationsdag 30 000 kr
Musikersattning 4 000 kr
Utbildning 20 000 kr
Medlemsavagifter 17 000 kr
Ovriga kostnader 3 000 kr
Bankkostnader 1 500 kr
Ersattning funktionarer 42 000 kr
SUMMA kostnader 218 650 kr
Rorelseresultat 45 350 kr
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