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Ronninge Salem

Verksamhetsplan 2026

Nytt affarssystem: Mitt Friskis - BRP

Under 2026 kommer var forening att byta till Friskis gemensamma affarssystem BRP. Det nya systemet kommer att hjalpa
oss att halla ordning pa vara medlemmar gallande tex medlemskap och traningskort, schemaldggning av pass, medarbetare,
kassa, inpassering mm. Det nya systemet kommer att rullas ut successivt under aret.

Funktionarer

| och med inférandet av BRP kommer alla funkisar att f3 utbildning och stéd. Vi fortsitter arbetet med att vara funkisar ska
kdnna att de har inflytande i féreningens verksamhet och ett delat ansvar fér foreningens utveckling och framtid. Vi
kommer fortsatta arbetet med att rekrytera nya ledare och vid behov dven nya vardar.

Under aret som kommer har vi som mal att utbilda vara vardar pa Familjefysen till att bli ledare for Familjefys. Vi vill daven
utforska mojligheterna att expandera traningsformen dar barn och vuxen trénar tillsammans. Vi ska dven se 6ver behovet
av att vidareutbilda en eller ett par av de ledare vi redan har for att mojliggéra forandringar inom traningsutbudet pa sikt.

Exempel pa planerade aktiviteter:
®  Fysiska funkistraffar som sommarfest, aw och Salemsdagen
o Ledarutbildningar under aret
® Inspirera och skapa férutsattningar till rekrytering av fler funkisar.

Medlemmar

Vi har under 2025 haft en bra tillvaxt av medlemmar efter flera ar av minskande antal medlemmar. En del av tillvdxten kan
bero pa att Sdbyhallen renoverar och att konkurrenter darmed pausat sin verksamhet. Genom fortsatta investeringar i
funktiondrer och utrustning samt nytt affarssystem stravar vi mot att fortsatta attrahera alla vara medlemmar dven om
konkurrenterna aterkommer. Vi kommer att fortsatta strava mot att vara en forening dar vara medlemmar kanner sig
hemma och &r stolta 6ver var verksamhet och darfor blir vara basta ambassadorer for att sprida budskapet om att vi finns.

Exempel pa aktiviteter:
® Regelbundet kommunicera med vara medlemmar genom information pa passen, utskick fran vart affarssystem,
pa var webbplats samt att sponsra vissa inldgg i vara sociala medier.
e Inspirera till att de medlemmar som vill, enkelt vet hur de kan engagera sig som funkisar i féreningen.

Verksamhet

Var malsattning ar att behalla och eventuellt utdka antalet pass framover och att vara uppdaterade pa traningstrender och
om mojligt erbjuda nya sorters pass. Som ett led i detta utbildar vi tre av vara barntranare samt 1-2 nya ledare under aret.

Vi fortsatter att jobba for en god kontakt med kommunens handlaggare angaende hallbokningar och annan service kring
lokalerna. Vi kommer fortsatta att vara tydliga med vara behov och forsoka sakerstilla att kommunens handlaggare tar
hansyn till dessa.

Vi kommer under aret fortsatta att utveckla vart arbete inom styrelsen for att gbra styrelseuppdraget mer attraktivt, tydligt
och tidseffektivt.



Marknadsforing och kommunikation
Vi kommer under aret fortsatta vara aktiva pa webben och i sociala medier for att bli mer synliga utat. Vi har tillstand och
kommer fortsatt att placera ut var gatupratare med information pa Ronninge torg.

| BRP kommer det finnas mojligheter att skicka ut meddelanden till vara medlemmar vid passforandringar och detta
kommer att implementeras under aret.

Exempel pa aktiviteter:
o Delta pa Salemsdagen och eventuellt andra evenemang i kommunen.
®  Fortsatta ett inspirerande och aktivt flode pa sociala media och webben samt sponsra vissa inlagg for storre
rackvidd.
e  Fortsatt att affischera och dra nytta av F&S goda varumarke

Styrelsen

Vi kommer under aret att lagga en stor insats pa att utbilda styrelsen i BRP samt implementera affarssystemet. Det kommer
att genomsyra valdigt mycket av styrelsearbetet och blir arets fokus utéver att forvalta och utveckla en verksamhet som ar
attraktiv fér medlemmarna.

Exempel pa aktiviteter:
e Tydliga roller och en fungerande arbetsférdelning inom styrelsen.
®  Avstamningar inom styrelsen kring arbetsbelastning och ambitionsniva.



