
 

 
 

     Rönninge Salem 
 

Verksamhetsplan 2026 
 
 
Nytt affärssystem: Mitt Friskis - BRP  
Under 2026 kommer vår förening att byta till Friskis gemensamma affärssystem BRP. Det nya systemet kommer att hjälpa 
oss att hålla ordning på våra medlemmar gällande tex medlemskap och träningskort, schemaläggning av pass, medarbetare, 
kassa, inpassering mm. Det nya systemet kommer att rullas ut successivt under året. 
 
Funktionärer 
I och med införandet av BRP kommer alla funkisar att få utbildning och stöd. Vi fortsätter arbetet med att våra funkisar ska 
känna att de har inflytande i föreningens verksamhet och ett delat ansvar för föreningens utveckling och framtid. Vi 
kommer fortsätta arbetet med att rekrytera nya ledare och vid behov även nya värdar. 
 
Under året som kommer har vi som mål att utbilda våra värdar på Familjefysen till att bli ledare för Familjefys. Vi vill även 
utforska möjligheterna att expandera träningsformen där barn och vuxen tränar tillsammans. Vi ska även se över behovet 
av att vidareutbilda en eller ett par av de ledare vi redan har för att möjliggöra förändringar inom träningsutbudet på sikt. 
 
Exempel på planerade aktiviteter: 

● Fysiska funkisträffar som sommarfest, aw och Salemsdagen 
● Ledarutbildningar under året  
● Inspirera och skapa förutsättningar till rekrytering av fler funkisar. 

 
Medlemmar 
Vi har under 2025 haft en bra tillväxt av medlemmar efter flera år av minskande antal medlemmar. En del av tillväxten kan 
bero på att Säbyhallen renoverar och att konkurrenter därmed pausat sin verksamhet. Genom fortsatta investeringar i 
funktionärer och utrustning samt nytt affärssystem strävar vi mot att fortsätta attrahera alla våra medlemmar även om 
konkurrenterna återkommer. Vi kommer att fortsätta sträva mot att vara en förening där våra medlemmar känner sig 
hemma och är stolta över vår verksamhet och därför blir våra bästa ambassadörer för att sprida budskapet om att vi finns. 
 
Exempel på aktiviteter: 

● Regelbundet kommunicera med våra medlemmar genom information på passen, utskick från vårt affärssystem, 
på vår webbplats samt att sponsra vissa inlägg i våra sociala medier. 

● Inspirera till att de medlemmar som vill, enkelt vet hur de kan engagera sig som funkisar i föreningen. 
 
Verksamhet  
Vår målsättning är att behålla och eventuellt utöka antalet pass framöver och att vara uppdaterade på träningstrender och 
om möjligt erbjuda nya sorters pass. Som ett led i detta utbildar vi tre av våra barntränare samt 1-2 nya ledare under året. 
 
Vi fortsätter att jobba för en god kontakt med kommunens handläggare angående hallbokningar och annan service kring 
lokalerna. Vi kommer fortsätta att vara tydliga med våra behov och försöka säkerställa att kommunens handläggare tar 
hänsyn till dessa. 
 
Vi kommer under året fortsätta att utveckla vårt arbete inom styrelsen för att göra styrelseuppdraget mer attraktivt, tydligt 
och tidseffektivt. 

  



Marknadsföring och kommunikation 
Vi kommer under året fortsätta vara aktiva på webben och i sociala medier för att bli mer synliga utåt. Vi har tillstånd och 
kommer fortsatt att placera ut vår gatupratare med information på Rönninge torg. 
 
I BRP kommer det finnas möjligheter att skicka ut meddelanden till våra medlemmar vid passförändringar och detta 
kommer att implementeras under året. 
 
Exempel på aktiviteter: 

● Delta på Salemsdagen och eventuellt andra evenemang i kommunen. 
● Fortsätta ett inspirerande och aktivt flöde på sociala media och webben samt sponsra vissa inlägg för större 

räckvidd. 
● Fortsätt att affischera och dra nytta av F&S goda varumärke 

 
Styrelsen 
Vi kommer under året att lägga en stor insats på att utbilda styrelsen i BRP samt implementera affärssystemet. Det kommer 
att genomsyra väldigt mycket av styrelsearbetet och blir årets fokus utöver att förvalta och utveckla en verksamhet som är 
attraktiv för medlemmarna. 
 
Exempel på aktiviteter: 

● Tydliga roller och en fungerande arbetsfördelning inom styrelsen. 
● Avstämningar inom styrelsen kring arbetsbelastning och ambitionsnivå. 

 
 

 
 

 
 


