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INLEDNING

2025 har varit ytterligare ett stokigt &r i varlden och varldseko-
nomin, men for Friskis i Falkenberg har aret praglats av

manga aktiviteter for nya och befintliga medlemmar. Det har resulterat i en

dkning av medlemmar och deras traningsfrekvens, samt fler sélda traningskort.

Det sista aret pa den treériga beslutade verksamhets-
planen visar att en tydlig ldngsiktig riktning med goda
foérutsattningar féor medlemmar och funktionarer, ger
resultat. Beslutet 2024, att anstalla en verksamhets-
ledare pa heltid har varit mycket lyckosamt och skapat
goda forutsattningar for funktionarer, givit ordning och
reda pa anlaggningen samt en god utveckling. Styrelsen
har kunnat engagera sig i Friskis pa nationell niva for att
representera Friskis i en mindre kommun och péaverka
Friskis Falkenbergs forutsattningar framéver.

Sammanfattning Friskis i Falkenberg

Friskis i Falkenberg ar en ideell férening som dri-
ver traningsverksamhet inom ramen for varumarket
Friskis&Svettis, via ett avtal med Friskis Riks - den
nationella organisation dar vi ingér - vars regler och
foérutsattningar vi ska folja. Friskis ar ett starkt varu-
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maérke med verksamhet i hela Sverige, delvis i Norge
och Belgien. Friskis varumarke innehéller framforallt
halsosamma, val beprévade traningskoncept for alla,
som kan anpassas for alla dldrar och individer. Véra
ledare av traning ar grundligt utbildade och examine-
rade av Friskis Riks. Friskis i Falkenberg bedrivs i ett
aktiebolag pa grund av att verksamheten for fem ar
sen flyttade till helt nybyggda lokaler dar kravet stalldes
péa aktiebolagsform. Styrelsen for féreningen ar tillika
styrelse i bolaget, vi har 1,5 person anstallda | bolaget
och resten av engagerade i verksamheten, inklusive
styrelsen, éarideella funktionérer.

Styrelsen for Friskis&Svettis i Falkenberg
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VERKSAMHETEN

Medlemsaktiviteter och extern
marknadsforing

| samarbete med funktionarer i bl.a. marknadsgrup-
pen har verksamhetsledare arbetat malmedvetet
med att géra Friskis mer kant for det fina, mangsidiga
tréningsinnehall vi erbjuder. Under aret har gymna-
sieungdomar med sina larare bjudits in att provtréna
i grupp och fa en genomgéng av Friskis i Falkenberg,
Falkenbergs cykelklubb har kontaktats och hyr nu
spinningsalen inklusive ledare fér inomhustraning.
Véra ledare har exempelvis genomfort bade spinning-
vasa, mellospinning och utomhusyoga i somras samt
fler temainriktade tréningstillfallen.

Under héstlovet erbjéds ungdomar att tréna gratis
under bemannade tider, en Oppet Hus vecka genom-
férdes och i oktober arrangerade Friskis tillsammans
med Hermans restaurang i Falkenberg en omtyckt
medlemskvall. Vi har ocksa firat ett femarsjubileum i
nya lokaler med bra erbjudande till medlemmar/nya
medlemmar. Som vanligt har funktionarer och verk-
samhetsledare deltagit i Sparbanksdagen for att visa
upp oss i det viktiga féreningslivet.




Utveckling traningsutbud

Under aret har ledare utbildats och vidareutbildats, vi
har fatt en ny ledare for Multifys, 6kat seniortranings-
tillféllen till fem i veckan och startat ett helt nytt utbud
- enkeljympa for intellektuellt funktionsvarierade. Olika
redskap har kopts in och kompletterats i samarbete
med de olika funktionarsgrupperna for olika typer av

gymtréaning och grupptraning. En hel del har finan-
sierats av ansdkan till SISU samt en beviljad ansdkan
till Sparbankens Framtidsfond. Det ar en mycket stor
efterfrdgan pé vart utbud av traningspass pa formid-
dagarna samt gott om medlemmar i gymmet. Aven pa
seneftermiddagarna har det bokats p&d numera och vi
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har generellt en del ko till vara pass. Vi har fortsatt en
potential i gymmet dér vi vill locka fler yngre genom
l&ngsiktiga satsningar.

Vara funktionarer, samarbetspartners

och anstallda

Sen vér verksamhetsledare kom pé plats har ordning
och reda péa anldggningen varit i fokus med syftet att
fa trygghet och stdd till Friskis fantastiska funktionarer.

Vi baserar var verksamhet pa véra ledare, vara lokalvar-

dar/fixarfunktionarer och funktiondrerna som skoter
var reception alla dagar. Verksamhetsledaren har nu
regelbundna moten och traffar med de olika grupper
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vi har skapat och finns tillganglig fysiskt och digitalt for

fradgor och stdd. Det har givit bade ett lugn och en god
atmosfar | anlaggningen och inte minst skapat utrym-
me for att fdnga funktionarers/medlemmars idéer och
driva utveckling av traningen. Vi har fatt tillskott under
aret av nya funktiondrer med olika uppdrag hos oss.
I slutet av aret bjod styrelsen in alla funktionérer,
anstéllda och samarbetspartners till en liten Lusse-
fika for att beratta om det som hander inte minst pa
Friskis nationellt.

Under aret gick var vaktméastare/lokalvardare i
pension och en ny person med spannande kombina-
tion anstélldes. Nu har vi en vaktméstar/lokalvardar-
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funktion anstalld 50% som ockséa pa 50% har PT-avtal
med oss. Detta skapar ytterligare en person som syns
och kanns igen, samt ar val bekant med anlaggningens
olika delar. Dessutom har den tomma lokalen fatt en
inhyrd PT/massoér som hyr av oss men samtidigt ar ett
dragplaster for nya medlemmar som via hennes starka
varumarke kommer till oss och upptéacker vara lokaler.
Vi har dérmed dven massage i vart utbud vilket &ar
uppskattat. Medarbetaren anstalld fér administration
och reception har slutat pa Friskis i Falkenberg

under aret som gick.

Internt utvecklingsarbete och administration
Under &ret har en brandévning genomforts i samarbe-
te med raddningstjanst och reception. Brandrutiner
har gatts igenom och andra viktiga rutiner. Vi har dven
bytt internt kommunikationssystem i hela Friskis
Sverige da det gamla inte mer levereras.

Forsaljning och ekonomi

Friskis i Falkenberg har l&ngsamt men sakert under
2025 &kat sin forséaljning av traningskort och det syns
pa var omsattningsokning i bolaget. Efterfragan pa
PT har 6kat, mdnga abonnerar pé tréning via autogiro
och vi har 6kat antal medlemmar mot féregaende ar.
Vi ar inte uppe i full kostnadstackning av hyran fér
var nya lokal, men genom stdd frén var engagerade
fastighetsédgare har vi kunnat halla det egna kapitalet
intakt i Frisk i Vast AB, vart heldgda bolag dar all
verksamhet bedrivs.
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Yoga ute vidwvar samarbets-
partner ICA Skrea Strand

nkel trénin

Pa Friskis i Falkenberg har aret praglats av manga
aktiviteter for nya och befintliga medlemmar.

Det har resulterat i en 6kning av medlemmar och
deras traningsfrekvens, samt fler sdlda traningskort.
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Lustfylld och

|attillganglig
traning av hog
kvalitet for alla.




STYRELSENS ARBETE

Moten och aktiviteter 2025

Styrelsens arbete regleras av Friskis i Falkenbergs
féreningsstadgar som | sin tur ar styrda av Friskis
nationellt via det avtal som reglerar att vi far anvéanda
Friskis varumarke mm. Dessutom antar bada sty-
relserna i sitt sa kallade konstituerande méte varje
ar en arbetsordning om hur styrelsens arbete ska
bedrivas och vem som har vilken styrelseroll under
aret férutom ordférande, som valjs av stdmman.

| b&da styrelserna sitter verksamhetsledaren med
som adjungerad och féredragande.

Vi har haft 12 styrelsem&ten under éret inklusive
ett langre strategimdte och det konstituerande
motet. Vart arbete har med en anstalld verksam-
hetsledare utvecklats till mer 1&ngsiktigt och éver-
gripande, samt en stérre medvetenhet om och tid
for paverkan nationellt.

Paverkansarbete och ny nationell

strategi 2026-28

Styrelsen har under &ret genomfort ett paverkans-
arbete i det nationella gemensamma arbetet med
en ny Overgripande strategi for Friskis i Sverige

for 2026-2028. Paverkan har skett genom digitala



paverkansarbeten, genom att ordférande utségs sitta
med i en mindre grupp av styrelseledamoéter/verksam-
hetsledare i Sverige for arbetet, samt genom kontakter
med likartade foreningar som oss i Friskis och paver-
kansarbete via forslag och skrivningar.

Diskussionerna nationellt har handlat om att saker-
stalla att alla inte kan arbeta pa samma villkor som de
stérre staderna med sammanslagna stora foreningar.
De mindre féreningarna i glesbygd, pa landsbygd och
i mindre samhallen har andra férutsattningar bade pa
marknaden och péa andra séatt. Vi vill i Friskis att varu-
market ska kénnas igen overallt och fyllas med vissa
gemensamma varden som tilltalar nya medlemmar. Men
allt kan inte vara lika, utan séa lika som méjligt néar det
gér, till forman for att kunna vara olika nar vi behéver.

Arsstimma och extrastamma Friskis Riks

samt Ovriga nationella moéten

I April 2025 deltog Friskis Falkenberg med en person
vid &rsstamman | Orebro. Friskis Falkenberg lade yrk-
anden och tillaggsyrkanden pad motioner vid stdmman,
fick flera foreningar med oss, men rostades tyvarr ned
med liten marginal.

Efter att ha varit aktiva i nationella strategiarbetet
fick vi till slut fram ett tillrackligt anpassat bra forslag pé
nationell strategi som vi var med och rostade ja till vid
en extra stémma digitalt i december strax innan jul.
Friskis Falkenberg deltog ocksa i hostas i oktober pa
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Vkon - ett forum for bade styrelser och verksamhets-
ledare, déar det dels presenteras nya styrande ideer
men framfoérallt undersékningar bdde om hur tranings-
former utvecklas framover internationellt och vad olika
medlemsundersdkningar visar. Intressant och larorikt.

Arbete med ny VP (Verksamhetsplan)

till Arsmotet | Friskis Falkenberg

Styrelsen i féreningen samlades efter att ha deltagit i
det nationella VP arbetet och har med de erfarenheter
vi samlat pa oss, nationellt och lokalt under &ren, fére-
slagit en kort dvergripande VP for Friskis Falkenberg for
2026-28 som ligger for beslut av Arsstamman i Falken-
berg. Den ska ge 6vergripande ramar och riktning till
var verksamhetsledare och funktionérer. Den pekar pa
tva valdigt viktiga grupper som vi vill 6ka, vara ungdo-
mar och foretag i Falkenberg. Verksamhetsledare och
funktionarer har spannande tankar och ideer om att
forverkliga den planen, om den antas vid &rsmotet

8 mars.

Framtid

Styrelsen for Friskis | Falkenberg tror pé ett fortsatt
langsiktigt arbetssatt. Var formaga att fortsatt fornya
vart utbud och vart arbete att géra oss mer kédnda

i olika malgrupper kommer att leda till framgéng och
fler medlemmar - fler manniskor i rérelse i Falkenberg
med omnejd!







