Atgarder fran arsmotet 2025

Du som medlem ér en viktig del i Friskis&Svettis Stockholm. Du har nadmligen inte bara réstratt pa
féreningens arsmoéten, du har ocksd mojlighet att paverka genom att skicka in egna motioner till
arsmotet. Det &r precis vad ett antal medlemmar gjorde férra aret. Har kan du ldsa om hur vi under
aret har jobbat med att férverkliga de motioner som bifélls pa drsmotet 2025.

Inratta funktionarsrad/funktionarsombudsman

Motioner till arsmotet 2025 avsag att utreda mojligheten att inratta ett funktionérsrad respektive
att instifta en funktionarsombudsman. Arsmétet beslutade att redan under aret inratta ett
funktionarsrad och att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda fragan om ombudsmannen.

Atgidrd under 2025

Under 2025 tillsattes en projektgrupp med representanter fran verksamheten, styrelsen och
funktionarskaren, med uppdrag att etablera ett funktionarsrad och utreda mojligheten att inféra en
funktiondrsombudsman.

Resultatet blev att Funktiondrsradet inrdttades, som ett rddgivande organ med uppgift att:

e Fungera som bollplank for verksamheten och styrelsen, med Friskis&Svettis varderingar och
strategi som ledstjarna.
e Varaen lank mellan funktionérer, verksamhet och styrelse.

Funktionarsradets forutsattningar i korthet ar att:

e Det ska vara funktionarsdrivet med visst administrativt stéd fran verksamheten.

e Det ska bestd av sex ledamd&ter med geografisk spridning och representation av rollerna
ledare, trénare, inspirator och véard.

e Ledamdterna valjs av funktionarskaren, med malsattning att tva platser i radet fran och med
2027 6ronmarks for funktionarer under 25 ar.

e Radet startas upp med hjalp av en interrimgrupp.

e Radet kommer att ha moten tva ganger per termin och det forsta motet genomfordes i
januari 2026.

Ledamoterna i radet har ett fortroendeuppdrag som genomfoérs utver ordinarie
funktionarsuppdrag. Representanterna far inte samtidigt ha anstéllning i Friskis Stockholm eller
Friskis Riks.

Projektgruppen genomférde dven en utredning kring motionens férslag om funktiondrsombudsman.
Utredningen visade att:

e Manga av de funktioner som motionen efterfrdgade redan finns stdd fér inom verksamheten
och det nya funktionarsradet.

e Riksidrottsforbundet har en visselblasartjanst som féreningens funktionérer och
medlemmar kan nyttja.

e Rollen saknar stdd i féreningens stadgar.
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Mot bakgrund av detta beslutades att inte inféra en sarskild funktionérsombudsmanu

Uppdragsreglemente

Motionen avsag att infora ett uppdragsreglemente dar samtliga arvoden och ersattningar beslutas
pa arsmotet. Motionen avslogs men foreningen fick i uppdrag att utreda férutséattningarna att infora
ett uppdragsreglemente.

Atgird under 2025

En utredning har genomforts. Den visar att det finns bade principiella och praktiska skillnader
mellan att 1ata drsmétet respektive styrelsen besluta om arvoden och ersittningar. Aven om beslut
pa arsmote kan uppfattas som ett satt att stédrka medlemsdemokrati, transparens och upplevd
legitimitet, véger nackdelarnai detta fall tyngre &n de potentiella férdelarna.

F&S Stockholm &r en ideell idrottsforening som verkar pa en konkurrensutsatt marknad och som
har omfattande ekonomiska dtaganden. Arvoden och ersattningar utgor en betydande del av
verksamhetens kostnader och ar en integrerad del av den I8pande ekonomiska styrningen. En
beslutsordning dar dessa fragor endast kan hanteras genom arliga arsmotesbeslut innebar en
pataglig ekonomisk risk, da den kraftigt begrénsar styrelsens handlingsutrymme att anpassa
kostnader efter férandrade forutsattningar, intéktsnivaer eller oférutsedda handelser.

Styrelsen har enligt stadgarna det yttersta ansvaret foér féreningens ekonomi, verksamhet och
arbetsgivaransvar. Om styrelsen frantas mojligheten att besluta om arvoden och ersattningar
forsvaras mojligheten att ta detta ansvar fullt ut. Detta kan leda till bristande ekonomisk kontroll,
minskad langsiktighet i ersattningsnivder samt 6kade risker kopplade till arbetsgivaransvar och
budgetdisciplin. Det finns dven en risk att en sddan ordning forsvarar rekrytering av
styrelseledamoter, da ansvar och befogenheter inte langre star i rimlig proportion till varandra.

Vidare innebér ett avsteg fran Riksidrottsférbundets normalstadgar att F&S Stockholm avviker fran
den styrmodell som &r etablerad inom idrottsrérelsen och som &r utformad fér att balansera
demokrati, ansvar och ekonomisk hallbarhet iideella idrottsforeningar.

Sammantaget bedéms den ekonomiska, organisatoriska och styrningsmassiga risken med att flytta
beslut om arvoden och ersattningar till arsmotet vara betydande. De potentiella demokratiska
vinsterna kan i stéllet tillgodoses genom andra former av dialog, insyn och delaktighet, exempelvis
genom det Funktionarsrad som etablerades i slutet av 2025.

Mot bakgrund av ovanstédende landade utredningen i att nuvarande beslutsordning bér behallas, dar
styrelsen beslutar om arvoden och erséattningar i enlighet med F&S Stockholms stadgar och
Riksidrottsforbundets normalstadgar. Detta beddms vara den ordning som béast sakerstéller
ekonomisk kontroll, langsiktighet och ett ansvarsfullt helhetsperspektiv for verksamheten.

Riktlinjer for funktionarers medverkan i interna och
externa kanaler

Arsmotet beslutade att ge verksamheten i uppdrag att utreda hur de riktlinjer féreningen redan har
for anstélldas och funktionarers medverkan i sociala medier och fér kommunikationen i vara interna
funktionarskanaler, skulle kunna kompletteras utifran de aspekter som lyftes i motionen.
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Atgsrd under 2025

Verksamheten har tagit fram en ny policy fér funktionédrers medverkan i digitala kanaler. Policyn
syftar till att sékerstélla en respektfull, inkluderande och varderingsstyrd kommunikation dar alla
som representerar Friskis&Svettis agerar i enlighet med organisationens varderingar och principer
om nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande sérbehandling.

Policyn omfattar:

e Interna kanaler, primart Funknet, dar funktiondrer kommunicerar med varandra.
e Externa kanaler, dar funktionérer och anstéllda representerar Friskis&Svettis utat.

Policyn innehaller riktlinjer for hur funktionarer far medverka i digitala sammanhang, inklusive
hantering av lankar, delning av material och medverkan i externa medier. Policyn ska stédja en
inkluderande och trygg miljo, bidra till 6kad transparens och tydliggéra granser fér vad som ar
férenligt med Friskis&Svettis varderingar.

Policyn publicerades for funktionarer och medarbetare i december 2025.

Parkeringstid Sodertalje

Motionen avsag att férlanga medlemmarnas fria parkeringstid vid Friskis S6dertélje. Foreningen
utlovade att lyfta fragan i diskussion med fastighetségaren/parkeringsforetaget.

Atgsrd under 2025

Fragan om forlangd fri parkeringstid har hanterats inom ramen for férhandling av nytt hyresavtal
under hdsten. Infér férhandlingarna framkom medlemmarnas starka dnskemal om en béattre
inomhustemperatur pa Friskis Sodertalje. Detta prioriterades hogst och atgardas nu genom
investering i ett nytt kylaggregat. Férhandlingen resulterade dock i oférandrade villkor avseende
parkering, vilket innebar att den fria parkeringstiden i S6dertalje fortsatt &r 90 minuter.



