
Bilaga 2:  
Frågor och svar om ett möjligt samgående mellan Friskis&Svettis 
Borlänge och Friskis&Svettis Falun 
 

Denna FAQ har tagits fram med anledning av att det kan bli aktuellt att utreda ett 
möjligt samgående mellan Friskis&Svettis Borlänge och Friskis&Svettis Falun. Syftet 
är att ge en samlad och överskådlig bild av frågor som kan uppstå i ett sådant 
sammanhang. Innehållet kan komma att kompletteras eller uppdateras vid behov. 
 

Medlemskap och träning 

1. Vad vinner jag som medlem på ett samgående? 

 Fler träningsmöjligheter 

 Större och mer varierat utbud 

 Bättre förutsättningar för nya lokaler och utveckling 

 En starkare och mer robust förening 

 Fortsatt fokus på Friskis-glädje och gemenskap 

2. Kommer jag kunna träna i både Borlänge och Falun?                                                                              
Ja, det är målet, under förutsättning att beslut tas om samgående. 

3. Kommer passen jag går på att försvinna? 
Vår ambition är att behålla det som fungerar bra idag. På sikt ska utbudet snarare 
bli större och mer varierat. 

4. Blir det fler eller färre pass? 
Målet är fler möjligheter – fler tider, fler träningsformer, fler anläggningar och 
bättre spridning över veckan. 

5. Påverkas kvaliteten på passen? 
Tvärtom. Genom gemensam utveckling, fler erfarenheter och större underlag vill vi 
stärka kvaliteten ytterligare. 

6. Kommer medlemsavgiften och kortpriserna att förändras? 
Eventuella förändringar beslutas av den framtida styrelsen och kommuniceras i god 
tid. Utgångspunkten är att prisbilden i huvudsak ska motsvara dagens nivåer, men 
mindre justeringar kan förekomma, till exempel i samband med harmonisering 
mellan föreningarna och förändrade kostnadsförutsättningar. 

7. Gäller mitt nuvarande medlemskap som vanligt under tiden? 
Ja. Ditt medlemskap gäller precis som vanligt under utredningen och en eventuell 
övergång. 



8. Behöver jag göra något som medlem just nu? 
Nej. Vi hör av oss om något längre fram kräver ditt ställningstagande. Kom gärna på 
årsmötet och gör din röst hörd. 
 

Funktionärer och engagemang 

9. Vad vinner jag som funktionär på ett samgående? 

 Fler möjligheter till utveckling, utbildning och inspiration 

 Större sammanhang och fler samarbeten 

 Bättre organisatoriskt stöd på sikt 

 Möjlighet att bidra i en växande och starkare förening 

10. Vad händer med oss som är funktionärer? 
Funktionärerna är hjärtat i Friskis. En tydlig prioritet i samgåendet är att ta tillvara 
engagemang, kompetens och vilja att utvecklas. 

11. Kommer det finnas möjligheter att utvecklas som funktionär i den nya 
föreningen? 
Ja. En av vinsterna med ett samgående är bättre möjligheter till utbildning, 
erfarenhetsutbyte och nya uppdrag. 

12. Kommer uppdrag, roller eller grupper att förändras? 
Det kan bli förändringar över tid när en ny organisation formas. Hur detta kan ske 
tas fram i dialog och med respekt för både människor och verksamhet. 
 
Beslutsprocess och tidplan 

13. Är det redan beslutat att vi ska gå ihop? 
Nej. Just nu handlar det om att respektive styrelser ska få möjligheten att utreda 
förutsättningarna för ett samgående. Kom till årsmötet och gör din röst hörd. 

14. När fattas beslut? 
Planen är att respektive förenings årsmöte under våren 2026 beslutar om mandat 
för fortsatt utredning och nästa steg i processen. För ett beslut om eventuellt 
samgående behövs därefter ytterligare ett årsmöte. 

15. När börjar förändringarna märkas? 
Förändringar sker i så fall stegvis. En del saker kan märkas tidigt, andra längre fram. 
All information som påverkar dig som medlem eller funktionär kommer att 
kommuniceras i god tid. 

16. Kommer vi som medlemmar fortfarande ha inflytande? 
Ja. Föreningen kommer även fortsättningsvis att vara en ideell, medlemsstyrd 
organisation där årsmötet är högsta beslutande organ. 



17. Har medlemmar och funktionärer möjlighet att säga vad de tycker under 
processen? 
Ja, dialog är en viktig del av arbetet. Informationsmöten och möjligheter att lämna 
synpunkter kommer att genomföras under hela processen. Det är årsmötet som 
beslutar, kom och gör din röst hörd! 
 

Bakgrund och syfte 

18. Varför vill föreningarna gå samman? 
Vi vill skapa en starkare och mer långsiktigt hållbar förening. Tillsammans får vi 
bättre förutsättningar att erbjuda fler pass, ett större träningsutbud och fler 
attraktiva träningsmiljöer – både nu och i framtiden. Ett samgående ligger också i 
linje med Friskis&Svettis gemensamma strategi i Sverige. 

19. Är det något fel på vår nuvarande förening? 
Nej, båda föreningarna fungerar bra idag. Samgåendet handlar om att bygga vidare 
på det som redan är bra, minska sårbarheten och utveckla verksamheten 
tillsammans. 

20. Kommer vår Friskis-känsla att försvinna? 
Nej. Rörelseglädje, gemenskap och lustfylld träning är grunden i allt vi gör – även i 
en ny förening. 

21. Finns det en risk att det blir ”vi och dom” mellan Borlänge och Falun? 
Vårt mål är ett gemensamt Friskis – där alla känner sig lika välkomna oavsett var 
man tränar, leder eller engagerar sig. 

22. Vad är tanken att den nya föreningen kan heta? 
Arbetsnamnet för den nya föreningen är Friskis Dalarna. Ett namn som speglar en 
ambition om långsiktig utveckling och öppenhet för framtiden. 

23. Hur kommer organisationen att se ut? 
Ett förslag till organisation och verksamhetsplan tas fram under utredningen. Målet 
är en tydlig, stabil och långsiktigt hållbar organisation. 

24. Vad betyder det att huvuddelen av verksamheten ska drivas i bolagsform?  
Det innebär att delar av den operativa verksamheten samlas i ett bolag som ägs av 
föreningen. Detta är en etablerad modell inom Friskis&Svettis och används för att 
skapa tydligare struktur, ekonomi och ansvar – samtidigt som föreningen fortsatt 
äger och styr verksamheten. För Faluns del är detta en ny lösning, medan Borlänge 
redan driver sin verksamhet i bolagsform. 

25. Vad händer med anställd personal? 
Frågor som rör anställda och avtal hanteras i en separat plan som tas fram under 
utredningen. All hantering sker enligt gällande lagar, avtal och god arbetsgivarsed. 



26. Vad händer om utredningen visar att ett samgående inte är rätt väg? 
Då genomförs inget samgående. Utredningen ska ge ett tydligt beslutsunderlag så 
att varje förening kan fatta ett välgrundat beslut. 

27. Vad händer om samgåendet genomförs men allt inte fungerar perfekt direkt? 
Vi följer upp, lyssnar och justerar längs vägen. Det här är en process – inte ett 
färdigt facit. 

 


