Proposition

Avseende utredning om samgaende

Medlemmarna ar alltid de sjalvklara huvudpersonerna inom Friskis&Svettis verksamhet och
var malsattning ar att fa sa manga som majligt att uppleva rorelsegladje. Som ett viktigt
steg i att uppna malet ser vara tva féreningar - Friskis Borlange och Friskis Falun - éver
forutsattningarna till ett samgaende.

Bakgrund

Styrelserna i Friskis&Svettis IF Falun och IF Friskis&Svettis Borlange har gemensamt tagit
fram en avsiktsforklaring om att utreda férutsattningarna for ett samgaende. Syftet ar att
starka organisationen, minska sarbarheten och skapa battre forutsattningar for ett fortsatt
starkt och prisvart traningserbjudande for medlemmarna. Manga uppfattar idag
Friskis&Svettis som en gemensam traningsaktér snarare an som flera separata foreningar i
olika kommuner. Mot denna bakgrund finns en tydlig efterfragan fran saval nuvarande som
potentiella medlemmar pa 6kad flexibilitet att kunna trana pa flera platser med sitt
traningskort, vilket ytterligare talar for att utreda forutsattningarna foér ett samgaende
mellan féreningarna.

Utreda samgaende
Styrelsen bedémer att en gemensam utredning behdvs for att ge medlemmarna ett val
underbyggt beslutsunderlag infor ett eventuellt framtida beslut om samgaende.

Friskis&Svettis Faluns styrelse foreslar arsmotet besluta

- att ge styrelsen i Friskis&Svettis IF Falun i uppdrag att, i enlighet med avsiktsforklaringen,
tillsammans med berord Friskisforening utreda forutsattningarna for ett samgaende och ta
fram beslutsunderlag for ett eventuellt framtida beslut.



VERSION 2026-02-26

AVSIKTSFORKLARING

Mellan

Friskis&Svettis Borlange (882601-6647)
och

Friskis&Svettis Falun (883201-6045)

1. Bakgrund och syfte

Medlemmarna &r alltid de sjalvklara huvudpersonerna inom Friskis&Svettis verksamhet och var malsattning ar
att f& s& ménga som méjligt att trana och uppleva rérelsegladje. Som ett viktigt steg i att uppna det malet ser
vara tva féreningar — Friskis Borlange och Friskis Falun — ver férutsattningarna till ett samgaende. Ett
samgaende gér helt i linje med den strategi som beslutats av Friskis&Svettis medlemsféreningar i Sverige,
och som skulle ge oss battre mojligheter att erbjuda bade befintliga och framtida medlemmar ett stérre
traningsutbud och fler hégkvalitativa traningslokaler an vad vi har idag.

Véra féreningar har i dag tillsammans cirka 11 000 medlemmiar, vilket &r en relativt hég siffra, men ambitionen
ar att vaxa och bli &nnu starkare. Falun och Borlange ligger nara varandra geografiskt och méanga av vara
medlemmar pendlar mellan stédderna fér arbete, studier eller aktiviteter. Fér att utveckla var verksamhet
beddmer vi att férutséttningarna blir battre genom att géra den resan tillsammans, samtidigt som
organisationen blir starkare och mindre sarbar. Traningserbjudandet ska fortsatt vara starkt och prisvart p&
véra anlaggningar. Genom att sanka trésklarna far vi fler i rérelse — vilket &r ett av ledorden inom var
organisation.

2. Den foreslagna strukturen for samgaendet
Parternas nuvarande avsikt &r att utreda forutsattningarna for ett samgéende. | uppdraget till styrelserna ingar
att identifiera olika aspekter samt att férbereda ett beslutsunderlag till respektive férenings arsméte.

3. Huvudprinciper fér utredningen
Arbetet ska préglas av éppenhet, transparens och respekt. Parterna &r 6verens om nedanstéende punkter:

e Namn: Den nya féreningens arbetsnamn ska vara Friskis Dalarna. Detta fér att vara dppen for
fortsatt utveckling.

e Stadgar: De nya stadgarna ska baseras pa Riks gemensamma befintliga stadgar som &ven vara
nuvarande féreningar har.

e Ekonomi: Tillgéngar och skulder ska Sverféras till den nya verksamheten i enlighet med gallande
regler och god féreningssed. Huvuddelen av verksamheten ska drivas i ett av den nya féreningen
helagt dotterbolag, i linje med de regler som finns inom Friskis&Svettis for féreningar med bolag.
Kommersiella avtal ska 6verféras till den nya verksamheten.

e Personal: Fragor rérande anstalld personal och avtal ska hanteras enligt en separat plan som tas
fram under utredningens gang.

e Funktionérer: Vi ska prioritera funktiondrernas fortsatta starka utveckling och engagemang.

» Utvecklingsplan: Ett férslag till verksamhetsplan med organisation tas fram. Féreningarnas
expansionsplaner, till exempel nya lokaler i Falun och Ludvika, évergar till den nya féreningen for
genomfoérande.

4. Process och tidsplan
Parterna utser gemensamma arbetsgrupper med representanter fran bada verksamheterna. Preliminar

tidsplan for detta:

e 2026-03: Kommunicera proposition avseende avsiktsférklaring infor &rsmétena.
e 2026-04: Propositionen laggs fram for beslut vid respektive arsméte.



Om bifall vid bada féreningarnas arsmoéten:

s 2026-04: Kommunicera arsmétenas beslut.

e Under 2026: Styrelserna i de tvé féreningarna utreder tillsammans méjligheter for ett samgaende.
Om utredningen visar mervirden for medlemmar och féreningarna:

o Tidsplan for féljande steg satts upp utifran att det ska finnas tid fér utredning och demokratisk
beslutsprocess.

o Milstolpe 1: Propositioner om samgaende och upplésning av férening kommuniceras infér respektive
arsmote alternativt infér extra arsméte.

¢ Milstolpe 2: Arsmétena tar stalining till respektive proposition.

o Milstolpe 3: Arsmétenas beslut kommuniceras.
Om bifall vid bada féreningarnas arsméten:

e Milstolpe 4: Arsméte eller extra drsméte i den upplosande foreningen for att bekrafta beslut fran
ordinarie arsmoéte.
Om fortsatt bifall av propositionen:

o Milstolpe 5: Samgaendet slutférs.

5. Informationsutbyte

Parterna férbinder sig att ge varandra nédvandig insyn i relevant information (ekonomi, avtal m.m.) for att
kunna fatta vélgrundade beslut. Avsiktsférklaringen ska vara tidsbegransad t.o.m. 2027-12-31. Allt
informationsuthyte ska ske under sekretess enligt punkt 6.

6. Sekretess (Bindande)

All information som Parterna utbyter i samband med denna avsiktsférklaring ska behandlas konfidentiellt och
far inte avsléjas for tredje part utan den andra Partens skriftliga medgivande. Denna sekretessforbindelse

ar bindande och fortsatter att galla i 2 ar efter att denna avsikisforklaring upphért att géilla.

7. Icke-bindande avsiktsforklaring

Denna avsiktsforklaring &r, med undantag for punkt 6 (Sekretess), inte ett juridiskt bindande avtal. Den
uttrycker endast Parternas gemensamma avsikt att arbeta vidare. Inget i detta dokument forpliktigar nagon
Part att genomféra det ténkta sammangdendet. Ett slutligt, bindande avtal (inklusive nya stadgar) kraver
godkannande fran respektive forenings beslutande organ (&rsméte).

8. Tillamplig lag och tvistelésning
Denna avsiktsférklaring ska tolkas i enlighet med svensk ratt. Tvister i anledning av detta avtal ska i férsta
hand I6sas genom férhandlingar mellan styrelserna.
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Bilaga 2:
Fragor och svar om ett mojligt samgaende mellan Friskis&Svettis
Borlange och Friskis&Svettis Falun

Denna FAQ har tagits fram med anledning av att det kan bli aktuellt att utreda ett
mojligt samgaende mellan Friskis&Svettis Borlange och Friskis&Svettis Falun. Syftet
ar att ge en samlad och overskadlig bild av fragor som kan uppsta i ett sddant
sammanhang. Innehallet kan komma att kompletteras eller uppdateras vid behov.

Medlemskap och traning
1. Vad vinner jag som medlem pa ett samgaende?
e Fler traningsmajligheter
o Stdrre och mer varierat utbud
o Battre forutsattningar for nya lokaler och utveckling
o En starkare och mer robust férening
o Fortsatt fokus pa Friskis-gladje och gemenskap

2. Kommer jag kunna trana i bade Borlange och Falun?
Ja, det ar malet, under forutsattning att beslut tas om samgaende.

3. Kommer passen jag gar pa att forsvinna?
Var ambition ar att behalla det som fungerar bra idag. Pa sikt ska utbudet snarare
bli stérre och mer varierat.

4. Blir det fler eller farre pass?
Malet ar fler mojligheter - fler tider, fler traningsformer, fler anldggningar och
battre spridning 6ver veckan.

5. Paverkas kvaliteten pa passen?
Tvartom. Genom gemensam utveckling, fler erfarenheter och stérre underlag vill vi
starka kvaliteten ytterligare.

6. Kommer medlemsavgiften och kortpriserna att forandras?

Eventuella forandringar beslutas av den framtida styrelsen och kommuniceras i god
tid. Utgangspunkten ar att prisbilden i huvudsak ska motsvara dagens nivaer, men
mindre justeringar kan forekomma, till exempel i samband med harmonisering
mellan féreningarna och férandrade kostnadsfoérutsattningar.

7. Galler mitt nuvarande medlemskap som vanligt under tiden?
Ja. Ditt medlemskap galler precis som vanligt under utredningen och en eventuell
overgang.



8. Behover jag gora nagot som medlem just nu?
Nej. Vi hor av oss om nagot langre fram kraver ditt stallningstagande. Kom gérna pa
arsmotet och gor din rost hord.

Funktionarer och engagemang
9. Vad vinner jag som funktionar pa ett samgaende?
o Fler mojligheter till utveckling, utbildning och inspiration
e Stérre sammanhang och fler samarbeten
o Battre organisatoriskt stod pa sikt
o Mojlighet att bidra i en vaxande och starkare férening

10. Vad hander med oss som ar funktionarer?
Funktionarerna ar hjartat i Friskis. En tydlig prioritet i samgaendet ar att ta tillvara
engagemang, kompetens och vilja att utvecklas.

11. Kommer det finnas maojligheter att utvecklas som funktionar i den nya
foreningen?

Ja. En av vinsterna med ett samgaende ar battre mojligheter till utbildning,
erfarenhetsutbyte och nya uppdrag.

12. Kommer uppdrag, roller eller grupper att forandras?
Det kan bli férandringar 6ver tid nar en ny organisation formas. Hur detta kan ske
tas fram i dialog och med respekt fér bade manniskor och verksamhet.

Beslutsprocess och tidplan

13. Ar det redan beslutat att vi ska ga ihop?
Nej. Just nu handlar det om att respektive styrelser ska fa mojligheten att utreda
forutsattningarna for ett samgaende. Kom till arsmétet och gor din rést hord.

14. Nar fattas beslut?

Planen ar att respektive forenings arsmote under varen 2026 beslutar om mandat
for fortsatt utredning och nasta steg i processen. For ett beslut om eventuellt
samgdende behdvs darefter ytterligare ett arsmoéte.

15. Nar borjar forandringarna markas?

Forandringar sker i sa fall stegvis. En del saker kan markas tidigt, andra langre fram.
All information som paverkar dig som medlem eller funktionar kommer att
kommuniceras i god tid.

16. Kommer vi som medlemmar fortfarande ha inflytande?
Ja. Foreningen kommer aven fortsattningsvis att vara en ideell, medlemsstyrd
organisation dar arsmotet ar hogsta beslutande organ.



17. Har medlemmar och funktionarer mojlighet att saga vad de tycker under
processen?

Ja, dialog ar en viktig del av arbetet. Informationsmoten och méjligheter att lamna
synpunkter kommer att genomféras under hela processen. Det ar arsmotet som
beslutar, kom och gor din rost hord!

Bakgrund och syfte

18. Varfor vill foreningarna ga samman?

Vi vill skapa en starkare och mer langsiktigt hallbar férening. Tillsammans far vi
battre forutsattningar att erbjuda fler pass, ett stérre traningsutbud och fler
attraktiva traningsmiljoer - badde nu och i framtiden. Ett samgaende ligger ocksa i
linje med Friskis&Svettis gemensamma strategi i Sverige.

19. Ar det nagot fel pa var nuvarande férening?

Nej, bada féreningarna fungerar bra idag. Samgaendet handlar om att bygga vidare
pa det som redan ar bra, minska sarbarheten och utveckla verksamheten
tillsammans.

20. Kommer var Friskis-kansla att férsvinna?
Nej. Rorelsegladje, gemenskap och lustfylld traning ar grunden i allt vi gor - aven i
en ny férening.

21. Finns det en risk att det blir “vi och dom” mellan Borlange och Falun?
Vart mal ar ett gemensamt Friskis — dar alla kdnner sig lika valkomna oavsett var
man tranar, leder eller engagerar sig.

22. Vad ar tanken att den nya foreningen kan heta?
Arbetsnamnet for den nya féreningen ar Friskis Dalarna. Ett namn som speglar en
ambition om langsiktig utveckling och 6ppenhet fér framtiden.

23. Hur kommer organisationen att se ut?
Ett forslag till organisation och verksamhetsplan tas fram under utredningen. Malet
ar en tydlig, stabil och langsiktigt hallbar organisation.

24. Vad betyder det att huvuddelen av verksamheten ska drivas i bolagsform?

Det innebar att delar av den operativa verksamheten samlas i ett bolag som ags av
foreningen. Detta ar en etablerad modell inom Friskis&Svettis och anvands for att
skapa tydligare struktur, ekonomi och ansvar - samtidigt som féreningen fortsatt
ager och styr verksamheten. For Faluns del ar detta en ny 16sning, medan Borlange
redan driver sin verksamhet i bolagsform.

25. Vad hander med anstalld personal?
Fragor som ror anstéallda och avtal hanteras i en separat plan som tas fram under
utredningen. All hantering sker enligt gallande lagar, avtal och god arbetsgivarsed.



26. Vad hander om utredningen visar att ett samgaende inte ar ratt vag?
Da genomfors inget samgaende. Utredningen ska ge ett tydligt beslutsunderlag sa
att varje forening kan fatta ett valgrundat beslut.

27. Vad hander om samgaendet genomfors men allt inte fungerar perfekt direkt?
Vi féljer upp, lyssnar och justerar langs vagen. Det har ar en process - inte ett
fardigt facit.



