VALBEREDNINGENS ARBETSORDNING 2025

Augusti-oktober

Valberedningen traffas och gar igenom de dokument som finns och gor en grovplanering.
Oktober-november

Valberedningen deltar pa styrelsemote, dar alla far presentera sig och styrelsen
informerar om verksamheten och framtidsfragor.

Uppmaning till styrelseledamadterna att fundera vilka kompetenser som kommer att
behovas infor det nya verksamhetsaret, samt att var och en ocksa funderar dver sitt eget
engagemang.

Intervjufragor fran valberedningen till styrelsemedlemmar om styrelsens arbete:

- Huvudfragor under aret?

- Resultat av arbetet?

- Styrelsens vision i ett lAngre perspektiv

- Vilka ar huvudfragorna nasta verksamhetsar?
- Vilken kompetens kommer att behovas?

December-januari
Intervjuer med styrelseledamoterna.
Klarlagt vilka kompetenser/ styrelseroller/ nya ledamoter som ska tillsattas.

Intervju med VC, mail till 6vriga anstallda att de ar valkomna att kontakta valberedningen
om de har fragor.

Fastlagga vilka vakanser i styrelsen som ska tillsattas.

Kontakta lekmannarevisor/suppleant angdende fortsatt arbete i féreningen.
Kontakta representant for IF pa bolagsstammor.

Aterkoppling och faststallande av ledamots omval.

Januari-februari

Rekrytering —inhadmta CV och intervjua eventuella kandidater.



