Friskis&Svettis Uddevalla

Verksamhetsplan & Budget
2026

Vi vill vara den basta traningsanlaggning i Trestad, manniskor ska valja oss i
forsta hand.

Produktidé

Vi ska erbjuda lustfylld och lattillganglig traning for alla.



Vardegrund

- Vivalkomnar alla och respekterar alla

- Viformedlar lust och traningsgladje

- Var roda trad praglas av kvalitet och kunskap

- Vistravar efter struktur och tydlighet

- Vi mojliggor delaktighet och férmedlar en kdnsla av sammanhang

- Vivill vara en miljomedveten verksamhet

- Vivill vara den sjalvklara motesplatsen dar manniskor kan kdanna sig
sedda och trygga

Organisation och personal

Valberedning

Valberedning ger forslag pa valbara styrelseledamoter, med lamplig
kompetens, till foreningsarsmotet. Valberedningen har regelbundna
avstamningsmoten med styrelseledamoterna for att se hur arbetet fortskrider
under verksamhetsaret.

Styrelsen

| styrelsen arbetar ordférande samt 6 valda ledamoéter och 3 suppleanter.
Styrelsens uppdrag ar att 6vergripande och strategiskt styra féreningens
verksamhet samt regelbundet kontrollera att fattade beslut efterlevs och leder
till forvantade resultat. Styrelsen agerar arbetsgivare for alla anstallda.

Anstalld personal, pa heltid

Verksamhetschef, Traningsansvarig & Ansvarig Medlemsservice
Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret att genomféra de mal som
styrelsen satt upp, bryta ner de 6vergripande malen till respektive
verksamhetsgren samt sakerstalla att forutsattningar finns for att na respektive
delmal. Verksamhetschefen ar narmaste chef for féreningens anstallda.

Funktionarer

Vi har ca 150 funktiondrer som pa sin fritid bidrar till foreningens drift, skotsel
och utveckling av verksamhet. Funktionerna ar ledare, tranare, vardar,
servicevardar, receptionsvardar, funktiondrer inom omraden som styrelse,



valberedning, fastighet, evenemang, marknadsfoéring och rekrytering. Flera
funktionarer ar aktiva inom flera olika grupper.

Budget

Budget for 2025 bygger pa ett forvantat medlemsantal pa 3. 800 medlemmar

Budget Friskis&Svettis 2026

Traningsavgifter och medlemsavgifter 8663
Ovriga intakter 310
TOTALA INTAKTER 8973

Shop och medlemsavgifter -483
Ovriga kostnader -4243
Personal -2836
Avskrivningar -816
Finansiella poster -120
TOTALA KOSTNADER -8498

475




Uppratta komplett Drift och underhallsplan ink besiktning, under 2025, ink tillsynsronder och
skyddsronder- samt uppratta adekvat investeringsplan

S - Seniorvandringar I6pande under aret, kopplat till passande sdasong Ta/ Gl
S - Foretags/ foreningsavtal, sélj in traning och event Vc/Ta
S - Méta kundndjdhet/ Funkisndjdhet. Lopande vartannat ar, ink anpassningar, from 2024 Ve
Brev fran Styrelse, till medlemmar 4gg/ ar S
Personifiera Funkisar kopplat till marknadsféring av verksamhet i SoMe Ve/Ta
Temapass, intro, testapa och happenings Ta
Stimulera ledare att testa nya traningsformer, samt starka upp ledarrollen med utbyte, och

inspiration Ta
Stimulera medlemmar att testa nya traningsformer Ta
Infora Exitundersokningar och anpassa verksamheten utifran relevanta énskemal och behov Ve
Forvalta utbudet av alla traningsformer som erbjuds Ta
Erbjuda Familjeevent varje termin kopplat till marknadsforing av malgruppstraning Ta
Erbjuda utvecklingssamtal for alla ledare arligen, ink handlingsplan for utveckling i ratt riktning Ta
Strategi for traningsutbud och schemalaggning for aktuellt verksamhetsar Ta
Rekrytera ledare utifran efterfragan, och strategi Ta
Etablera Ny pa gymmet, instegspass, foreldsningar, kurser ”Livsstil” Ve
Alla servicefunktionarer ska ga/ fa ”Friskis vardskaps utbildning Ta
Fullfolj pagaende ommalning i alla lokaler, enligt riktlinjer i ”“Locations”- kopplat till ekonomi & Ve
budget

Genomfora arlig konkurrensanalys - anpassa vht efter behov Ta
Utdka tryggheten i lokalerna i enlighet med 6nskemal- genom utdkad kameradvervakning Vc
Sakerstall l[judnivan av musik i enlighet med regelverket om skadlig ljudniva i Ve
traningsanlaggningar

Utoka organisation med ny tjanst ”Ansvarig for Medlemsservice” Vc
Bemanna reception kopplat till verksamhetens behov, schemalagda pass och 6nskemal Vc
Etablera bokningsbar traff med Vc minst 2ggr per termin med relevant tema Vc
Utreda relevansen kring att etablera “passvardar”’- anpassa efter behov Va

Vc




Marknadsforingsplan for hela aret

Forvalta och utveckla F.gruppen i enlighet med fastighetens behov Vc
Serviceavtal hiss & larm Ve
Fullfolj utbyte av armaturer till LED, med smart och miljéanpassat styr Vc
Utred alternativa mojligheter for energiforsorjning Vc
Etablera flexibelt omkladningsrum i befintligt soprum Vc

Vc/Ta/ Ma

Oka synlighet dér vi villa vara/ och finns

Budgetera for kvalitetssakring av inspiration, trivsel och uppdatering av kladsel

Verksamhetsplanera & ansvarsfordela i enlighet med verksamhetens behov och plan framat Vc
Utoka vht med ny tjanst 100% Ansvarig Medlemsservice Vc
Minska antalet kopta timmare Vc

Vc/ Ta

Etablera servicevardar dagtid, samt ge Ma i uppdrag att klustra servicevardar med
receptionsvardar, for att avlasta kansliet och utoka staben féor bemanning

Brett och valanpassat utbud av alla Friskis traningsformer Ta
Valutbildade och engagerade ledare och funktionarer Vc/Ta/ Ma
En vdlkomnande & inspirerande miljo - uppsékande, trevligt bemotande, 16sningsfokus,

- . . . . R . - Vc/Ta/ Ma
bekrafta. Logistik, atmosfar, ratt utrustning, latta att stada, funktionell logistik
Utreda mojlighet att 6ppna en ny Friskisanlaggning pa strategiskt ratt plats Vc
En valutrustad anlaggning — kopplat till gym, gruppsalar och 6vriga utrymmen Vc/ Ta
Generosa 6ppettider, [att att boka, latta att kdpa, 1att att inpassera Ma
Forvalta synligheten i var digitala omgivning, med hjalp av betald annonsering och events Ma
Utred mojlighet att utoka verksamhet pa befintlig plats genom utbyggnad Vc
Skapa schemagrupp som skapar en schemastrategis for kommande vhtar, kopplat till mal Ta
Digitalt stod i din traning — playpass Ta/ Vc
En ren och vél fungerande anlaggning i funktion och miljo Vc




Hitta samarbetsformer med Friskis andra Friskisféreningar Ve,
Styrelse
Starka upp funktionarsrollen. Nya uppdrag, portratt, nya uppdrag, utbildning, event/ Ta/Vc/
inspiration etc Ma
Utreda mojlighet att klustra Uddevallaférening med annan Friskisforening Vc
Ledare testar nya traningsformer samt deltar pa events/ traningskonferenser Ta

Utreda mojlighet att utoka verksamhet pa befintlig plats genom utbyggnad Ve
Arligen delta pa Junicupen som en sjalvklar aktor Ta
Stimulera medlemmar att testa nya traningsformer Ta

Forbattra omkladningsrum, vatrum Vc
Forbattra ljudmiljo i enlighet med géllande riktlinjer for ljuniva pa traningsanlagngingar Vc/ Ta
Stark upp kommunikation fran ledning och synliggor uppskattning Vc'\//l';a/
Arbeta for langsiktigt engagemang bland vara funktionarer Vc'\//l';a/
Kommunicera strategi- vision och planer framat VCI{/I-;a/
Ledare kommunicerar nyhetsbrev pa sina pass Ta
Forbattra introduktionen for nya funktionarer Vc'\//l';a/
. _ - . Vc/ Ta/
Hitta nya- och férbattra befintliga verktyg- manualer, skapa mentorskap, rutiner Ma
Fordjupa gemenskapen- fira insatser, verkstall bra ideer, bygg relationer mellan nya och Vc/ Ta/
erfarna funktionarer Ma
o Ve/T
Skapa mojlighet for mentorskap inom funkiskaren CI(/Iaa/
. ) . , . . ) Ve/ Ta/
Tydliggdr ansvarsfordelning och uppdrag bland de roller som finns pa kansliet- vem gor vad? Ma
Utdka resurserna pa kansliet Vc




